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1.- INTRODUCCION

La Facultad de Formacion de Profesorado de la Universidad de Extremadura, atendiendo a los procedimientos
definidos en el Sistema de Garantia de Calidad, garantiza que se midan y analicen los resultados de aprendizaje,
la gestion y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado que pueda afectar a la
mejora del propio centro. Con el propésito de rendir cuentas a la sociedad en general y, en particular, para
cumplimentar los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad, presentando el Informe Anual del Centro
donde se valoran los resultados de la Facultad de Formacion de Profesorado en el curso 2014/2015.

POLITICA DE CALIDAD DEL CENTRO Y SU SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

La definicion de la Politica de Calidad del Centro viene regulada por el procedimiento estratégico disefiado
para tal fin (P/ES004_FFP). De acuerdo a este proceso, la CGCC procede a la definicion anual o bianual de la
Politica y los Objetivos de Calidad del Centro una vez que el curso ha comenzado, objetivos que deben ser
posteriormente ratificados en Junta de Facultad. Seguln se establece, la revision de la Politica de Calidad debe
realizarse de forma anual o bianual. Actualmente, la Gltima revision de la Politica de Calidad del Centro se llevo a
comienzos del curso 2015/16, quedando plasmada en el documento P/ES004_FFP_D003.

La politica de calidad del centro podemos definirla en relacion a tres puntos, la mision, la vision y los objetivos:
MISION:

La Universidad de Extremadura y, en particular la Facultad de Formacién del Profesorado tiene por objeto
primordial dar respuesta a las necesidades de la sociedad extremefia y por ende al resto de la poblacion del
territorio nacional en los aspectos relativos a la formacidn, a la investigacion, a la divulgacion, a la transferencia de
conocimientos e innovacion en los ambitos referentes a la formacion de formadores.

Como Centro Universitario queremos incidir en la importancia de desarrollar una cultura de calidad de manera
colaborativa en la que todos los agentes se sientan parte de la misma. Los principios sobre los que se asienta
dicha cultura es conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes de nuestros egresados sean reconocidas
por los empleadores y por la sociedad en general.

VISION

La Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de Extremadura quiere seguir siendo un referente
universitario tanto en la calidad como en la implicacion de la mejora continua de sus actividades de formacién, de
investigacion y de divulgacion.

OBJETIVOS:

El Equipo Directivo de la Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de Extremadura ha tomado
conciencia de la trascendencia de la participacion de los egresados en los planes de formacion continua con el
claro proposito de alcanzar una mejora de la calidad docente, investigadora o de divulgacion de los profesionales.

Considera prioritario establecer una cultura de calidad que permita alcanzar un alto nivel en las competencias,
habilidades y aptitudes de sus egresados con el propésito que sean reconocidos para el mercado laboral y por la
sociedad en general. EI Equipo Directivo orienta sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccion de las
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necesidades y expectativas razonables de todos los estudiantes, comunidad universitaria y usuarios, tanto internos
como externos. Para ello, se compromete a utilizar todos los recursos humanos, técnicos y econdémicos que tenga
a su disposicion para implantar una cultura de calidad, adecuéndose a la legislacién autonomica, estatal e incluso
la ratificada para el mbito europeo.

El marco de referencia en los que nos hemos basado para el desarrollo de la politica y los objetivo de

calidad son:

Criterios y directrices de calidad del EEES
Leyes y Normativas de &mbito universitario
Vision y Mision de la UEX

Politica Global de UEX

Plan estratégico de la UEX

Politica de calidad de la UEX

Estatutos de la UEX

Normativa y Reglamentos del Centro

Por lo tanto, el Equipo Directivo de la Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de
Extremadura de la Universidad de Extremadura establece las siguientes directrices generales que constituyen
nuestra Politica de Calidad:

Iv.

VII.

VIII.

Alcanzar un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, basados en
los principios de Investigacion-Accién continua.

Asegurarse que la politica de calidad es entendida y aceptada por todos.

Proponer e implantar acciones preventivas y correctivas que pudieran ser necesarias para lograr
una cultura de calidad.

Trabajar de manera colaborativa con todo el personal que desarrolla sus actividades en la
Facultad de Formacion del Profesorado para conseguir una mejora en todas sus actividades y la
implicacion de todos.

Difundir interna y externamente la Politica y Objetivos Especificos de Calidad.

Defender la transparencia en los objetivos perseguidos y en los resultados obtenidos en el
desarrollo de los procesos formativos.

Proporcionar formacion continua adecuada a PDI y PAS y facilitar los conocimientos necesarios
para que desarrollen su actividad enfocada a la satisfaccion de las necesidades y expectativas
de los usuarios

Establecer cauces de actuacion, de recogida de informacion, de evaluacion y revision que
permitan tomar decisiones mejor fundamentadas y mas eficaces. Documentar y archivar los
procesos realizados.

Por lo tanto la Politica de Calidad se llevaria a la practica con los siguientes criterios, objetivos y evaluacion
resumidos en la Tabla 1.
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Tabla 1: Criterios, objetivos y evaluacion que configuran la Politica de Calidad de la FFP

CRITERIOS OBJETIVOS

EVALUACION

Existencia de Politicas y
procedimientos de

perfil de ingreso y criterios de acceso para los estudiantes de
nuevo ingreso.

ClL: Garantizar la calidad de los programas formativos de grado y Existencia de documentos en los que se debata sobre los programas
Programas formativos postgrado que se impartan en la FFP formativos.
Creacion mecanismos que le permitan mantener y renovar su oferta
Renovar la oferta formativa en funcién de necesidades de la formativa, desarrollando metodologias para la aprobacién, control y
sociedad revision periédica de sus programas.
C2: Difundir el plan de estudios entre los grupos de interés Comprobacion de actuaciones para difundir el plan de estudios.
Difusién Plan de Estudios | (potenciales alumnos).
C3: Establecer y documentar la politica de admision asi como el Existencia de un documento publico donde se especifique la politica

de admision, debidamente aprobada. Comprobacion de los
mecanismos utilizados para su difusion.

Evaluacion de los
estudiantes

de quejas y sugerencias sobre la ensefianza y la evaluacion.

Admisién

Cé: Actualizar los contenidos de ensefianza. Adecuar la Existencia de documento de actualizacion de los contenidos de
Planificacién de la temporalidad de las asignaturas a las necesidades formativas ensefianza a los responsables de los departamentos. Seguimiento
ensefanza de los alumnos. por parte de las Comisiones de Calidad

C5: Establecer y documentar los procedimientos para la recogida

Existencia de procedimientos escritos, aprobados y difundidos, para
la recogida de quejas y sugerencias.

C6:
Acciones para orientar al
estudiante

Definir y documentar el programa de acogida del centro para
alumnos de nuevo ingreso.

Existencia de procedimientos escritos, aprobados y difundidos para
el programa de acogida. Evidencias de la realizacion de los
programas de acogida.

CT:
Formacién de personal

Garantizar y mejorar la calidad de su personal (PDI y PAS)

La Facultad contara con mecanismos que aseguren que el acceso,
gestion y formacion del PDI'y PAS se realiza con las debidas
garantias para que cumpla las funciones que le son propias.

C8:
Resultados del
aprendizaje

Identificar y analizar los motivos por los que existen
disciplinas con un elevado indice de suspensos. Identificar y
analizar los motivos por los que existen disciplinas con un
elevado indice de aprobados.

Andlisis de las tasas de éxito de cada una de las asignaturas del
programa formativo.

Co:
Publicar la informacién
sobre las titulaciones

Dar visibilidad a la Facultad de Formacion del Profesorado

La FFP de la UEx se dotara de mecanismos que le permitan
garantizar la publicacion periddica de informacion actualizada
relativa a las titulaciones y los programas.

TITULACIONES QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

En el centro se imparten las siguientes titulaciones:

Los Grados que se imparten en la Facultad de Formacion del profesorado son:
e Grado En Educacion Infantil (Caceres)
e Grado En Educacion Primaria (Céceres)
e Grado En Educacion Primaria — Bilinglie (Céaceres)
e Grado En Educacion Social

Los Master que se imparten en la Facultad de Formacion del profesorado son:
e Master Universitario de formacion en portugués para profesorado de ensefianza primaria y

secundaria

e Master Universitario en formacion del profesorado en educacion secundaria
e Master Universitario en investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas
e Master Universitario en Educacion Digital
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e Master Universitario en Antropologia Social

NUMERO DE ALUMNOS POR TITULACION

La relacion de alumnos matriculados en los estudios de grado y postgrados impartidos durante el curso
2014/2015 en la Facultad de Formacion del Profesorado se refleja gréficamente asi:

Evolucidon del nimero de alumnos cursos 2014/15y 2015/16

M.U. Antropologia Social
M.U. Educacién Digital
M.U. Investigacion CCSSJJ
M.U. Formacién Portugués

m
]

—

G. Educacion Primaria (mod. Bilinglie) m—

G. Educacién Social ]
G. Educacién Primaria - |
G. Educacion Infantil |
0 50 100 150 200 250 300 350 400

2014/15 m2015/16

En la grafica se incluye el nimero de alumnos matriculados en el curso 2015/16. Como puede observarse el
numero de estudiantes de grado y estudios de posgrado se mantiene practicamente de un curso a otro a
excepcion del M.U. Antropologia Social que sufre un descenso de matricula pasando de 19 alumnos en el
curso 2014/15 a 12 en el curso 2015/16.

Los alumnos matriculados de nuevo ingreso en funcion de la titulacion son los reflejados en la Tabla 2.

Tabla 2. Alumnos matriculados de nuevo ingreso en funcion de la titulacion

Titulacion Curso
2014/2015

Hombres | Mujeres Total
Grado En Educacion Infantil 10 129 139
Grado En Educacion Primaria 93 113 206
Grado En Educacion Social 13 72 85
Master Universitario de formacion en portugués para profesorado de ensefianza 1 1 2
primaria y secundaria
Master Universitario en formacion del profesorado en educacion secundaria 29 54 83
Master Universitario en investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas 9 29 38
Méster Universitario en Educacion Digital 9 10 19
Méster Universitario en Antropologia Social 7 12 19
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En cuanto a los resultados académicos registrados por los estudiantes para cada titulacion en el
curso académico 2014/15, de acuerdo a los datos proporcionados por el Observatorio de Indicadores de la
UEXx se resumen en la Tabla 3.

Tabla 3. Nota media, tasa de rendimiento y tasa de abandono de estudiantes en funcion de la titulacion

Curso 2014/15
Titulacion Nota Media Tasa _de_ Tasa de
Graduados Rendimiento  Abandono
OBIN_RA010  OBIN_RA002 OBIN_RA001
Grado En Educacion Infantil 7.87 94.29 6.51
Grado En Educacion Primaria 7.37 88.36 19.43
Grado En Educacion Social 7.76 94.86 6.10
Master Universitario de formacion en portugués para profesorado 7.34 78.26 0
de ensefianza primaria y secundaria
Master Universitario en formacion del profesorado en educacion 8.46 96.54 0
secundaria
Master Universitario en investigacion en Ciencias Sociales y 8.14 84.42 0
Juridicas
Méster Universitario en Educacion Digital 8.65 82.01 0
Méster Universitario en Antropologia Social - 93.43 0

Otros datos de interés en relacion al alumnado de la FFP se resumen en las siguientes figuras
tomadas del Observatorio de Indicadores de la UEx para los cursos 2014/15 y precedentes:

Demanda en 12 opcion de cada estudio del centro (OBIN DU001)

2014-15 2013-14
Plan de estudios |vf Preinscritos en 1% opeiGn  Plaras ofertadas % Preinseritos en 19 opeitn  Plazas ofertadas %
Facultad de Formacién del Profesorado
GRADO EM EDUCACION INFAMTIL {CACERES] 187 140 133,57 245 140 175,00
GRADD EN EDUCACION PRIMARIA {CACERES) 275 210 130,95 300 210 142,86
GRADO EM EDUCACION PRIMARIA. Maodalidad Bilingle |Espadol-inglés) -
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 212 85 243,41 213 a5 250,58
2014-15 2013-14 |
Plan de estudios |vT Preinseritos &n 1? opeién  Plazas ofertadas % Preinscritos en 1% opeién  Plazas ofertadas ®
MASTER UINIV. FORMACION EN PORTUGUES PARA PROF. ENSERANZA PRIN. Y SECUNDARIA El 20 45,00 24 30 80,00
MASTER UNIVERSITARIC EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 2B 30 9333
MASTER UNIVERSITARIC EN EDUCACION DIGITAL 1oz 0 510,00
MASTER UNIVERSITARIC EN FORMACION DEL PROFESCRADD EN EDUCACION SECUNDARLA 143 120 124,17 240 130 200,00
MASTER UNIVERSITARIC EN INVESTIGACION EM CIENCIAS SOCIALES ¥ JURIDICAS 56 0 80,00 154 &0 255,67
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Nota media de acceso (OBIN DU005)

| 2014-15

Plan de estudios -t general  Comayores de 25 afos  Comayores de 40 afos  Comayores ded5afos  Ctitulados  Cdeportistas (. discapacitados
GRADO EN EDUCACION INFANTIL {CACERES] 6,834 5,500 - - 8,896 5374
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA |CACERES) 7,206 5,982 - - 8,010
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA. Madalidad Bilingde |Espafiol-inglés) - - -
GRADD EN EDUCACION SOCIAL 8,331 6,450 6,920
014-15
Plan de estudios -t general  Comayores de 25 aftos O mayores de 40 aflos L mayores de 45 aflos O titulados O deportistas L discapacitados
MASTER UNIV. FORMACION EN PORTUGUES PARA PROF. ENSERANZA PRIM. Y SECUNDARIA - - - - 7,190 -
MASTER UNIVERSITARIC EN ANTROPOLOGIA SOCIAL - - - - 9,912
MASTER UNIVERSITARIC EM EDUCACION DIGITAL - - - - 7,958
MASTER UNIVERSITARIC EN FORMACION DEL PROFESCRADO EN EDUCACION SECUNDARLA - - - - 7,240
MASTER UNIVERSITARIOC EN INVESTIGACION EM CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS - - - - 71532
| 2014-15 01314 |
Plan de estudios =T Ne de alumnas j N? de alumnos matriculados % N? de aluminos It N? de alumnos matriculados *
GRADD EN EDUCACION INFANTIL {CACERES] 1 563 0,18 2 619 032
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA |CACERES) 4 BEI 0,46 3 965 0,31
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA. Madalidad Bilingde {Espadol-Inglés) - - - - -
GRADD EN EDUCACION SOCIAL - 319 0,00 - 363 0,00
014-15 013-14
Plan de estudios =T N# de alumnos extranjeros N de alurnnos matriculados *® N de alumnos extranjeros N? de alumnos matriculados *®
MASTER UNIV. FORMACION EN PORTUGLUIES PARA PROF. ENSERANZA PRIM. ¥ SECUNDARIA - 5 0,00 - 20 0,00
MASTER UNIVERSTARID EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 2 20 10,00 -
MASTER UNIVERSITARID EN EDUCACKON DIGITAL - 20 a.00 - -
MASTER UNIVERSTARIC EN FORMACION DEL PROFESORADOD EM EDUCACION SECUNDARLA - a7 0,00 - 126 0,00
MASTER UNIVERSTARID EN INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES ¥ JURIDICAS - A8 3,00 - 5 0,00
Movilidad interautondmica (OBIN DU0Q9)
DBIN_DU-009
i 2014-15 | 2013-14 | 2012-13 | 2011-12
Plan e estudios il
GRADD EN EDUCACION INFANTIL {CACERES| 10 11 q 17
GRADD EN EDUCACION PRIBMARIA {CACERES) 23 22 33 16
GRADD EN EDLCACION SDCIAL 7 ] 2 13

Personal Docente e Investigador y de Administracion y Servicios

De acuerdo al Observatorio de Indicadores de la UEX, la FFP en el afio 2014/15 contaba con una plantilla de 82
profesores a tiempo completo de un total de 110 profesores. Del total de la plantilla del PDI, 65 profesores eran
Doctores en este curso académico y 33 formaban parte del Cuerpo de Profesores de Universidad (TEU, TU, CU). De
forma global, el 52% de la plantilla PDI tiene caracter indefinido. Por otro lado, la FFP tenia una plantilla de 18 personas
adscritas al PAS del centro en el afio 2014/2015, lo que supone una relacion PAS/PDI de 0,32.
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2.- SGIC Y COMISIONES DE CALIDAD DEL CENTRO
2.1.- Mapa de procesos y procedimientos del SGIC del centro

Los criterios de calidad indicados por la ANECA para la confeccion de un Sistema de Garantia Interna de Calidad se
han plasmado en una serie de procesos y procedimientos que fueron establecidos por el Vicerrectorado de Calidad y
Formacién Continua de la UEX. Estos procesos se han dividido en tres niveles: procesos estratégicos, procesos
operativos o claves y procesos de soporte. Todos estos procesos han sido evaluados positivamente por la ANECA.

e Procesos estratégicos: son aquellos que mantienen y despliegan las politicas y estrategias. Proporcionan
directrices y limites de actuacion, al resto de procesos.

e Procesos clave: son aquellos que justifican la existencia de las diferentes Comisiones de la Facultad. Estan
directamente ligados a los servicios que se prestan y orientados a los alumnos. En general, suelen intervenir
varias comisiones en su ejecucion y son los que conllevan los mayores recursos.

e Procesos de soporte: son aquellos que sirven de apoyo a los procesos clave. Sin ello, no serian posibles los
procesos clave ni los estratégicos. Estos procesos son en muchos casos determinantes para que puedan
conseguirse los objetivos del Centro.

El cuadro de procesos consiste en un conjunto de procesos generados tomando como base el mapa de procesos que
puede verse en la siguiente figura.
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Figura 1. Mapa de procesos y procedimientos vigentes en la Facultad de Formacion de Profesorado

El SGIC comprende una serie de procesos, que estan estructurados en dos bloques:
e Procesos /procedimientos Rectorado-Servicios que son comunes a toda la Universidad de Extremadura.
e Procesos/procedimientos propios de los Centros.
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Los procesos y procedimiento de la Facultad de Formacién de Profesorado son 12, y se muestran en las Tablas 4.

Tabla 4. Procesos estratégicos, clave y soporte actualmente vigentes en la Facultad de Formacion de Profesorado.

. . . Directrices Aprobado Junta
PROCESOS ESTRATEGICOS Cadigo Archivo ANECA Facultad
Proceso para definir la politica y objetivos de calidad de la FFP P/ES004_FFP 1.0 13/11/2009
Proceso de analisis de los resultados P/ES005_FFP 1.5 18/12/2014
Proceso de publicacién de informacion sobre titulaciones P/ES006_FFP 1.6 27/03/2015
PROCESOS CLAVE Cadigo Archivo Directrices Aprobado Junta
ANECA Facultad
Proceso para el desarrollo de las ensefianzas P/CL009_FFP 1.1 30/04/2014
Proceso de orientacion al estudiante P/CL010_FFP 1.2 21/04/2015
Proceso de reclamaciones P/CL012_FFP 1.2 19/09/2014
Proceso de gestion de practicas externas P/CLO11 FFP 1.2 18/12/2014
PROCESOS SOPORTE Cadigo Archivo Directrices Aprobado Junta
ANECA Facultad
Proceso de gestion de los recursos materiales y servicios P/SO005_FFP 1.4 21/04/2015
Procedimiento para la elaboracion de memorias de calidad del PR/SO005_FFP 15 21/04/2015
centro y de las titulaciones '
Procedimiento de encuestas de satisfaccién docente de los PR/SO006_FFP 15 19/09/2014
estudiantes de la FFP '
Procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del PR/SO007_FFP 15 19/09/2014
profesorado de la FFP '
Procedimiento para el control de documentacion y registro PR/SO008_FFP 1.5 01/06/2014

Informacién sobre los procesos

Para la organizacion de los procesos que son propios 0 adaptados al Centro se ha generado una codificacién segun
muestran las siguiente tablas. Para una mejor coordinacion de la gestion de los procesos se ha nombrado una persona
responsable de la coordinacion, que sera la persona que sirva de medio de coordinacion entre las personas implicadas

en el proceso y la Comision de SGIC a través de su Responsable.
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Tabla 5. Descripcion de los procesos y procedimientos vigentes en el centro durante el curso 2014/2015.

NIVEL DEL
PROCESO

ESTRATEGICOS

NOMBRE DEL
PROCESO
PROCESO PARA
DEFINIR LA
POLITICA Y
OBJETIVOS  DE
CALIDAD DE LA

FFP
(PIES004_FFP)

OBJETO
El presente proceso
tiene por objeto
establecer las
actuaciones

encaminadas a definir e
implantar la Politica de
Calidad de la Facultad

de  Formacion  del
Profesorado de Ia
Universidad de

Extremadura, asi como
los Objetivos de Calidad
especificos y el modo de
actuacion, con el claro
propésito de mejorar el
funcionamiento de la
Institucion.

ALCANCE

La definicion de la Politica y
Objetivos de Calidad es un
proceso interno que se
desarrolla dentro de la
Facultad de Formacion del
Profesorado de la
Universidad de Extremadura.
Es el primer eslabon para
desarrollar un Sistema de
Garantia Interna  de la
Calidad. Este proceso se
inicia cuando el Equipo
Decanal define la Politica de
Calidad que quiere aplicar en
la Facultad de Formacion del
Profesorado. A partir de la
definicién de unas directrices
politicas, éstas se concretan
en unos objetivos especificos
de calidad para cada uno de
los ambitos de actuacion,
previamente  definidos 'y
finaliza con la modificacion y
mejora de los mismos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El responsable del seguimiento y la
evaluacion  del proceso  de
definicion de la Politica de Calidad
y de sus objetivos serd ellla
Responsable de Calidad de la
Facultad de Formacidon del
Profesorado. La temporalidad de
este proceso, su supervision y
seguimiento sera controlada por
elfla Responsable de Calidad del
Centro. Serd, ademés, el que
convoque las reuniones de la
Comision de Calidad de la Facultad
de Formacion del Profesorado para
que proceda al estudio y analisis
de estos resultados y evallie tanto
el cumplimiento de estos Objetivos
como la Politica general de Calidad
desarrollada.

PROCESO DE
ANALISIS DE LOS
RESULTADOS
(PIES005_FFP)

Garantizar el analisis y
la  medicion de los
resultados obtenidos en
materia de aprendizajes,
de insercion laboral y de
satisfaccion  de  los
diferentes  grupos de
interés, asi  como
cualquier otro resultado
derivado del resto de
procesos que conforman
el SGIC del Centro, que,
en Ultima instancia,
puedan afectar a la
calidad de la formacion
impartida, con el fin de
poder tomar decisiones
para la mejora vy
actualizacion de los
programas formativos o
cualquier otro aspecto
relacionado  con el
mismo.

Este proceso serd de
aplicacion en todos los
programas formativos que se
impartan en el centro, tanto
grados como postgrados, y
afectara a los siguientes
grupos de interés: Alumnos,
PDI, PAS, egresados vy
empleadores, que estén o
hayan estado vinculados al
programa formativo. Se trata
de un proceso que tendra la
misma duracion que un curso
académico y que se repetird
anualmente.

La Comision de Calidad del Centro
hard un seguimiento de todo el
proceso para poder realizar las
acciones correctoras que estime
oportunas en caso de detectar
fallos durante su ejecucion. Estas
acciones correctoras se realizaran
en el mismo momento que sean
necesarias o bhien al final del
proceso, cuando las modificaciones
lo requieran.
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EX
PROCESO DE | El objeto del presente | Este  proceso es de | La CGCC hara un seguimiento de
PUBLICACION DE | documento es | aplicacion a todas las | todo el proceso de publicacion de
INFORMACION establecer el modo en el | titulaciones oficiales de las | informacion para poder realizar las
SOBRE que la Facultad de | que es responsable la FFP | acciones correctoras que estime
TITULACIONES Formacion del | dela Uex. oportunas en caso de detectar
(P/ES006_FFP) Profesorado (FFP) de la | La  publicacion de la | fallos durante su ejecucion. Estas
Universidad de | informacién para cada curso | acciones correctoras se realizaran,
Extremadura (UEx) | académico empezara antes | segln las caracteristicas de las
decide qué informacién | del primer periodo de | modificaciones, en el mismo
sobre las fitulaciones | matricula y  terminard | momento que sean necesarias o0
debe publicar para sus | después del Ultimo periodo | bien antes del primer periodo de
grupos de interés y de | de matricula del curso | matricula, es decir, en el inicio del
qué forma, y el modo en | siguiente. El plazo concreto | proceso durante los meses de
el que la publica y la | de  publicacion de la | mayoy junio.
revisa. informacion estara
establecido, para cada
informacion, en el Plan de
Publicacion de la Informacion
sobre Titulaciones.
PROCESO PARA | Este proceso tiene por | Este procedimiento es de | Corresponderda al Vicedecano
EL DESARROLLO | objeto establecer las | aplicacion en todos los | responsable de la planificacion
DE LAS | actuaciones a llevar a | estudios oficiales de Grado y | docente la  realizacién  del
ENSENANZAS cabo anualmente para | Master ofertados por el | seguimiento de este proceso,
(P/CLO09_FFP) garantizar que los | centro. Ademas, abarca las | comprobando el cumplimiento de
planes de estudios de | siguientes actuaciones: las tareas y plazos asignados a
las distintas titulaciones | a) Elaboracion de | cadaimplicado
ofertadas en el centro se | forma coordinada de los
desarrollan de forma | planes docentes de las
correcta  segin las | asignaturas de las distintas
normativas y  los | titulaciones.
principios de calidad de | b) Revision, validacion
la  Universidad de | y publicacion de dichos
Extremadura 'y del | planes docentes.
propio centro. C) Control de la
correcta imparticion de las
. ensefianzas y resolucion de
Este proceso permite | . .
w desarrollar o | 108 _confllctos que pudieran
z blecid | | surgir.
3 establecido en e d) Evaluacion
Proceso para Garantizar d .
. esarrollo de la docencia
la Calidad de los
Programas  Formativos
(PGCP).
PROCESO DE | El objeto del presente | Este  proceso es de | Durante la implantacion de las
ORIENTACION AL | proceso de orientacién | aplicacion a los estudiantes | actividades a lo largo del curso
ESTUDIANTE al estudiante es | de todas las titulaciones de | académico, se deberan establecer
(P/CLO10_FFP) establecer el modo en | grado y postgrado ofertadas | reuniones de seguimiento vy
que la Facultad de | por todos los centros de la | evaluacion del proceso por parte
Formacion del | Universidad de Extremadura, | de la Comision de Orientacion del
Profesorado y  los | aunque se hace especial | Estudiante de la Facultad de
servicios de la | mencion a las ofertadas por | Formacion del Profesorado, para
Universidad, y la propia | la FFP. Relne el conjunto de | recoger los indicadores de las
Universidad a través de | acciones y procedimientos | actividades terminadas y también
los organos | desde la incorporacion del | para realizar ajustes a la
competentes, disefian, | estudiante a la Universidad, | planificacion  inicial  si  las
revisan, actualizan y | tras haber obtenido una plaza | circunstancias lo requieren.
mejoran los | en alguna de las titulaciones

12




INFORME ANUAL DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE
FORMACION DE PROFESORADO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Curso 2014/2015 CODIGO: PRIES0005_D002_FFP
EX
procedimientos ofertadas, hasta que finalizan
relacionados con las | sus estudios.
acciones de acogida,
orientacion y tutoria de
los estudiantes en el
momento de su
incorporacion a la
Universidad y a lo largo
de todo el periodo de
duracién de los
estudios.
PROCESO DE | EI objeto de este | Este proceso se aplica a | El seguimiento de este proceso
RECLAMACIONES | proceso es establecer el | todas las titulaciones oficiales | permitird controlar que se lleva a
(PICLO12_FFP) modo en el que la | que seimpartenen la FFP. cabo segln lo establecido en este
Facultad de Formacion documento y que se generan las
del Profesorado (FFP) evidencias que asi lo demuestran.
de la Universidad de El RSGC debera realizar el
Extremadura (Uex) seguimiento de este proceso cada
gestiona, estudia vy curso académico, en septiembre, y
resuelve las el Resultado se reflejara en la
reclamaciones recibidas. Memoria anual de Calidad de la
Cuenta con una parte EIA.
mas especifica relativa a
las reclamaciones sobre
las calificaciones finales
de los estudiantes de las
titulaciones oficiales que
se imparten en el Centro
y un parte genérica que
abarca todo tipo de
reclamaciones
interpuestas por
cualquier colectivo de la
FFP
PROCESO DE | El objeto del presente | Este proceso se aplica en la | La comisién de practicas se
GESTION DE | procedimiento es | gestion y revision, mediante | encargard del seguimiento y
PRACTICAS establecer la sistematica | los correspondientes | evaluacion de las  practicas
EXTERNAS a aplicar en la gestion y | mecanismos de control, de | externas y  del  presente
(PICLO11_FFP) revision del Programa | las practicas realizadas fuera | documento.
de Practicas Externas | de la Universidad y que se
de la FFP segln el | corresponden con
Convenio Marco de | asignaturas de las
colaboracion 'y  los | titulaciones que se imparten
Convenios de | enlaFFP
Cooperacion Educativa
de la Universidad de
Extremadura.
PROCESO DE | El objeto del presente | Este proceso abarca las | El Vicedecano de Infraestructura y
GESITION DE | documento es definir | actividades que el Centro | Recursos sera el responsable de
RECURSOS como la Facultad de | realiza para determinar las | hacer el seguimiento de todo el
w MATERIALES Y | formacion del | necesidades, planificar la | procedimiento, comprobando su
x SERVICIOS profesorado  de la | adquisicion,  actualizacion, | cumplimiento y que se generan las
5 (P/ISO005_FFP) Universidad de | gestion y verificacion de la | evidencias que asi lo demuestran,
%) Extremadura garantiza | adecuacién de los recursos | proponiendo al Responsable de
la correcta  gestion | materiales del Centro, asi | Calidad del centro las acciones
(adquisicion y | como a todas las actividades | correctoras y modificaciones del
mantenimiento) de los | realizadas para determinar | mismo que estime oportuna en
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servicios que presta a la
comunidad universitaria,
tanto de gestion interna
(“internos”) como
contratados a empresas
externas  (“externos”),
asi como su mejora,
para estar adaptados
permanentemente a las
necesidades y
expectativas de  sus
grupos de interés (PDI,
PAS y alumnos).

los  objetivos, planificar,
actualizar,  gestionar vy
verificar la adecuacion de las
actuaciones de los servicios
prestados por el Centro.

caso de detectar fallos durante su
ejecucion.

PROCEDIMIENTO
PARA LA
ELABORACION
DE MEMORIAS DE
CALIDAD  DEL
CENTROY DE LAS
TITULACIONES
(PR_S0O005_FFP)

Este procedimiento tiene
por objeto describir los
pasos a Sseguir para
elaborar, aprobar vy
difundir las memorias
anuales de calidad que
deben realizarse  al
amparo de los Sistemas
de Garantia Interna de
Calidad de los centros
universitarios de la
Universidad de
Extremadura.

Este procedimiento es de
aplicacion a todos los centros
de la Universidad de
Extremadura Y, por
consiguiente a todas las
titulaciones oficiales
ofertadas por los mismos.

Para el caso de las memorias de
calidad de las titulaciones y de los
centros, es el Responsable de
Calidad del centro el encargado de
hacer el seguimiento del proceso;
es decir, el que debe comprobar
que se va haciendo todos los
pasos indicados, en los plazos
establecidos y, en caso, contrario,
identificar las causas. Para el caso
de la memoria de calidad de la
Universidad, el responsable del
seguimiento es el Coordinador o
responsable de los SGIC de la
Uex.

PROCEDIMIENTO
DE REALIZACION
DE LA ENCUESTA
DE
SATISFACCION
DE LOS
ESTUDIANTES
CON
ACTIVIDAD
DOCENTE

EN LA FACULTAD
DE FORMACION
DEL
PROFESORADO
(PR/SO006_FFP)

LA

Este procedimiento tiene
por objeto regular el
modo en que la Facultad
de  Formacion  del
Profesorado de Ia
Universidad de
Extremadura, tramita y
desarrolla la encuesta
de satisfaccion  del
estudiante  con la
actividad docente del
profesorado. Para ello,
se describen un
conjunto de actividades
relacionadas tanto con

el proceso de
realizacion de las
encuestas como las
relativas a la

comunicacion y entrega
de los informes con los
resultados  obtenidos
recibidos de la Unidad
Técnica de Evaluacion y
Calidad (UTEC).

El proceso es de aplicacion a
todo el profesorado que
imparte  docencia en la
Facultad de Formacion del
Profesorado de la
Universidad de Extremadura.
La encuesta se realizard en
todas las asignaturas de las
titulaciones oficiales
impartidas en el centro, salvo
en aquellas con
caracteristicas  especiales
como son las practicas en
empresas, trabajo fin de
grado/master o0 seminarios.

Para cada asignatura y grupo
de actividad, los estudiantes

valoraran la actividad
docente de todos los
profesores  que  hayan

impartido docencia.

Este es un proceso interno
de la Facultad de Formacion
del Profesorado, elaborado
de acuerdo a las directrices
establecidas por la Unidad
Técnica de Evaluacion y
calidad y normativa de la
Universidad de Extremadura

El seguimiento del cumplimiento de
este procedimiento corresponde al
Vicedecano de ordenacion
académica, quien al finalizar el
mismo propondra, si procede, la
modificacién de algin aspecto del
mismo al Responsable de Calidad
del centro.
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en esta materia.

PROCEDIMIENTO
PARA LA
EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD
DOCENTE  DEL
PROFESORADO
DE LA FFP
(PRISO007_FFP)

Este procedimiento
pretende describir como
la Facultad de
Formacidn del
Profesorado elabora los
informes ~ sobre el
cumplimiento de las
obligaciones  docentes
del profesorado segun lo
establecido  por el
Programa de Evaluacion
de la Actividad Docente
del profesorado de la
Universidad de
Extremadura

(DOCENTIA-Uex) y su
consiguiente proceso de
aplicacion (Proceso para
la Evaluacion de la
Actividad Docente del
Profesorado de la Uex).

El presente documento es de
aplicacion a los profesores
que imparten docencia en
titulos  oficiales de la
Facultad de Formacion del
Profesorado.

El Vicedecano de coordinacion
docente serd el responsable de
hacer el seguimiento de todo el
procedimiento,  proponiendo  al
Responsable de Calidad del centro
las  acciones  correctoras Yy
modificaciones del mismo que
estime oportuna en caso de
detectar fallos  durante  su
ejecucion.

PROCEDIMIENTO
PARA EL
CONTROL DE
DOCUMENTACION
Y REGISTRO
(PR/SO008_FFP)

El objeto de este
procedimiento es
establecer la sistematica
para la gestion de los
documentos y registros
generados como
consecuencia de la
puesta en marcha del
Sistema de Garantia
Interna de  Calidad
(SGIC) de los centros y
Servicios de la
Universidad de
Extremadura.

Es de aplicacién a todos los
documentos que conforman
el SGIC, ya estén registrados
en soportes de papel,
informatico o de cualquier
otro que garantice una
seguridad y reproducibilidad
equivalente. Se entiende por
documento del SGIC:

. Manual de Calidad,
. Procesos y
procedimientos,

. Instrucciones de
trabajo, directrices 0
especificaciones,

. Registros y
formatos.

El seguimiento  de este
procedimiento  corresponde  al
responsable de la coordinacion de
los SGIC de la Uex, por lo que
respecta a los procesos 'y
procedimientos comunes a la
universidad, y al responsable de
calidad del centro, para la
documentacion propia.
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2.2.- Comision de Garantia de Calidad del Centro

En relacion a la composicion de la CGCC indicar que en la Junta de Facultad celebrada el 19/09/2014 se
aprobo la configuracion de la misma, destacando la incorporacion de nuevos coordinadores tanto en comisiones de
grado como de mésteres. Por otro lado, durante este curso académico también se produjo el cambio del responsable de
calidad, concretamente en la Junta de Facultad del 27/02/2015 cesa Rocio Yuste, pasando a ser Directora de Calidad
de la Uex., y se incorpora David Gonzélez como nuevo responsable de calidad del centro.

Tabla 6. Composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) en el curso 2014/15.

MIEMBROS NATOS

Victor Lopez Ramos PDI
Decano

Rocio Yuste Tosina (hasta 27/02/2015) David Gonzalez Gomez (desde 28/02/2015) PDI
Responsable de Garantia de Calidad

Remedio Collado Castafio PAS
Administrador

Pilar Auxiliadora Moreno PDI
Coordinadora de la CGC del Grado de Educacién Infantil

Maria José Céceres PDI
Coordinadora de la CGC del Grado de Educacion Primaria

Elena Felipe Castafio PDI
Coordinadora de la CGC del Grado de Educacion Social

Samuel Sanchez Cepeda PDI
Coordinador de MUI en Ciencias Sociales

Joseé Soto Vazquez PDI
Coordinador del Master de Portugués

Rocio Yuste Tosina PDI
Coordinadora del Master de Secundaria

JesUs Valverde Berrocoso PDI
Coordinador Master en Educacion Digital

Domingo Barbolla PDI
Coordinador Master en Antropologia

Remedios Collado Castafio PAS
Representante de personal de administracion y servicios

Eduardo Eugenio Arias Flores PAS
Representante de personal de administracion y servicios

Alberto Gonzélez Fernandez Estudiante
Representante de estudiante

José Manuel Encinas Estudiante
Representante de estudiante
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Esta comision se ha reunido 3 veces de forma presencial, y 2 veces a través del campus virtual que la comision tiene
para este fin. Los temas tratados, asi como los acuerdos y resoluciones tomadas estéan reflejadas en las diferentes
actas que estan disponibles a través de la web del centro, en el siguiente enlace: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro/actas

Tabla 7. Cuadro resumen de las reuniones mantenidas durante el curso 2014/15 por la CGCC

Fecha

Orden del dia

10/09/2014

1.

~

Aprobacién, si procede, de los siguientes procesos o procedimientos de calidad:
a. PR/S0006_Encuesta de satisfaccion docente de los estudiantes b.
PR/S0007_Evaluacion del PDI
b. P/CL012_Reclamaciones
Aprobacion, si procede, de los informes elaborados para la acreditacion de:
a. Maéster Universitario de Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas
b. Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Aprobacion, si procede, de las Guias de:
a. Practicas externas del grado de educacion social
b. Practicum de los grado de educacion infantil y educacion primaria
Andlisis y elaboracion de Informes sobre:

c. La posible utilizacion de materiales docentes con contenidos homéfobos en la
asignatura de “Sociologia de las relaciones de género”, de acuerdo con las noticias
publicadas en presa recientemente.

d. Informe sobre la propuesta del Departamento de Didactica de las Ciencias Sociales
acerca de la implantacion de un mddulo optativo de “Teologia catélica y su pedagogia”,
en los titulos de Ed. Infantil y Ed. Primaria.

Informacion sobre los Informes Monitor de los Grados de Infantil, Primaria y Social

Informacion sobre procedimiento para renovacion de las comisiones de calidad de los titulos de
grado y master.

Tareas pendientes y plan de trabajo de las comisiones.

Ruegos y preguntas.

07/11/2014

1. Aprobar, siprocede, los siguientes procesos de calidad:

2.

a. P/ES005_FFP Proceso de analisis de los resultados
b. P/ES006_FFP Proceso de publicacion de informacion sobre titulaciones
c. PR/SO005_FFP Procedimiento para el control de la documentacion
Elaborar y aprobar, si procede, el Informe Docentia-Uex del curso 2013-2014 en relacion a los
siguientes criterios:
a. Elaboracion del plan docente de la asignatura segun el modelo y directrices oficiales de la
Uex y del Centro
b. Entrega por el procedimiento y en el plazo establecido de los planes docentes de las
asignaturas de las que es responsable
c. Coordinacién con otros profesores y asignaturas relacionadas con la suya
d. Adecuacion del contenido del plan docente de su asignatura a lo establecido en la memoria
verificada de la titulacion
e. Cumplimiento de la normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje
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3. Anadlisis de las propuestas de TFG de las Comisiones de Calidad de Grado e informe final.
4. Tareas pendientes y plan de trabajo de las comisiones.
1. 5. Ruegosy preguntas.
11/12/2014 1. Aprobar, si procede, de la propuesta de modificacion de la Memoria de Verificacion del Master Univ.
(on-line) En Formacion en Portugues.
2. Aprobacion, si procede, de los siguientes procesos de Calidad del Centro:
a. P/CLO11_Gestion de précticas externas
b. PR/SO008 Control de documentacion y registro
10/04/2014
1. Aprobacion, si procede, de las actas pendientes.
2. Altasy bajas comisiones.
3. Informar sobre:
a. Jornadas de formacion — Difusion de la Oficina de Calidad.
b. Programa MONITOR para los grados Infantil, Primaria y Educacion Social.
c. Programa AUDIT del SGIC.
d. Programa ACREDITA para los grados de Infantil, Primaria y Educacion Social.
4. Aprobar, si procede, del Informe Anual de Titulaciones.
5. Aprobar, si procede, de la actualizacion del Manual de Calidad.
6. Aprobar, si procede, los procesos:
a) Proceso de orientacion al estudiante (P/CLO10_FFP).
b) Proceso de gestion de los recursos materiales y servicios (P/SO005_FFP).
c) Procedimiento para la elaboracion de memorias de calidad del centro y de las
titulaciones (PR/SO005_FFP).
d) Procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la
FFP (PR/SO007_FFP).
7. Tareas pendientes y plan de trabajo de las comisiones.
8. Ruegos y preguntas.
26/06/2015 1. Aprobacion si procede del Informe Anual de Calidad para el curso 2013/14
(on-line)

2.3.- Otras Comisiones de calidad del Centro (Evaluacién de la Docencia, Titulaciones)

Comisiones de calidad de las titulaciones.

La informacion recogida en este informe puede completarse con las actas e informes anuales de la titulacion
que aparecen en la web del SGIC de la facultad de formacién de profesorado:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones

En la Tabla 8 se muestran los integrantes de las diferentes comisiones de calidad de las titulaciones para el
curso 2014/15. Esta composicion se aprobd en Junta de Facultad el 19/09/2014.
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Tabla 8. Composicion de las comisiones de calidad de las titulaciones de la Facultad de Formacion de

Profesorado.

Comisién

Coordinador/a

Vocales

PAS

Estudiantes

COMISION DE | Pilar Auxiliadora | Pedro A. Séanchez  Miguel, | Rosa Martin | Tania Tato Bravo,
EDUCACION Moreno Joaquin Rodriguez, Silvia Pizarro Mario Cerezo
INFANTIL Eirzo, Ramén Pérez Parejo, Maria Pizarro
Isabel Polo del Rio
COMISION DE | M2 Jose Céceres | David Gonzélez Gomez, Rosario | Ramon Marta Garcia
EDUCACION Guerra, Radl Cremades, Juan | Sanchez Pérrez, Jorge
PRIMARIA Garcia, Irina Rasskin Gutman, | Santano Carrasco Sanchez
Ignacio Ferndndez Portero
COMISION DE | Elena Felipe | Teresa Gomez Carroza, Rosa | Rosa Hinojal | Sheila ~ Serrano
EDUCACION SOCIAL | Castafio Ameijeiras, Alicia Gonzalez, Laura | Gijon Mufioz, Elaine
Alonso, Beatriz Martin, Rubén Schneider de la
Arriazu Torre
COMISION DEL MUI | Samuel Sanchez | Miguel Angel Martin Séanchez, Antonio  Vigara
DE CIENCIAS | Cepeda Teresa Fraile Prieto, Damién Lopez, Lore Loidi
SOCIALES Y Iglesias, Francisco Rodilla Ledn, Sanmiguel
JURIDICAS Fernando Fajardo Bullon
COMISION DEL | Rocio Yuste | Fernando O. Grafia Soulé, Javier Maria Almudena
MASTER Tosina Rosado Castela, Rubén Molano Rodriguez
UNIVERSITARIO EN Gomez, Jesus A. Gémez Ochoa Chapinal, Raul
FORMACION  DEL de Alda Mora Jiménez
PROFESORADO EN
EDUCACION
COMISION DEL | José Soto | Juan M? Carrasco, J. Antonio | Remedios Dos estudiantes
MASTER Vazquez Rubio, Ana Hernandez, Ana Belén | Collado seleccionados por
UNIVERSITARIO EN Garcia y Juan Antonio Andrade el Consejo de
FORMACION EN estudiantes
PORTUGUES PARA
PROFESORADO DE
ENSENANZA
PRIMARIA Y
SECUNDARIA.
COMISION DEL | Jesls Valverde | Maria Rosa Fernandez Sanchez, | Ignacio Jorge Guerra
MASTER EN | Berrocoso Francisco |. Revuelta Dominguez | Mulero Antequera, Marta
EDUCACION DIGITAL Maestre Bejarano
MASTER EN | Domingo Teresa Fraile, M® Belén Bafas | Por Dos estudiantes
ANTROPOLOGIA Barbolla Llanos, Javier Marcos Arévalo, | determinar seleccionados por
Juan Antonio Rubio Ardanaz el Consejo de
estudiantes
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En este curso académico, las CCT han tenido una gran actividad, ya que se han elaborado los informes de
autoevaluacion para la acreditacion de los titulos de grado. Ademas, en este curso académico las CCT han organizado
diferentes reuniones de coordinacion horizontal y vertical entre el profesorado implicado en la docencia de los diferentes
titulos. Todo ello queda reflejado en las actas de las comisiones publicadas en la pagina web del Centro asi como en
los informes derivados de las comisiones de calidad anuales de las titulaciones.

Comision de Grado en Educacién Infantil: En el curso 2014/2015 se han reunido en un total de 7 ocasiones. La
informacion relativa a los temas tratados en estas reuniones, asi como los acuerdos y resoluciones adoptadas quedan
reflejadas en las diferentes actas que estan publicadas en la web de la comision (Actas 45 a 51):
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g39/actas

Comisién de Grado en Educacion Primaria: En el curso 2014/2015 se han reunido en un total de 12 ocasiones. La
informacion relativa a los temas tratados en estas reuniones, asi como los acuerdos y resoluciones adoptadas quedan
reflejadas en las diferentes actas que estan publicadas en la web de la comision (Actas 31 a 42):
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g40/actas

Comisién de Grado en Educacion Social: En el curso 2014/2015 se han reunido en un total de 4 ocasiones. La
informacion relativa a los temas tratados en estas reuniones, asi como los acuerdos y resoluciones adoptadas quedan
reflejadas en las diferentes actas que estan publicadas en la web de la comision (Actas 41 a 44):
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g10/actas

Comision de Master en Ciencias Sociales y Juridicas: En el curso 2014/2015 se han reunido en un total de 6 ocasiones.
La informacién relativa a los temas tratados en estas reuniones, asi como los acuerdos y resoluciones adoptadas
quedan reflejadas en las diferentes actas que estan publicadas en la web de la comision (Actas 28 a 33):
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/master-universitario-
en-investigacion-en-ciencias-sociales-juridicas/actas

Comision de Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria: En el curso 2014/2015 se
han reunido en un total de 2 ocasiones y en 4 ocasiones en comision inter-centro. La informacion relativa a los temas
tratados en estas reuniones, asi como los acuerdos y resoluciones adoptadas quedan reflejadas en las diferentes actas
que estan publicadas en la web de la comision: http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-
de-calidad-de-las-titulaciones/master-univ-formacion-profesorado-secundaria/actas

Comision de Master en Portugués para profesores de primaria y secundaria: En el curso 2014/2015 se han reunido en
un total de 6 ocasiones. La informacion relativa a los temas tratados en estas reuniones, asi como los acuerdos y
resoluciones adoptadas quedan reflejadas en las diferentes actas que estan publicadas en la web de la comisién (Actas
19 a 24): http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/master-
univ-formacion-portugues/actas/actas

Comisién de Master en Educacion Digital: En el curso 2014/2015 se han reunido en un total de 3 ocasiones. La
informacion relativa a los temas tratados en estas reuniones, asi como los acuerdos y resoluciones adoptadas quedan
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reflejadas en las diferentes actas que estdn publicadas en la web de la comision (Actas 3 a 5):
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.-u.-educacion-

digital/actas

Comisién de Master en Antropologia Social: En el curso 2014/2015 esta comision se ha reunido en dos ocasiones
(Actas 1y 2). http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.u.-
antropologia-social/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro

Para todas las comisiones, se puede consultar el informe anual elaborado por las mismas, donde se detalla su
actividad para este curso académico. Esta informacion esta disponible en la web del centro, en el apartado destinado
para cada comision (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones)
y se adjunta como ANEXO a este informe.

Ademés, como se ha mencionado anteriormente, las CCT de grado han elaborado en este curso afio los
diferentes informes de autoevaluacion para la renovacion de las acreditaciones. El trabajo realizado por las comisiones
queda reflejado en los diferentes documentos generados, y que estan a disposicion de todas las partes interesadas, a
través del enlace en la web del centro.

(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/programa_acredita_grado)

Otras comisiones del centro

En la Junta de Facultad de 19/09/2015 se ratificaron las composiciones de las comisiones permanentes que se detallan
y a continuacion:

Tabla 9. Composicion de comisiones permanentes de la Facultad de Formacién de Profesorado.

Nombre de la Comisién

Miembros Natos

Miembros Electos

Funciones

COMISION Decano: Victor Lopez | Representante de cuerpos | -Velar por una eficiente gestion
ECONOMICA Y DE | Ramos docentes: Fernando | economica.
INFRAESTRUCTURAS | Administradora: Fajardo, Eva M2 | -Desarrollar planes viables para la
Remedios  Collado | Dominguez, Rosario | mejora de infraestructuras en el
Castafio Guerra centro
Representante de
estudiantes: (1 miembro)
COMISION DE | Decano: Victor Lopez | Representantes de | - Supervisar el cumplimiento de
EVALUACION Ramos profesorado: Gloria Rubio, las obligaciones docentes del
DOCENTE DEL | Responsable de | Maria Isabel Polo del Rio, profesorado.
CENTRO Calidad del Centro: | Beatriz Martin, José Maria | - Elaborar los informes de
David Gonzdlez | Corrales y  Joaquin evaluacion  correspondientes
Gomez Rodriguez a los cargos académicos de
Representantes de los profesores del centro.
estudiantes: Tres | - proponer al Vicerrector de
estudiantes Calidad  actividades  de
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seleccionados  por el formacion del profesorado
consejo de estudiantes. adscrito al Centro y cualquier
*Un representante de la otra actuacion, encaminada a
Junta de PDI (con voz la mejora de los resultados de
pero sin voto). evaluacion de dicho
* Un representante del profesorado.
Comité de Empresa del | - Resolver las reclamaciones
PDI (con voz pero sin relatvas a la docencia
voto). presentadas en el Centro.
COMISION DE | Vicedecana de | Representantes de | -Desarrollar el proceso de gestién
RELACIONES Relaciones profesorado: Rosa | de movilidad de estudiantes.
INTERNACIONALES Y | Internacionales: Ameijeiras
MOVILIDAD Gemma Delicado | Representante de personal
Puerto de  administracion 'y
servicios: Ignacio Mulero
Representantes de
estudiantes: consejo de
alumnos

Ademés se han implantado el Grupo de Coordinacion de Practicas formado por los siguientes miembros:

Tabla 10. Composicién del Grupo de Coordinacion de Practicas de la Facultad de Formacién de Profesorado.

Grupos de Coordinador/a Vocales Funciones

Coordinacién PDI Estudiantes

Coordinacion de | Laura Alonso Javier Alejo, Pedro | Delegado/a de | - Implantar las  mejoras
Préacticas Diaz Corcho, Teresa | Infantil; disefiadas para eliminar las
(Vicedecana de | Gomez, Javier | Delegado/a de debilidades detectadas.
Précticas) Rosado, Elena Felipe, | Primaria. - Realizar el seguimiento de la
Maria José Caceres, implantacion.
Pilar Moreno - Proponer, en su caso, nuevas
mejoras.
- Informar al Responsable del
SGC de sus actuaciones y
de los resultados obtenidos.

Los resultados de otras comisiones se publican en apartados de calidad o no se publican, pero se presentan en la Junta
de Centro para la informacibn de todos los grupos de interés  (http:/www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/centro/junta-de-centro/actas-junta-de-facultad).

Finalmente, cada comision elabora informes anuales (PR/SO005 FFP_001) que se incluyen como ANEXO a esta
memoria.
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3.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Durante este curso académico se ha seguido trabajando en la implantacion de los diferentes
procedimientos y procesos. A la finalizacion del curso académico 2014/15 la totalidad de procesos y
procedimientos del centro fueron aprobados y se comenzd con su puesta en marcha. Con objeto de facilitar el
seguimiento y control de los diferentes procedimiento, se ha elaborado una plataforma web donde se
organizan los diferentes documentos generados en cada proceso y procedimiento, y se evidencia el grado de
aplicacion de los mismos.

scumentos de

Procesos y Procedimientos

we | Procesos de Soporin | Calendaria

PROGRAMA FORMATIVO

‘ ||m;|u}h i

ema de Garantia de la Calidad de la Facultad de Formacién del
ada

i

Sistema de Garantia de la Calidad de la Facultad de Formacién del

.° 1 Profesoradoe

T

Gestidn d

de Procesos y

(R ———- conars

Acceso a los documentos de los diferentes procesos de soporte de la FFP

Nombre del Proceso

Descarga
Proceso

PIS0005_FFP
PRISOCS FEP

PRIE000E_FER
| emmomrFrE |

FRES0008_FFP

Aprobacién en Junta de
Facultad

Documentos del Proceso

Figura 2. Detalle de la web disefiada para la gestion documental de los procesos y procedimientos

El

acceso a esta web se realiza mediante el

enlace facilitado en

la web del

centro

(https://sites.google.com/site/ffpsgic/nome). Indicar, que este gestor de documentos se ha implantado de

forma provisional, hasta que la UEX. disponga una herramienta oficial.
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En virtud de lo establecido en el Proceso de Analisis de Resultados ( P/ES005_FFP), procedemos a
describir y evaluar los resultados obtenidos, en funcion del grado de implantacion de cada
proceso/procedimiento que configura el SIGC de la Facultad.

Procesos Estratégicos
e Proceso para definir la politica y objetivos de calidad de las FFP (P/ES004_FFP)
e Proceso de andlisis de resultados (P/ES005_FFP)
e Proceso de publicacion de informacion sobre las titulaciones (P/ES006_FFP)
Procesos Clave:
e Proceso para el desarrollo de las ensefianzas (P/CLO09_FFP)
e Proceso de orientacion al estudiante (P/CL010_FFP)
e Proceso de gestion de practicas externas (P/CL011_FFP)
e Proceso de reclamaciones (P/CL012_FFP)
Procesos y procedimientos Soporte:
e Proceso para la gestion de recursos materiales y servicios propios de la FFP (P/SO005_FFP)
e Procedimiento para la elaboracion de las memorias de calidad del centro y de las titulaciones
(PR/SO005_FFP)
e Procedimiento de encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes de la FFP (PR/SO006_FFP)
e Procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la FFP (PR/SO007_FFP)
e Procedimiento para el control de la documentacion y registros (PR/SO008_FFP)

Proceso para definir la politica y objetivos de calidad de las FFP (P/ES004 FFP)

> Estado de implantacion del proceso: Si bien el proceso se establecio en el centro en 2009 (Junta de
Facultad 13/11/2009), su desarrollo no ha sido uniforme a lo largo de los afios. Si bien estaban
definidos la politica y objetivos de calidad, estos no han sido revisados y actualizados desde su
elaboracion. Actualmente la Comision de Calidad se ha reunido en varias ocasiones durante 2014,
para desarrollar un plan de comunicacion de politica y objetivo de calidad del Centro, que fueron
aprobaos el 09/10/2015 en Junta de Facultad (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/p_es 004 ffp/2015-p-es004-d003.pdf).

En el curso 2014/15 se propusieron un total de 10 objetivos generales.
> Indicadores del proceso (Curso 2014/15)

1) Numero de objetivos propuestos: 10 (10 generales).
2) Numero de objetivos alcanzados: 6

> Debilidades: Lograr una mayor implicacion de las grupos de interés en la consecucion de los objetivos
marcados.
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Proceso de analisis de resultados (P/ES005 FFP)

> Estado de implantacion del proceso: Las memorias sobre la medicion y andlisis de resultados se
vienen elaborando desde 2011. Estas memorias estan publicas en la pagina web de cada CCT
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones).

También existe una memoria anual, que es elaborada por el Responsable de Calidad del Centro,
discutida y aprobada por la CGCC y su posterior aprobacion en Junta de Facultad.

> Indicadores del proceso (Curso 2014/15): El documento P/ES005_FFP
(https://sites.google.com/site/ffpsgic/procesos_estrategicos/p-es005 ffp) recoge los 47 indicadores
que son medidos en la FFP.

» Debilidades: Hasta el curso 2015/16 no se han revisado los indicadores, por lo que esperamos que a
partir de esta curso su aplicacion y desarrollo sea mas efectivo.

Proceso de publicacién de informacién sobre las titulaciones (P/ES006 FFP)

» Estado de implantacion del proceso: Este proceso se aprobé en Junta de Facultad el 27/03/2015. Los
documentos de este proceso (Plan de publicacion de informacion sobre titulaciones —
P/ES006_A D001 y el mecanismo de recogida de datos e indicadores — P/ES006_A D002) han sido
aprobados para el curso 2015/16, por lo que no se dispone de informacion para el curso objeto de
esta memoria (https://sites.google.com/site/ffpsgic/procesos_estrategicos/p-es006_ffp).

» Indicadores del proceso (Curso 2014/15):
1) Namero de documentos publicados contenidos en el PPIT: 100 % de lo establecido

> Debilidades: No se dispone de una herramienta adecuada para la gestion documental.

Proceso para el desarrollo de las ensefianzas (P/CL0O09 FFP)

> Estado de implantacion del proceso: Este proceso esté consolidado en el centro. Las diferentes
comisiones de calidad del centro, y comisiones inter-centro, realizan un gran esfuerzo para alcanzar
los objetivos propuestos en el proceso.

> Indicadores del proceso (Curso 2014/15):

1) Porcentaje de planes entregados en tiempo y forma: >90 %
2) Porcentaje de planes publicados en web en tiempo y forma: > 95 %

> Debilidades: Dadas las caracteristicas del centro, y del caracter inter-centro de varios titulos, existe
una gran dificultad de coordinacion. Se deberian proporcionar herramientas informaticas que faciliten
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la elaboracion y unificacion de los planes docentes en los 3 centros donde se imparten algunas de las
titulaciones.

Proceso de orientacién al estudiante (P/CL010 FFP)

> Estado de implantacion del proceso: Este proceso se aprobé en Junta de Facultad el pasado
21/04/2015, por lo que ain no se ha desarrollado en su totalidad. Si bien, anualmente se elabora una
memoria de actividades donde se recogen las diferentes acciones llevadas a cabo.
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/patt

> Indicadores del proceso:

1) Porcentaje de estudiantes tutorizados
2) Porcentaje de profesores que participan como profesores tutores
3) Numero de estudiantes noveles participantes

El estudio de estos indicadores se detalla en el informe anual que elabora la coordinadora del PAT
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/patt)

> Debilidades: Se detallan en el informe indicado anteriormente.

Proceso de gestién de practicas externas (P/CL011 FFP)

> Estado de implantacion del proceso: Este proceso estd completamente desarrollado en el centro. Las
actividades relacionadas con este proceso han sido responsabilidad de la comision de practicas del
Centro. El desarrollo del proceso se resume en el siguiente enlace:
https://sites.google.com/site/ffpsgic/procesos_clave/p-cl011_ffp

> Indicadores del proceso:
1) Namero de convenios firmados

> Debilidades: Se detallan en el informe indicado anteriormente.

Proceso de reclamaciones (P/CL012 FFP)

> Estado de implantacion del proceso: Este proceso esta completamente implantado en el centro

> Indicadores del proceso:
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1) Numero de reclamaciones recibidas: 0
2) Numero de reclamaciones aceptadas: 0
3) Numero de reclamaciones resueltas: 0

> Debilidades: Gestion documental.

Proceso de gestién de los recursos materiales y servicios propios del centro (P/SO005 FFP)

> Estado de implantacion del proceso: Este proceso se aprobé el 21/04/2015 por junta de facultad, y
posteriormente ha sido revisado el 26/11/2015. No se dispone informacion actualmente para detallar
el grado de implantacion del mismo.

» Indicadores del proceso: En proceso de desarrollo.
> Debilidades: La primera version del proceso (21/04/2015) suponia gran dificultad para su

implantacion, por lo que la CGCC llevo a cabo una modificacion del mismo (26/11/2015) con objeto
de superar las debilidades observadas.

Procedimiento para la elaboracion de memorias de calidad del centro y de las titulaciones (PR/SO005 FFP)

> Estado de implantacion del proceso: las actividades llevadas a cabo en este proceso son
responsabilidad del RRC y de las diferentes CCT. Este proceso esta totalmente implantado y su
desarrollo es adecuado. De forma anual se elaboran y publican las diferentes memorias de SGIC y de
las Titulaciones.

> Indicadores del proceso:
1) Documentos elaborados y publicados: 100%

> Debilidades: No existen.

Procedimiento de encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes de la FFP (PR/SO006 FFP)

> Estado de implantacion del proceso: La comision de evaluacion docente del centro coordina el
desarrollo de este procedimiento de acuerdo a las indicaciones dadas por la UEx.

» Indicadores del proceso:

1) % de profesores evaluados: 100%
2) Incidencias: 0
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> Debhilidades: No existen.

Procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado de la FFP (PR/SO007 FFP)

> Estado de implantacion del proceso: La comision de evaluacion docente del centro coordina el
desarrollo de este procedimiento de acuerdo a las indicaciones dadas por la UEX.

> Indicadores del proceso:

1) % de profesores evaluados: 100%

> Debilidades: No existen.

Procedimiento para el control de documentacion y registro (PR/SO008 FFP)

> Estado de implantacion del proceso: El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica para
la gestion de los documentos y registros generados como consecuencia de su implementacion. Los
documentos que lo conforman son: Manual de calidad, procesos y procedimientos, instrucciones de
trabajo, directrices o especificaciones, registros y formatos.

> Indicadores del proceso:

1) Documentos indicados en la “lista maestra de documentos” (PR/SO008 _D001).

> Debilidades: La gran dificultad de la gestion documental sin disponer de ningln tipo de herramienta
informatica proporcionada por la UEX.

4.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR
(Evalue el grado de cumplimiento de las acciones de mejora que se propusieron en el informe del afio anterior. Si es el
primer afio que se elabora esta memoria, dejar en blanco.)

¢Implantacion?

Accion de Mejora

Si

i *
Parcialmente | No Observaciones (¥)

1 | Recopilacién de opiniones | X

de las partes interesadas
de cara a la elaboracién de
los  autoinformes de
acreditacion

2 | Creacibn de comision | X

intercentro

3 | Elaboracion y aprobacion | X
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de los procesos vy
procedimientos restantes

SGIC

Control documental del X

Aunque se ha mejorado sustancialmente la gestion
documental, seguimos a la espera de disponer de una
herramienta eficaz para la gestién documental.

(*)En caso de implantacidn, indicar si la accion ha conllevado la solucidn de la debilidad o problema por el que se
propuso. En los otros casos, indicar la razén de su no implantacion.

5.- PLAN DE MEJORA.

Inclusién en los POC Octubre 2015 Ninguno Ninguno Aprobado de
del Centro forma previa a
parametros medibles la vista del
y cuantificables de equipo auditor
grados y masters (enlace al
(P/ES004_D003) documento)

2 | Elaboracion RCC Diciembre 2015 | Ninguno Ninguno Equipo Elaborado vy
P/ES005_D001 directivo aprobado por
(Documento CGCC CGCCy JF
categoria de
resultados objeto de
estudio)

3 | Creacion  comision | CGCC/ Equipo | Curso 2015/16
garantia de calidad | Directivo
externa  establecida
en el P/ES005 FFP

4 | Unificacion de las | CCT Enero/Febrero Ninguno Ninguno Se seguira el
memorias de las CCT 2016 modelo  de
segin se establezca memoria
en la UEx anual

aprobado en
CGC-UEX el
pasado
4/12/2015

5 | Publicacion de actas | Secretaria Diciembre/Enero | Ninguno Ninguno
de JF en la web del | académica 2016
centro

6 | Revision de | RCC Enero/Febrero Ninguno Ninguno
documentacion 2016
publicada e inclusion
de firmas/sellos

7 | Revisién del MC de | RCC Diciembre 2015 | Ninguno Ninguno Revision
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Facultad
de Formacion
cel Profesorado

acuerdo a las
indicaciones del
equipo auditor

aprobada en
CGCC
(10/12/2015)

Actualizacion del proceso | RCC Enero- Ninguno Ninguno En la CGCC
P/CLO09_FFP, ICGCCICCT Febrero celebrada el
incluyendo la  nueva 10/12/2015 se
periodicidad de aprobo el
evaluacion del documento
profesorado por parte de P/ES005_D001
la UTEC vy haciendo y se acordd la
referencia al documento modificacion
P/ES005_D001 del  proceso
(Categoria de resultados P/CLO09_FFP
Objeto  de  estudio).
Eliminacion del proceso
de los documentos
P/CL009_D010y DO011.
Actualizacion de la | CCT Curso
informacion de las CCT 2015/16
sobre la
elaboracién/validacion de
los planes docentes
Creacion de la CCT- | Vicerrector de | Noviembre | Ninguno Ninguno CCT Creada el
Intercentro Planificacion 2015 Educacion pasado

Académica Infantil y | 27/11/2015

Educacion
Primaria

Inclusién en la memoria | CCT Curso
de calidad 2015/16
(P/CLO09_D009) analisis
de los datos del proceso
P/CL012_FFP
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Actualizacion informacién | Coordinadora Diciembre
del PAT  (memorias | del PAT/RCC | 2015
anuales, actividades e
informacion general)
Desarrollo del POE Coordinadora | Curso

del PAT/ | 2015/16

Centro

Revision del | RCC/ Secretaria | Diciembre | Ninguno Ninguno Revision
P/SO005_FFP para | académica 2015 aprobada en
adecuarlo a las | /CGCC/Administradora CGCC en
necesidades  del reunion  del
centro 10/12/2015
Elaboracion de | RCC/ Secretaria | Curso Ninguno Ninguno

memorias anuales | académica 2015/16

relativas a las | / Administradora

necesidades  de

recursos materiales

e infraestructuras

Inclusion procesos | RCC /| Secretaria | Diciembre | Ninguno Ninguno Revision
elaboracion de | académica 2015 aprobada en
horarios en el CGCC en
proceso reunion  del
P/S0005_FFP 10/12/2015

Publicacion
informacién relativa al
P/SO006

de

Octubre 2015

Publicado de
forma previa a
la visita del
equipo auditor
(curso

2015/16) -
Enlace
Establecer mecanismos | RCC Curso La
para la publicacién de 2015/16 informacion

informacion
P/SO007

del

relativa a este
proceso esta
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gestionada en
formato papel.
Se estd a la
espera de la
implantacion
del sistema de
gestion
documental
por parte de
UTEC.

Mejorar la calidad de la | CCT Enero/Febrero | Ninguno Ninguno Elaboracion

informacion, analisis y 2016 de las

evaluacién de datos y memorias

resultados en las segin nuevo

memorias de calidad y modelo  de

memorias anuales de memoria

las titulaciones anual.

Implantacion del nuevos | RCC Curso Ninguno Ninguno Tan  pronto

sistema de control de 2015/2016 como  esté

documentacion disponible la

propuesto  por el herramienta

Vicerrectorado de informatica.

Calidad

Incorporacion de los | RCC/CCT Enero 2016 Ninguno Ninguno Una vez sea

modelos de actas facilitada por

propuestos  por el el

Vicerrectorado de Vicerrectorado

Calidad de Calidad.

Incorporar  egresados | CCT Curso Ninguno Ninguno

en las CCT 2015/16

Mejorar la redaccion del | RCC Diciembre Ninguno Ninguno Revision

MC y eliminar referencia 2015 aprobada en

nominal de los CGCC

miembros  de  las (10/12/2015)

diferentes comisiones

Aplicacion y desarrollo | RCC Curso Ninguno Ninguno

del Plan de Publicacion 2015/16

de Informacion.
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Anexos:

1. Memoria Calidad de las Titulaciones

2. Memoria PATT
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ae Formea
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA del Profesora
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INFORME ANUAL DEL GRADO EN
EDUCACION INFANTIL
CURSO 2014/15

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Comisién de Calidad del titulo Comisién de calidad del Centro Junta de Centro!

Fecha: 08/02/2016 Fecha: 22/02/2016 Fecha: 25/02/2016

Firma Firma Firma

"""""""

! Revisar el Procedimiento Soporte 005 para ajustarlo al cuadro de firmas.
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1. Datos identificativos de la titulacion
a. Datos Generales
b. Histérico de miembros de las comisiones de calidad
c. Historico reuniones del afio
2. Dimensiones y Criterios de la Guia de Autoevaluacion: Renovacion de la
Acreditacion de Titulos Oficiales de Grado, Master y Doctorado
2.1- Dimension 1. Gestion Del Titulo
Criterio 1. Organizacion Y Desarrollo
Criterio 2. Informacion Y Transparencia

Criterio 3. Sistema De Garantia Interno De Calidad

2.2.- Dimension 2. Recursos

Criterio 4. Personal Académico

Criterio 5. Personal De Apoyo, Recursos Materiales Y Servicios

2.3.- Dimension 3. Resultados

Criterio 6. Resultados De Aprendizaje
Criterio 7. Indicadores De Satisfaccion Y Rendimiento

3. Plan de mejoras Interno
4. Plan de mejoras externo

Facultad
e Formacién
del Profescrado
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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION

Grado en Educacion Infantil

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Intensificacion en Atencion Temprana / Intensificacion en Habilidades
comunicativas y Lenguas Extranjeras

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

Centro Universitario Santa Ana (centro adscrito) (Almendralejo)
Facultad de Educacion (Badajoz)

Facultad de Formacion del Profesorado (Caceres)

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad de Formacion del Profesorado

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

Intensificacion en Atencion Temprana / Intensificacion en Habilidades
comunicativas y Lenguas Extranjeras

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Intensificacion en Atencion Temprana / Intensificacion en Habilidades
comunicativas y Lenguas Extranjeras

ANO DE IMPLANTACION

2009

ENLACE WEB DE LA TITULACION

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0716

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TITULO

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/grado-g39

COORDINADOR/A DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

Pilar Moreno Crespo

b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante | Fecha de nombramiento
comision en Junta de Centro

Pilar Moreno Crespo Coordinadora PDI 9/10/2015

Maria Isabel Polo del Rio Vocal PDI 9/10/2015

Joaquin Rodriguez Daza Vocal PDI 9/10/2015
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Silvia Pizarro Elizo Vocal PDI 9/10/2015
Ramon Pérez Parejo Vocal PDI 9/10/2015
Pedro A. Sanchez Miguel Vocal PDI 9/10/2015
Rosa Maria Martin Martin Vocal PAS 9/10/2015
Mario Cerezo Pizarro Vocal Estudiante 9/10/2015
Tania Tato Bravo Vocal Estudiante 9/10/2015
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c. Historico de reuniones del curso

Enumerar
cada reunion

Temas tratados

Fecha de
reunion

Enlace al acta

1( Acta n°45)

-Presentacion de
la coordinadora.
-Verifica: detectar
errores,
elaboracién de
informe de
modificacion.

30/1072014

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
infantil/actas/45-actacomisioninfantil-30-10-2014.pdf

2( Acta n°46)

-Aprobacion del
acta anterior.

- Tramitacioén de la
solicitud de
convalidacion.
-Comunicacion
sobre la
convocatoria
ordinaria de la
CGCC el pasado 7
de noviembre de
2014.
-Organizacion de
las tareas a largo
plazo: El informe
anual.
-Procedimiento de
convocatoria de
reuniones.

24/11/2014

http://lwww.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
infantil/actas/46-actacomisioninfantil-24-11-2014.pdf

3 (Actanc 47)

-Aprobacion del
acta anterior.
-Acredita
.-Establecimiento
de plazos para el
acredita.

13/01/2015

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
infantil/actas/47-actacomisioninfantil-13-01-2015.pdf

4(Acta n° 48)

-Puesta en comin
del avancey
dudas planteadas
en la elaboracion
de directrices.

10/02/2015

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
infantil/actas/48-actacomisioninfantil-10-02-2015. pdf

5(Acta n° 49)

-Aprobacion de
actas de
reuniones
anteriores.
-Seguimiento en
la elaboracién de

17/03/2015

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
infantil/actas/49-actacomisioninfantil-17-03-2015.pdf
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directrices.
-Establecer fecha
en la elaboracion
de directrices.
-Organizacion de
la reunién de
coordinacién
horizontal.
-Proceso de la
ficha 12a.
-Informe de
seguimiento
MONITOR.
-Memoria anual.

6(Acta n°50)

-Aprobacion de
actas de las
reuniones
anteriores.
-Revision de la
entrega de
directrices.
-Organizacion de
la reunién de
coordinacion
horizontal para el
martes 21 de abril.
-Informe de
seguimiento
MONITOR.
-Memoria anual.

14/04/2015

http://lwww.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
infantil/actas/50-actacomisioninfantil-14-04-2015. pdf

7(Acta n°51)

-Aprobacion de
actas de las
reuniones
anteriores.
-Estado del Auto
informe.
-Reunién de
coordinacion
horizontal del 21
de Abril.
Informacion de la
coordinadora
sobre el estado
del acta.

-Nueva normativa
para los TFGs.

03/06/2015

http://lwww.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
infantil/actas/51-actacomisioninfantil-03-06-2015. pdf
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-Creacion de
carpeta de trabajo
en el dropbox.
-Fichas 12 a
calendario
-.Reparto de
fichas 12 a.
-Procedimiento
para la revision de
fichas 12 a.

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en
la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones

VALORACION DESCRIPTIVA

e Laimplantacion del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria verificada.

e Laorganizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilitan la adquisicién de los resultados de aprendizaje
previstos por parte de los estudiantes.

e Eltamafio de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos.

e Lasecuenciacion de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y permite la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos para el titulo.

INTRODUCCION

-La implantacion del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria verificada.

-La organizacion de las actividades formativas recogidas en los programas de las diferentes asignaturas del Grado de Educacion Infantil, se realiza
segln lo establecido en el verifica de infantil, con respecto a la metodologia docente y a los resultados de aprendizaje para las diferentes asignaturas
que conforman el titulo. Esto posibilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje por parte de los estudiantes.

-Revisados los programas de las diferentes asignaturas, y en funcién de los datos obtenidos por la U.T.E.C, se establece que la organizacién de las
actividades formativas de las diferentes asignaturas del Titulo de Educacién Infantil facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje por parte de
los estudiantes, pues en las diferentes asignaturas del titulo de Educacion Infantil la Tasa de Rendimiento (los valores se hayan comprendidos entre el
7438 de la més baja y 99,25 de la méas elevada), y la Tasa de éxito(la puntuacion més baja es de 78'29 y las mas alta de 100, obtenida por 6
asignaturas del titulo) se encuentran en valores adecuados. Al mismo tiempo resulta significativo que la mayoria de las asignaturas se aprueban en la
primera convocatoria.

-Por lo expuesto anteriormente se deduce que la secuenciacion de las asignaturas del Plan de estudios es adecuada y permite la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos para el titulo.

2 http://Iwww.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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-La ratio profesor/ alumno/a, se sitla en 0741, el valor mas bajo registrado desde el curso académico 2010/2011. Lo que permite trabajar mejor las
diferentes actividades y conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

-En cuanto a las asignatura que conforman el titulo en los programas de las diferentes asignaturas, en funcion de las caracteristicas de las mismas y
teniendo como referente el verifica de la titulacion se establecen diferentes tipos de agrupamientos para obtener los mejores resultados de aprendizaje.

La implantacién del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria verificada.

La elaboracién del Plan de Estudios ha tenido en cuenta la larga experiencia de la UEx en la imparticidn de estudios universitarios de
maestro/a, desde su fundacién hasta la fecha, asi como las indicaciones que sobre la formacién de los profesionales de la educacién
se reflejan en los Libros Blancos de ANECA referidos a los grados en Pedagogfa y Educacién Social y en Magisterio y a los grados
cuya salida profesional mayoritaria ha venido siendo la educacién (grado en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacidn,
en Historia del Arte, en Humanidades, en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, en Biologia, en Fisica, en Quimica, en
Matemadticas, en Geografia y Ordenacién del Territorio, en Historia).

La implantacion del plan de estudios respeta la estructura del plan de estudios propuesta en la memoria verificada
(http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/info_academica_centro/titulacionesfinfo_titulacion?idCentro=7&idTitulacion=G39&idPlan=0716).

Las guias docentes del titulo concuerdan con las asignaturas descritas en la memoria verificada (del curso 2014-15:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2014-15/plano716).

En el horario de la titulacidn, queda explicito el despliegue semanal de la docencia, incluyendo la ubicacién donde se imparte la
docencia (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/horarios/horarios-2013-2014/horarios-de-

grados).

El calendario de exdmenes acredita las asignaturas cursadas (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-
academica/examenes).

El diptico promocional de la titulacién sigue plenamente vigente (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g39/otros-documentos/Diptico%20infantil.pdf/view).

El Grado arranca en el curso 2009/10 como estaba previsto en su calendario de implantacion. Se han desarrollado con normalidad
los cursos 2009/2010, 2010/11, 2011/12, 2012/13, 2013/14 y se estd impartiendo en este momento el curso 2014/15.

La organizacién de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos por parte de los estudiantes.

La Comisién de Calidad del Titulo se inicia con la implantacién del Grado. Supervisa los programas y las actividades programados por
los Departamentos en cada guia docente o programa de asignatura, tal y como queda recogido en la memoria verifica
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/planes-de-estudio-de-grados-y-
masteres-aprobados-por-el-verifica-en-la-aneca/verifica-grado-educacion-infantil-pdf/view).

A través de los diferentes tipos de metodologias docentes (ver memoria verifica) que se desarrollan se facilita la adquisicién de los
resultados de aprendizaje.

Se estd consiguiendo el aprendizaje efectivo del estudiante, en buena medida debido a su propio disefio, al que después nos
referiremos. En el documento adjunto “Memoria Calidad”, se muestra el grado de satisfaccidn de los estudiantes con el
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profesorado de la titulacién.

48 créditos, de los 240 de la titulacién, se llevan a cabo en précticas externas en dos semestres (Practicas | y Practicas 1) y otros 6
corresponden al Trabajo Fin de Grado.

v’ La titulacidn tiene una tasa de rendimiento y éxito que tiende al 100%. En cualquier caso los datos muestran que hay margen
para elevar la exigencia en todas las asignaturas de la titulacién.

v’ Por otra parte, la titulacién dispone de un programa de tutoria que orienta y motiva al estudiante en lo relativo al programa
formativo y a la organizacién de su itinerario curricular denominado Plan de Accién Tutorial (PAT)
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/patt). Al principio del primer curso se
organiza una reunidn con todo el alumnado donde se presenta la titulacién en general y el Plan de Accién Tutorial en
particular, donde se registran los alumnos interesados. En la Web pueden registrarse tanto el profesorado como el
alumnado que desee ejercer como tutor/a en este El coordinador/a de Ia titulacion recaba la relacién del profesorado y
alumnado interesado en actuar como tutoras/es y con esta informacién se lleva a cabo una tabla de asignacién profesor-
tutor/alumnos. El PAT dispone de un proceso de evaluacién: Al acabar el curso académico se envia una encuesta sobre la
aplicacion del PATT a los docentes (en general) y a los estudiantes. (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/informacion-academica/patt).

El tamafio de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

El tamafio de los grupos estd fijado en funcidn de las directrices de la Universidad de Extremadura y en funcién de las actividades
formativas desarrolladas en cada caso. También en funcién del nimero de matricula dentro de los margenes del VERIFICA,

Destacamos en este apartado de forma muy positiva el control del tamafio de los grupos de docencia. En el Grado de Educacién
Infantil las asignaturas reciben la denominacién de Tipo | (4 horas semanales en gran grupo/6 créditos), Tipo Il (3 horas semanales
en grupo grande y 1 hora semanal de seminario con cada mitad del grupo/7,5 créditos por docente), Tipo IV con dos grupos de
seminario (2 horas semanales en grupo grande y 2 horas semanales de seminario con cada mitad del grupo/g créditos por docente),
Tipo IV con tres grupos de seminario (2 horas semanales en grupo grande y 2 horas semanal de seminario con cada mitad del
grupo/12 créditos por docente).
v’ Grupo grande: actividades tedricas o practicas que pueden realizarse de un modo efectivo en espacios y grupos de mas de
60-80 estudiantes.
v' Seminarioflaboratorio: actividades de discusién tedrica o preferentemente précticas que requieren una elevada
participacién del estudiante, o bien el uso de materiales o laboratorios (méaximo de 40 estudiantes en clases de problemas
0 casos practicos, maximo 30 estudiantes en caso de salas de ordenadores y maximo de 15 estudiantes en laboratorios con
equipamiento especifico).

Tutorias de orientacién o seguimiento del aprendizaje: actividades de tutela de trabajos dirigidos o que requieren un grado de ayuda
muy elevado por parte del profesor/a o actividades de orientacién del aprendizaje auténomo del estudiante.

Actividades no presenciales, a realizar de manera independiente por el estudiante fuera del aula para preparar la asignatura,
trabajos, estudio, etc.

La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y permite la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos para el titulo.

Con las reuniones de coordinacién del profesorado que se realizan se analiza la secuencia temporal de las distintas asignaturas y se
ordena de manera coherente los aprendizajes de los estudiantes. Ademds se tiene en cuenta los indicadores del titulo en la
memoria de calidad anual que se realiza.

La implantacién del Titulo se llevé a cabo segin unos parametros que a dia de hoy siguen vigentes, en cuanto a estructura y
organizacidn de las distintas materias de ensefianza tal y como aparece en la memoria de verificacion.
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Los procedimientos que se utilizan para comprobar si la secuenciacién del Plan de Estudios es adecuada son las encuestas de
satisfaccién de alumnado y profesorado, y las diferentes reuniones de las Comisiones de Calidad. En estas ultimas, el profesorado
comparte sus experiencias y aporta su conocimiento disciplinario, asi como de la realidad de su aula para hacer propuestas de
mejora que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje en su conjunto.

Esta ha sido una de las premisas fundamentales durante la elaboracién del plan de estudios del titulo, estructurado en 8 semestres
como pieza de un programa formativo conjunto (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-
de-las-titulaciones/planes-de-estudio-de-grados-y-masteres-aprobados-por-el-verifica-en-la-aneca/verifica-grado-educacion-infantil-
pdf/view).

Las asignaturas de cardcter basico, dedicadas a los conocimientos psicoldgicos, pedagdgicos y socioldgicos se imparten los dos
primeros semestres, con lo que el alumnado adquiere una base epistemoldgica de la docencia tedrica y de variadas herramientas e
instrumentos que ponen en practica, poco a poco, a lo largo del tercer semestre en las Practicas Docentes en los centros de infantil
y una formacién obligatoria en didacticas especificas, junto a las optativas propias de los diversos itinerarios de intensificacion que
practican en los centros de ensefianza primaria durante el octavo y Ultimo semestre y culmina con la defensa del trabajo final de
grado.

Este disefio responde a un modelo de Programa Formativo Conjunto, que resulta adecuado pedagdgicamente dado el perfil de
egreso de esta titulacion, y que de hecho satisface plenamente a alumnado y profesorado.

Con todo, se han realizado acciones de mejora en la organizacién del programa formativo tal y como ha quedado registrado en los
Modificas de la titulacidn.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”
e Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”
e Ultima version de la memoria verificada.
Informes anuales de la titulacion.
Informes encuestas de grado de satisfaccion general con la titulacién. Curso 2014/2015|
Guias Docentes publicadas en la pagina web de la facultad
v' La implantacién del plan de estudios respeta la estructura del plan de estudios propuesta en la memoria verificada
(http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/info_academica_centro/titulaciones/info_titulacion?idCentro=7&idTitulacion=G39&idPlan=0716).
v Horarios de la titulacién, queda explicito el despliegue semanal de la docencia, incluyendo la ubicacién donde se imparte la
docencia (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/horarios/horarios-2013-
2014/horarios-de-grados).
v’ El calendario de exdmenes (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/examenes).
v' Diptico (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-
g39/otros-documentos/Diptico%20infantil. pdf/view).
v Plan de Accién Tutorial (PAT) (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/patt)

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su &mbito
académico, cientifico y profesional

ASPECTOS A VALORAR

e  Procedimientos y mecanismos de consulta con agentes vinculados con el titulo para obtener informacion sobre la adecuacion del perfil de egreso
real de los egresados.

e Enladefinicion del perfil de egreso, y su actualizacidn, se han considerado los resultados de aprendizaje del titulo obtenidos por los estudiantes
asi como la opinién de los agentes implicados en el titulo.
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INTRODUCCION

-Segun la informacién aportada por la UTEC, desde el afio 2003, la Universidad de Extremadura ha realizado diversos estudios de insercién laboral de
sus titulados y ha participado en estudios coordinados por la ANECA. En los estudios realizados, se recogen los datos de empleo de los egresados, su
satisfaccion con la ensefianza recibida y la adecuacion de dicha ensefianza a su trabajo, asi como las competencias y la formacion adicional que le han
demandado para acceder al mercado de trabajo, entre otras cuestiones interesantes. En los Ultimos afios en la U Ex se ha disefiado, elaborado y
mejorado una plataforma de empleo, llamada PATHFINDER, que ha gestionado un elevado nimero de ofertas de trabajo de empresas e instituciones,
tanto de la regién como de fuera de ella. Todos los afios, los responsables de la plataforma elaboran un informe sobre las ofertas gestionadas.
Finalmente, hay que destacar la presencia en los campus de Caceres y Badajoz de sendas oficinas de Orientacion Laboral gestionadas por personal de
Servicio Extremefio Pablico de Empleo, que, aparte de orientar a los estudiantes y facilitarles su transicién al mercado de trabajo, suministra una
informacién muy valiosa sobre el empleo de nuestros estudiantes, a través de los datos recogidos en sus bases.

En el SGIC se recoge el Procedimiento de Estudio de la Insercién Laboral (PRIL).

Procedimientos y mecanismos de consulta con agentes vinculados con el titulo para obtener informacién sobre la adecuacion del
perfil de egreso real de los egresados.

Existe un procedimiento de Estudio de la Insercién Laboral (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ciencias/archivos/ficheros/sgic/manual-de-calidad-procesos-y-
procedimientos/Procedimiento%20de%20insercion%20laboral%20-PRIL.pdf/view)

v El procedimiento sera de aplicacién en todas las titulaciones que se impartan en la UEX, y afectard a los siguientes grupos
de interés: Alumnos, personal docente investigador (PDI), egresados y empleadores.

v La UEx realizard cada curso académico un estudio de insercién laboral, con el fin de obtener informacién que sirva de base
tanto para la orientacién profesional de sus actuales o futuros estudiantes como para la mejora y actualizacién de los
programas formativos impartidos.

v Los Vicerrectorados de Calidad y Formacién Continua y de Estudiantes y Empleo realizardn cada afio estudios de insercién
laboral de los egresados de las distintas titulaciones impartidas por la UEX, con el propdsito de estudiar la situacién laboral
de sus titulados, los factores que intervienen en la seleccién de los mismos y la adecuacion de los perfiles de egreso de los
distintos programas formativos.

v’ Entre los mecanismos de obtencién de datos, se diferenciardn principalmente dos tipos, segtin la procedencia de los
mismos, los de egresados y los de empleadores:

0 Relativo a los egresados, la UTEC disefiard (o revisara, en el caso de usar la del curso anterior) la encuesta de
insercidn laboral y concretarad las herramientas y metodologia a través de las cuales se hara el pase de la misma. La
poblacién de estudio serdn los titulados que finalizaron sus estudios tres cursos anteriores al curso actual
(actualmente solo hay dos promociones egresadas, por lo que aln no contamos con esta informacion),
consiguiendo con ello apartar otros posibles factores que pudieran intervenir en el mundo laboral (como son la
estabilidad laboral debida mas a la experiencia laboral y que a la titulacién cursada). Principalmente se utilizard un
formulario web y la via telefénica para conseguir una tasa de respuesta mayor. El pase efectivo de encuestas se
realizara durante los meses de diciembre a marzo.

0 Relativo a los empleadores, la OEE disefiara (o revisara, en el caso de usar la de estudios anteriores) la encuesta de
empleadores y estudiara las herramientas de obtencién de datos. Asi mismo, se completara la informacién con la
aportada por la Plataforma de Empleo (PATHFINDER) y por la Oficina de Orientacién Laboral (OOL) del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) que analizard la informacidn relativa al mercado laboral.

Desde el afio 2003, la Universidad de Extremadura ha realizado diversos estudios de insercidn laboral de sus titulados y ha
participado en estudios coordinados por la ANECA. En los estudios realizados, se recogen los datos de empleo de los egresados, su
satisfaccién con la ensefianza recibida y la adecuacién de dicha ensefanza a su trabajo, asi como las competencias y la formacién
adicional que le han demandado para acceder al mercado de trabajo, entre otras cuestiones interesantes ().

Contamos con la presencia en los campus de Caceres y Badajoz de sendas oficinas de Orientacién Laboral
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(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/orientacion_laboral

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/orientacion_laboral) gestionadas por
personal de Servicio Extremefio Publico de Empleo, que, aparte de orientar a los estudiantes y facilitarles su transicién al mercado
de trabajo, suministra una informacién muy valiosa sobre el empleo de nuestros estudiantes, a través de los datos recogidos en sus
bases Contamos con el “Observatorio de Empleo Universitario”  (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/observatorio_empleo_universitario/merci4)

En la definicion del perfil de egreso, y su actualizacion, se han considerado los resultados de aprendizaje del titulo obtenidos por
los estudiantes asi como la opinién de los agentes implicados en el titulo.

Al tratarse de un Grado de una profesidn regulada, el perfil de egreso de nuestro alumnado fue definido desde el principio para
cumplir “los requisitos que establezca el Ministerio de Educacién y Ciencia respecto a los objetivos del titulo y planificacién de las
ensefianzas”:
v" De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales
v" Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007
v" Resolucidn de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007
v El capitulo 1l del Titulo IIl de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién dispone que “la atencién educativa directa
en los dos ciclos (0-3, 3-6 afos) correra a cargo de profesionales que posean el Titulo de Maestro con la especializacién en
Educacién Infantil o el Titulo de Grado equivalente.”

La elaboracién del Plan de Estudios ha tenido en cuenta la larga experiencia de la UEx en la imparticién de estudios universitarios de
maestro/a, desde su fundacién hasta la fecha, asi como las indicaciones que sobre la formacidn de los profesionales de la educacion
se reflejan en los Libros Blancos de ANECA referidos a los grados en Pedagogia y Educacidn Social y en Magisterio y a los grados
cuya salida profesional mayoritaria ha venido siendo la educacién (grado en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacidn,
en Historia del Arte, en Humanidades, en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, en Biologia, en Fisica, en Quimica, en
Matematicas, en Geografia y Ordenacién del Territorio, en Historia).

En todos los paises de la Unidn Europea, existe o se tiende a implantar la titulacién de grado para el magisterio en Educacién
Infantil, con una duracién de los estudios en torno a cuatro afios La especificidad de la Educacién Infantil, en sus dos ciclos (0-3 y 3-6
afnos), requiere una preparacion de los maestros en dmbitos muy diversos. Teniendo en cuenta que en esta etapa debe atenderse al
desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los alumnos la formacién de los maestros ha de ser sélida y variada en recursos que
permitan desempefiar las tareas educativas en forma integrada, considerando contenidos artisticos, cientificos, lingtisticos,
matematicos, motrices, tecnoldgicos y cuantos sean precisos, segun la ubicacién de los centros y las caracteristicas sociales del
entorno para que los alumnos adquieran una imagen equilibrada y positiva de si mismos y en su relacién con los demas

De gran interés ha sido el documento Andlisis del Debate Educativo (Documento para la reflexién y el debate sobre la Educacidn
Infantii 'y  Primaria  en Extremadura) (Junta de  Extremadura, Consejeria  de Educacién,  2006)
(http://www.unex.es/investigacion/grupos/ars/estructura/publicaciones/pagina_publicacion?listado_personal=1&idpublicacion=6811)

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A C D No aplica

B
X

EVIDENCIAS

(E1) Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la relevancia y
actualizacion del perfil de egreso real de los estudiantes del titulo.

-Informes elaborados por la UTEC.

-Informes PATHFINDER.
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http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/observatorio_empleo_universitario/merc14
http://www.unex.es/investigacion/grupos/ars/estructura/publicaciones/pagina_publicacion?listado_personal=1&idpublicacion=6811
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-Informes procedente del SIGIC.

- Informes encuestas de grado de satisfaccién general con la titulacion. Curso 2014/2015

-) Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la
relevancia y actualizacién del perfil de egreso real de los estudiantes del titulo.

Grado en Educacién Infantil. Datos de la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad Oficinas de Orientacién Laboral
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/orientacion_laboral)

Observatorio de Empleo Universitario (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/observatorio_empleo_universitario/merci4)
Procedimiento de Estudio de la Insercién Laboral (http://[www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/ciencias/archivos/ficheros/sgic/manual-de-calidad-procesos-y-
procedimientos/Procedimiento%20de%20insercion%20laboral%20-PRIL.pdf/view)

Evolucién Indicadores Grado Infantil

Andlisis del Debate Educativo (Documento para la reflexién y el debate sobre la Educacion Infantil y Primaria en Extremadura)
(Junta de Extremadura, Consejerfa de Educacioén, 2006)
(http://www.unex.es/investigacion/grupos/ars/estructura/publicaciones/pagina_publicacion?listado_personal=1&idpublicacion=6811)

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo del estudiante como
una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje

ASPECTOS A VALORAR

e Lacoordinacion vertical y horizontal del plan de estudios.

e Enelcaso de que el titulo se imparta en varios centros de la misma universidad se valorara la coordinacion entre los mismos.

e Enelcaso de que un titulo sea interuniversitario, se valorara la coordinacion entre las distintas universidades.

e Enelcaso de que un titulo tenga practicas externas/clinicas, se valorara la coordinacion entre la universidad y los tutores de practicas en los
centros colaboradores (ver directriz 5.5).

e Enelcaso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) se valorara la coordinacion docente entre las
modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la modalidad cursada.

e Enelcaso de los estudiantes que cursen varios titulos de forma simultanea se atendera a la coordinacion entre los diferentes planes de estudios
implicados.

e Lacarga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le permite alcanzar los resultados de aprendizaje definidos para cada
asignatura.

INTRODUCCION

-En el verifica de la titulacion se establece que la planificacion y secuencia temporal de las asignaturas permite la coordinacion entre materias y
maédulos, asi como la adecuacion al trabajo real del estudiante en funcién tiempo previsto en los créditos ECTS.

-La coordinacidn se hace efectiva, a través de la normativa vigente referente a la estructura de gestion de calidad en la Universidad de Extremadura
con fecha 10/04/2013 y en la normativa sobre los criterios generales de funcionamiento de las comisiones de calidad de la titulacion con fecha
26/02/2014.

En las mencionadas normativas, se hace referencia expresa a que una de las funciones de la comision de calidad del titulo es “impulsar la
coordinacion entre los profesores y materias del titulo”, desde la comision de calidad del titulo se realizan reuniones para cumplir con esta funcién como
se comprueba a través de las actas.

También existen reuniones de coordinacion entre las comisiones de garantia de calidad de los centros, como aparece en las actas de dichas reuniones.
-Se observa también en los informes de satisfaccion de la titulacidn del curso 2014/2015, que tanto alumnado como profesorado se encuentran
medianamente satisfechos con la coordinacion en el centro. Siendo mejor valorada por los estudiantes que por los profesores.

VALORACION DESCRIPTIVA
Los mecanismos adoptados son mejorables, si bien se han realizado algunos trabajos al respecto fruto de los cuales se han
publicado algunos documentos por parte de la Comisién de Calidad de Infantil, como diremos mas adelante.
La Comisidn de Calidad actua segun la normativa de la universidad. Esta establece los criterios generales de funcionamiento y
actuacion de las comisiones de calidad de las titulaciones. Este reglamento dice que “las CCT se reunirdn al menos dos veces por
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curso académico, una de ellas previa al comienzo del curso para revisar y aprobar los programas (o planes docentes, en su caso) de
las diferentes asignaturas de la titulacion, la programacion de actividades docentes presentadas y los resultados de rendimiento de
los estudiantes”. Este mandato se cumple escrupulosamente y se supera con creces, pues se han generado un total de 47 actas de
reuniones oficiales por parte de la Comisién desde el 04/11/2009, que se constituyé formalmente. Por otro lado, los Departamentos
son los responsables de la docencia y de elaborar los planes docentes, si bien son las comisiones las encargadas de aprobarlas y
velar por su correcta estructura y su ajustado contenido. Por tanto, estan atin por definir los protocolos concretos de coordinacién
de competencias y resultados de aprendizaje de asignaturas y materias, y es ahi es donde en la practica pueden surgir problemas y
solapamientos, pues las diferentes visiones que tiene distintas dreas de conocimiento sobre una determinada competencia es un
problema al que se enfrentan las comisiones de calidad.

De todos modos, insistimos, la Comisidn de Calidad de Infantil, aun a falta de una regulacién explicita en este sentido, ha trabajado
en la coordinacion vertical del titulo mediante diversas acciones y generando algunos documentos, como se dird a continuacidn.

Pasamos a detallar los aspectos que se mencionan en este punto.
Aspecto 1 La coordinacidn vertical y horizontal dentro del plan de estudios

En lo que respecta a la coordinacidn vertical del conjunto de ensefianzas de la titulacidon, en la Comisién de Calidad se han realizado
las siguientes acciones:

a. Alaesperade un protocolo de actuacidn concreto para la coordinacién y grado de cumplimiento de las competencias, la
Comisién de Calidad de Infantil ha trabajado en esta cuestidn desde 2012 para, llegado el caso, adelantarse a los problemas
que pudieran generarse. En Acta del 31/10 del 2012 de la Comisidn de Calidad aparece reflejado la creacién de un documento
Excel elaborado por los profesores Ramdn Pérez Parejo y Pedro Antonio Sdnchez Miguel (componentes de la CCl) de
septiembre de 2012 (que se adjunta) sobre las competencias que aparecen trabajadas en cada una de las asignaturas del
titulo a fin de detectar solapamientos entre asignaturas, algunas de las cuales ya se habian percibido en el proceso de
revisién y aprobacidn de los planes docentes de las distintas asignaturas por parte de la CCl. En esa misma acta aparece
reflejado que, a la luz de ese documento, se le encarga a la profesora Teresa Alzas, componente de la Comisién de Calidad
de Infantil, la elaboracién de un informe estadistico sobre el grado de cumplimiento de las competencias del titulo. Tal
informe da lugar a un documento, que se adjunta, donde aparecen reflejadas las competencias mas trabajadas, las menos,
los solapamientos y demas incidencias en las competencias del titulo. Ese documento se publicé en el Espacio Virtual del
Profesorado de Educacién Infantil para el conocimiento de todos los profesores implicados, y ademas se informé de él enla
reunién anual que se celebrd el 08/03/2013 en el Aula Joaquin Sama de la Facultad de Formacién del Profesorado (acta
interna de la CCI que se adjunta). Después de ello, los profesores Ramdn Pérez Parejo y Jests Valverde Berrocoso
escribieron un articulo titulado “Las tutorias y el aprendizaje por competencias. Andlisis de un Grado” (aun sin publicar,
pero en prensa) en el ambito de las acciones del PATT en la Facultad de Formacién del Profesorado. En él se analizan de
nuevo, ya mas por extenso, las implicaciones de la ensefianza por competencias en el Grado de Educacién Infantil de la
Facultad de Formacion del Profesorado, las acciones promovidas y las conclusiones a las que se han llegado.

b. Revisary aprobar los planes docentes (fichas 12.a), cuidando que todas las competencias sefialadas para la titulacién se
correspondan con el mddulo, la materia, la asignatura. Este ha sido todos los afios un trabajo muy laborioso, realizado
durante los meses de junio y julio, que requiere una continua interaccién con el profesorado. Véanse, entre otras, las
siguientes Actas de la CCl: Acta 10 del 28 de junio de 2010; Acta 11 del 14 de julio de 2010; acta 23 del 17 de mayo de 2011; acta
24 del 17 de junio de 2011; acta 25 del 21 de junio de 2006; acta 26 del 24 de junio de 2011; acta 27 del 04 de julio de 2011; acta
del 29 de mayo de 2013; Acta del 15 de mayo del 2014.

c.  Reunién anual de coordinacién con los profesores de la titulacién. En el curso 2013-2014 se realizd la primera reunién de
este tipo el 08/05/2014 con un orden del dia bastante extenso. La CCl realizé un Acta de la misma (adjunta). Hay que
advertir que, pese a la utilidad de tal reunidn, la asistencia a la misma fue escasa. En el curso 2013-2014, la reunién anual iba
a convocarse para primavera de 2014. Sin embargo, tal como se refleja en Acta 44 del 15 de mayo de 2014 (que se adjunta),
se decide “quedar pendiente la reunidn con el profesorado para coordinarnos con la Comisién de Primaria y Social y realizar
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una reunién conjunta”.

d. Participar en las numerosas reuniones para el disefio de los Trabajos Fin de Grado asi como de las practicas externas.
Debido a las numerosas novedades que ha planteado el nuevo Practicum en la Facultad de Formacién del Profesorado, con
dos periodos de practicas externas en el 3° y 8° semestre, la CCl ha participado en numerosas reuniones para el disefio e
implantacién de los nuevos practicums junto con los distintos vicedecanos de Practicas (véase, por ejemplo, Acta 41 del 17
de octubre de 2013). Al mismo tiempo, junto con los demas coordinadores de las demas comisiones de calidad del centro, la
CCl ha participado en el disefio y elaboracién de la Guia del TFG. Queremos ademads destacar el importante papel de esta
comisidn en la elaboracién de una “Guia de estilo para trabajos académicos”, por la que se rige el TFG del centro, incuida en
la Guia del TFG, y aprobada por Junta de Facultad (se adjunta con el titulo NORMAS DE ESTILO VERSION REDUCIDA).

e. Elaboracién de una Guia para el Profesorado de Infantil (Se adjunta). Este documento, elaborado por la CCl, es
particularmente interesante, especialmente para el nuevo profesorado que imparte en nuestro titulo. Contiene un indice
con presentacion, objetivos, competencias, organizacion, fichas programas de las asignaturas, comisidn de calidad
(composicién y funciones), informacién sobre el Practicum I, informacién sobre el Practicum Il, guia docente, normas de
estilo y anexos. Se trata de un documento de 116 paginas.

f. Documento de salidas profesionales del titulo (Se adjunta) y de publicidad del titulo para la Feria de la Educacién de la
Universidad (Se adjunta). Véase también acta 35 de 25 de noviembre de 2012.

En cuanto la coordinacién horizontal que se aplica al conjunto de asignaturas de cada semestre, esta coordinacion no se ha llevado
a cabo en la titulacién y probablemente supone una carencia notable. La elaboracién de la agenda del estudiante podria constituir
una accién que debiera desarrollarse por parte de la Comisidn. Se trataria en principio de un calendario de actividades de
ensefianza, aprendizaje y evaluacidén que estuviera disponible para los alumnos en el periodo de matricula. En verdad, esto podria
ser muy util pues se han constatado desajustes notables en la carga de trabajo no presencial del alumnado. Se ha constatado la alta
carga de trabajo al final de los dos cuatrimestres, tanto por el material de estudio como, especialmente, por la entrega de trabajos,
lo cual se acumula en las Ultimas semanas. La Comisién de Calidad podria tener en agenda recomendar al profesorado que imparte
clase en el titulo una mas racional organizacién y distribucién en la recogida de trabajos.
Por ultimo, si se han llevado a cabo analisis y revisién del desarrollo del curso y de los resultados obtenidos ya que la CCl recabd los
datos obtenidos por la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad de la Uex (UTEC). Se elaboré un documento (que se adjunta) donde
se comentaron tales datos (véase acta 33 de 31 de octubre de 2012 y acta 34 de 12 de noviembre de 2012, donde se encarga al
profesor José Pedro Sdnchez la recogida de datos de nuestro titulo procedentes de la UTEC y se encarga a Ramoén Pérez y Maria
Otero la actualizacién de los mismos)

Aspecto 2 En el caso de que haya materias con actividades formativas que incluyan una parte de cardcter tedrico y actividades prdcticas
o de laboratorio se prestard especial atencién a los mecanismos de coordinacién entre ambas actividades formativas.

En el titulo del Grado de Educacién Infantil son numerosas las asignaturas que contienen una parte tedrica junto con unas
actividades précticas o de laboratorio. El Cuadro Resumen del Titulo (que se adjunta), llevado a cabo entre las comisiones de Calidad
de Infantil de la Facultad de Educacién de Badajoz y la Facultad de —Formacién del Profesorado presenta todos los datos al
respecto. La Comisién de Calidad de Infantil, en el periodo de revisidn de fichas docentes, vela por que se cumplan
escrupulosamente los horarios, la carga docente, los grupos y porcentajes de todas las materias y asignaturas, sean del tipo I, del
tipo Il o del tipo IV (con dos o tres seminarios).

Aspecto 3 En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la misma universidad se valorard la coordinacion entre los mismos.
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En este sentido, consideramos que la colaboracién entre la Comisién de Calidad del Grado de Educacién Infantil de la Facultad de
Educacion de Badajoz y la Comisién de Calidad del Grado de Infantil de la Facultad de Formacién del Profesorado es éptima,
especialmente a partir de la implantacién del Grado y, muy concretamente, en los Ultimos tres afios, cuando Direccién de Grados
impulsé la confluencia del titulo entre las dos facultades (TFG, Practicum, programaciones conjuntas, confluencia de tipos de
asignaturas, etc.) (Véanse, por ejemplo, actas 31 del 2 de mayo de 2012; acta 35 de 25 de noviembre de 2012; 0 acta 41 de 17 de
octubre de 2013, entre otras).. Seria inacabable sefialar cada una de las reuniones (en persona o via videoconferencia) que se han
mantenido en los Ultimos afios, asi que solo vamos a sefialar algunos frutos de esta colaboracién:

a.

Distintas reuniones por videoconferencia para revisar y evaluar las fichas docentes, lo que se hace desde hace tres cursos,
una vez que la Direccién de Grados de la Uex insté a la creacién de una Comisidn Intercentros para las labores de
coordinacidn del titulo (véanse todas las actas de finales de curso 2012, 2013, 2014).

Creacién conjunta de un CUADRO RESUMEN DEL TITULO, que se adjunta.

Creacidén conjunta de una tabla de ponderacidn de presencialidad de dreas departamentales en el titulo de cara al reparto
de TFG entre los profesores (se adjunta).

Bando de acuerdos sobre alumnado absentista (se adjunta), aprobado conjuntamente por las comisiones de calidad de
Caceres y Badajoz y por sendas juntas de facultad.

Propuesta conjunta de nuevos tipos de asignaturas para la confluencia del Plan de Estudios entre las dos facultades, de
29/01/2013 (Se adjunta).

El acta 32 de 9 de julio de 2012, que se adjunta, propone la colaboracién con la Comisién de Calidad de Infantil de la Facultad
de Educacidn para trabajar en la normativa TFG partiendo de una propuesta previa que se hizo en la CCl de la Facultad de
Formacién del Profesorado. Se dice expresamente: “Revisada la normativa y hecha la guia docente de TFG (3 sesiones de
trabajo) se acuerda enviarla a la Comisién de Educaciéon Primaria para que la revisen y podamos tener los mayores puntos
en comun. Se envia también a M? Rosa Oria, coordinadora de Calidad de Ed. Infantil de Badajoz, por el correo de
calidadinfantil, como propuesta para ser analizada en la comisién de Badajoz y consensuar una Unica guia docente parala
misma titulacién en los dos semidistritos”

Aspecto 4 En el caso de que un titulo tenga prdcticas externas/clinicas, se valorard la coordinacién entre la universidad y los
tutores de prdcticas en los centros colaboradores (ver directriz 5.5).

En la Facultad de Formacién del Profesorado existe un Vicedecanato de Practicas que tiene como misién principal coordinar
las prdcticas externas de los alumnos de todos los titulos que se imparten en el centro. Este Vicedecanato puede dar mejor
razén de este aspecto y aportar datos concretos y evidencias de la coordinacidn entre la universidad y los tutores de
practicas de los centros colaboradores. Aun asi, desde la Comisién de Calidad de Infantil, como hemos colaborado con el
Vicedecanato de Précticas en la organizacién de los periodos de practicas, su calendario, su normativa, su evaluacidn, sus
modificaciones, en el disefio de las actividades etc. a través de las comisiones del Practicum, donde siempre ha habido un
representante de la CCl, podemos realizar algunos comentarios a propdsito de este aspecto.

-EL Vicedecanato de Prdcticas, en virtud de un acuerdo entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura y |
propia universidad, se pone en contacto con las autoridades de la Consejeria de Educacidn a fin de transmitirles su
necesidad de que los alumnos realicen periodos de practicas en centros publicos o concertados de Educacidn Infantil y
Primaria dependientes de la Junta de Extremadura. La Consejerfa de Educacidn, previa recogida de propuestas por parte de
los maestros de Educacién Infantil, envia a la Facultad de Formacidn del Profesorado un listado con los centros que
solicitan alumnos de précticas, con el nimero de alumnos que se solicitan. Los alumnos que van a hacer las practicas eligen,
por riguroso orden de expediente académico, el centro donde desean realizar sus practicas y se inicia el proceso.
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-En los ultimos afios, con la modificacidn del Plan de Estudios, los alumnos de Educacidn Infantil disponen de dos periodos
de practicas externas, el denominado Practicum (24 cred.), uno en el tercer semestre y otro en el octavo, al finalizar la
carrera. Esta nueva situacién ha propiciado profundos cambios en el disefio del Practicum, algunos relacionados con la
coordinacién entre la universidad y los tutores de practicas. En los Ultimos afios, el Vicedecanato de Practicas, en la primera
sesion del Practicum, cuenta con la colaboracion de maestros o directores de colegios para dar una charla a los alumnos
que van a iniciar las Practicas (véase p. 22 de la Guia del Practicum de Educacién Infantil, que se adjunta; en este
documento, ademds, aparecen la normativa general, las actividades, datos sobre la colaboracidn entre las instituciones
involucradas, etc.).

-El Vicedecanato de Practicas, en los Ultimos afios, ha promovido y organizado algunas acciones concretas para coordinar la
labor de la universidad y de los profesores tutores: ha propiciado reuniones de coordinacién entre los profesores de la
universidad y los profesores tutores de los colegios a inicios de curso; ha organizado visitas de los profesores tutores de la
universidad a los colegios; ha escrito informes sobre sugerencias de mejora del Practicum (vednse, en este sentido,
distintos documentos colgados en el espacio del Campus Virtual relativos a la coordinacién del Practicum en
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=3269. Adjuntamos, no obstante, algunos de estos
documentos como el llamado “Visitas a centros” o el “Documento para incluir propuestas de mejora”.

-Al margen de ello, en las reuniones que convoca el Vicedecanato de Practicas con los profesores tutores de la universidad
que imparten las practicas, se insta a los profesores a que mantengan una relacién directa, fluida y continua con los
profesores tutores de los colegios por todas las vias comunicativas a su alcance, a quienes deben enviar el primer dia de
estancia de los alumnos en el centro un documento de saludo e informacién general de la colaboracidn; los alumnos, a su
vez, deben enviar al profesor tutor de la universidad los datos del profesor tutor del colegio. Vicedecanato de Practicas.
Véanse en este sentido las paginas finales de la Guia de Practicas, que se adjunta.

-En el manual de calidad de la FFP se establece la existencia de una comisién de coordinacién del practicum y sus funciones:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/manual-de-calidad

- - El documento “PROCESO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS” aparece descrito en:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/proceso-de-gestion-de-
practicas-externas-final-con.pdf

En él se explicita la normativa, el desarrollo del proceso de las practicas en la FFP (incluyendo las tareas de los tutores de la
facultad y los tutores externos, las unidades implicadas en las practicas y los

documentos, las tareas de todas las unidades implicadas en:
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- - Las Guias de Practicas de cada una de las titulaciones:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/practicas-externas/practicas-externas.-
Curso-2014_2015

Conviene, en esta cuestion, enfatizar en la existencia de una serie de anexos que han resultado muy operativos (pues
facilitan la comunicacién profesor-tutor). Son los siguientes:

o Carta de presentacion del tutor de la Universidad al tutor del centro

o Recogida de datos de los profesores,

-Por ultimo, respecto a la coordinacién entre ambas facultades destacaria que el 31/03/2014 la Directora de Grado y los
Vicedecanos de Practicas de FFP y FE acordaron unificar:

o Guias de Practicas

o Calendario de Practicas y seminarios

o Informacion a enviar a los centros

o Cuestionarios de evaluacién

Esta informacidn se ve ratifica da por las actas del 4 de abril del 2014, 6 de mayo de 2014, 28 mayo de 2014 de la Comisién de
Practicas de los Grados en Educacién Infantil y Primaria.
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Aspecto 5 La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le permite alcanzar los resultados de
aprendizaje definidos para cada asignatura.

Los resultados obtenidos demuestran que el reparto de horas entre las diferentes actividades formativas permite alcanzar
los resultados de aprendizaje de manera satisfactoria. (Se adjunta documento Tabla 2 de Educacién Infantil con tasa de
rendimiento de asignatura y porcentaje de aprobados en primera matricula).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
(E2) Documentacion o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la coordinacion entre materias, asignaturas o equivalentes,
tanto de los aspectos globales, tedricos y practicos (periodo considerado-titulo).
Actas de la comision de calidad del la titulacion.
Actas de la comisiones inter-centros.
Informes de practicas.
Informes encuestas de grado de satisfaccidn general con la titulacién. Curso 2014/2015
Todas las actas pueden de la Comisidn de Calidad del Grado en Educacién Infantil pueden consultarse en el enlace
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g39/actas:
e Acta10 de la CCInfantil.
e Acta 11 dela CCInfantil.
e Acta 23 dela CCInfantil.
e Acta 24 dela CCInfantil.
e Acta 25 de la CCInfantil.
e Acta 26 dela CCInfantil.
e Acta 27 dela CCInfantil.
e Acta 31de la CCInfantil.
e Acta 32 de la CCInfantil.
e Acta 33 dela CCInfantil.
e Acta 34 dela CCInfantil.
e Acta 35 de la CCInfantil.
e Acta 39 de la CCInfantil.
e Acta 41de la CCInfantil.
e Acta 44 de la CCInfantil.

2012-11-29 Bando de Acuerdos sobre absentismo. http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/archivos/ficheros/tfg/2012-11-
29%20BANDO%20DE%20ACUERDOS%201-2012-DEFINITVO.pdf/view

2013-01-29 Propuesta de nuevos tipos de asignaturas.
2013-06-03 Cuadro resumen del titulo.

Acta 1 reunién con profesores 08.03.2013

Articulo

Competencias Infantil. Versién definitiva.

Datos UTEC del titulo.

Documento de reflexiones y propuestas.

Educacion Infantil. Publicidad.

Guia Practicum Infantil.

O ON OV AW NP
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10. Guia del Profesorado de Infantil.

1. Informa comisién de Calidad 2011.

12. Informe competencias INF.

13. Informe anual titulacién 2012 grado

14. Normas de estilo version reducida.

15. Plan de Educacién Infantil con carga.

16. Salidas profesionales Grado en Educacion Infantil.

17. Visitas a centros

18. Acta del 4 de abril de 2014 de la Comisién de Practicas.
19. Acta del 6 de mayo de 2014 de la Comisidn de Practicas.
20. Acta del 28 de mayo de 2014 de la Comisién de Practicas.

1.4. los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion
se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

ASPECTOS A VALORAR

e Setendré en cuenta que el nimero de estudiantes matriculado en el titulo no supera lo aprobado en la memoria de verificacion y/o sus sucesivas
modificaciones informadas favorablemente.

e  Elperfil de acceso y requisitos de admision son publicos y se ajustan a la legislacion vigente.

e La informacién sobre el érgano que llevara a cabo el proceso de admision, asi como los criterios de valoracion de los méritos y las pruebas de
admision especificas utilizadas en el sistema de seleccion establecido en el programa son publicos y coherentes con el perfil de ingreso definido
por el programa formativo.

e Enlos titulos de Master que cuenten con complementos de formacion, se analizaran si los mismos cumplen su funcién en cuanto a la nivelacion y
adquisicion de competencias y conocimientos necesarios, por parte de los estudiantes que los cursen.

e En el caso de los titulos de Grado que oferten un curso de adaptacion se tendra en cuenta el nimero de estudiantes matriculados frente al
aprobado en la memoria de verificacion y/o sus sucesivas modificaciones informadas favorablemente

INTRODUCCION

-El verifica de Educacion infantil establece que la Facultad de Formacion del Profesorado de Céceres Ofertara 170 plazas para el titulo de educacion
infantil. EI nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el curso 2014/2015, fue de 139. Por lo tanto no supera lo establecido en la memoria
verificada

-En cuanto al perfil de acceso, y requisitos de admisién son plblicos y se ajustan a la legislacion vigente. Respecto a los conocimientos previos, es
imprescindible un alto dominio de las materias instrumentales y de las técnicas de estudio personal, asi como poseer una sélida cultura general en
todas las materias de Bachillerato y ser capaz de realizar razonamientos abstractos. Respecto a las cualidades personales, debe tener actitudes
positivas ante el trabajo en equipo, facilidad de trato directo con otras personas, dominio de la expresion oral y la suficiente madurez psico-afectiva para
asumir la tutela de menores en formacidn asi como poder gestionar situaciones conflictivas que se generen en las aulas.

Asimismo, debe presentar actitudes positivas ante los cambios en el sistema educativo. En cuanto a sus intereses, debe ser una persona con
inquietudes por las cuestiones sociales que afecten al alumnado y con actitudes positivas hacia las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
aplicadas a la educacién

-Como se establece en el Verifica de Educacion Infantil para acceder al grado no existen pruebas de acceso especiales, basta con cumplir los requisitos
de acceso generales, puede accederse por las diferentes vias marcadas en la legislacion vigente.

- La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC) elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes
procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y admision de estudiantes:
Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de definicion de perfiles y admisién de
estudiantes (PPAE). Este Ultimo proceso incluye los procedimientos de preinscripcion, de
pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de acceso a la Universidad de
Extremadura. En ellos puede encontrarse toda la informacion relativa a las pruebas de
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acceso a la Universidad de Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacion.
(documentacion de los procesos en la direccion web: http://www.unex.es/unex/gobierno/
direccién/vicedoc). De todos ellos se proporciona informacion a través de la pagina web del
Servicio de Acceso y Coordinacion de Centros de la UEx (http://www.unex.es/unex/
servicios/alumnado/) y personal y telefénicamente en el Servicio de Informacién y Atencion
Administrativa.

-La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusion de sus estudios
enmarcado dentro del Programa D+O (Difusién + Orientacion). Este programa se lleva a
cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacion y Formacion Docente (SOFD),
del Servicio de Informacion y Atencidon Administrativa (SIAA) y de los profesores difusores y
tutores de la titulacion. En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:

- Pagina web para preuniversitarios

- (http:/lwww.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/preuniversitarios/)

- Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.

- Elaboracién de tripticos informativos.

- Jornadas de difusion simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a sus
familias.

- Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.

- Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

- Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia) dirigidas

a padres y alumnos.

- Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las pruebas

de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Gufa de Orientacion para

alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior” y organizando el
encuentro regional de orientadores y Universidad.

- Acciones particulares de la propia titulacion, organizadas por la Facultad de

Educacion y por la Facultad de Formacion del Profesorado.

-Para acceder al Grado en Educacion Infantil no existen pruebas de acceso especiales; basta
cumplir con los requisitos de acceso generales. Asi, puede ingresarse por las siguiente vias,
marcadas por la legislacion vigente:

- Bachillerato LOGSE de la opcién correspondiente

- Prueba de acceso a la Universidad

- Ciclo de formacion profesional de grado superior de las familias, segun convenio.

- Estudios ya extinguidos: COU con anterioridad al curso 1974/75, pruebas de

madurez del curso preuniversitario, bachillerato en planes anteriores a 1953.

- Titulados universitarios o equivalentes.

- Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

La Universidad de Extremadura realizara, con cardcter general, una prueba de competencia lingiiistica para los estudiantes extranjeros comunitarios
que deseen acceder a ella.

-El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos de
Nivelacion" dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo de ayudarlos a reforzar el
nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para
perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

Existen cursos de carécter general, como actualizacion de conocimientos y técnicas de
trabajo intelectual y cursos mas especificos sobre materias concretas (Matematicas, Fisica,
Latin, etc.).

- Se oferta curso de adaptacion al grado de en educacion infantil.

-Cuando se analiza la encuesta de satisfaccion 2014/2015 cumplimentada por los estudiantes, comprobamos que en el Item 27 referente a la
disponibilidad de informacién de la titulacion, la mayoria de los estudiantes se encuentran medianamente satisfechos o muy satisfechos con la misma.

- En la encuesta de satisfaccién cumplimentada por los estudiantes, concretamente en, el ltem 30 referente a la orientacion y apoyo al estudiante, se
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comprueba que la mayoria se encuentran medianamente satisfechos o muy satisfechos con la misma

-El Pas también es preguntado, sobre la disponibilidad de informacién sobre aspectos docentes para atender a los estudiantes, de la encuesta de
satisfaccion se deduce que se encuentran medianamente satisfechos (Item 1).

OTRAS CONSIDERACIONES

Tal como se indica en la memoria de verificacion (p. 9/88), para acceder al Grado de Educacién Infantil no existen pruebas de acceso
especiales; basta cumplir con los requisitos de acceso generales conforme a las distintas vias de acceso marcadas por la legislacién
vigente (nimeros 1-7 del Art. RD 1892/2008).

Desde el inicio de los estudios de Grado y hasta la fecha los estudiantes del titulo de Educacién Infantil proceden en su inmensa
mayoria del Bachillerato (via Selectividad pruebas de acceso a la universidad) asi como de los ciclos formativos superiores de
Educacién Infantil de Formacién Profesional (Técnico Superior). El resto del cupo lo cubren mayores de 25 afios con pruebas de
acceso a la universidad superadas y titulados. Eso significa que su perfil ha sido siempre el idéneo para cursar el Titulo desde la
primera promocién del Grado y se ajusta tanto a la ley vigente como a la memoria verificada.

Aspecto 1 Se tendrd en cuenta que el nimero de estudiantes matriculado en el titulo no supera lo aprobado en la memoria de
verificacidn y/o sus sucesivas modificaciones informadas favorablemente.

Segun se recoge en la memoria del titulo (p. 4/88), la oferta de plazas de nuevo ingreso no debe superar los 75 alumnos por grupo.
Segun informacién obtenida en Secretaria del Centro relativa a la matriculacién, los primeros afios de implantacion del titulo esa
cifra de matriculacién se superd, por ejemplo en el curso 2011-2012 hubo una matriculacién de 170 alumnos (teniendo en cuenta que
hay dos grupos de Educacién Infantil, uno en horario de mafiana y otro en horario de tarde). Esa situacién ha sido corregida
favorablemente en afios posteriores. Ese exceso de alumnos de nuevo ingreso se debe a una razdn: hubo, en efecto, nimeros
clausus en la matriculacién de nuevo ingreso (75 por grupo), pero se ofertd a los alumnos que habfan comenzado la antigua
diplomatura y que no apenas habian superado créditos la posibilidad de matricularse en el nuevo Grado, de modo que algunos
alumnos optaron por la matricula en el nuevo plan de estudios. Como decimos, la situacidn, tras los tres primeros afios, se
regularizé completamente. Disponemos de informacion precisa obtenida de la Secretaria del Centro (Anexos de matriculacién de
Secretaria de Centro y Tabla 4 de Evolucion de indicadores y datos globales del titulo):

-Curso 2009-2010: 160

-Curso 2010-2011: 169

-Curso 2011-2012: 170

-Curso 2012-2013: 137 alumnos.

-Curso 2013-2014: 138 alumnos.

-Curso 2014-2015: 139 alumnos.

Los distintos perfiles de acceso al titulo, las titulaciones requeridas y aquellas con acceso directo, asi como las que necesitan de una
prueba de conocimientos minimos, fueron publicadas desde el comienzo de implantacién del titulo y no han sufrido modificaciones

significativas.

Aspecto 2 El perfil de acceso y requisitos de admisién son publicos y se ajustan a la legislacién vigente.
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El perfil de acceso asi como los requisitos de admisién son publicos. Figuran tanto en la memoria verificada (CAP. 4.2 “REQUISITOS
DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION” p. 9/88) como, por extenso, en la pagina de la Facultad de Formacién del
Profesorado>grado>grado en educacién infantil>perfil de ingreso. La URL exacta es http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/grado. Esta pagina esta subdividida en las siguientes secciones:

-Perfil de ingreso recomendado (conocimientos previos, cualidades personales). Seguidamente transcribimos dicha informacién:

Existen algunas cualidades, intereses, caracteristicas, motivaciones, etc. que favorecen que el estudiante realice con éxito los
estudios del Grado de Educacién Infantil.

Conocimientos previos:

-Dominio de la lengua espafiola y de las matematicas.
-Dominio de la expresion oral.

-Cultura general en todas las materias de bachillerato.

-Conocimiento y utilizacién de diferentes estrategias y técnicas que favorezcan el estudio personal y auténomo.

Cualidades personales:

-Actitud positiva hacia el trabajo en equipo.

-Facilidad para las relaciones sociales y el trato con otras personas (menores y adultas).

-Madurez psicoldgica y afectiva para trabajar con menores.

-Madurez y estrategias para la gestion de conflictos por parte del alumnado, profesorado o resto de la comunidad educativa.

-Actitud positiva ante el cambio educativo.

Intereses y motivaciones:

-Preocupacion por los problemas y cuestiones sociales que influyen en el alumnado.

-Actitud positiva hacia las tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn y sus usos educativos.

-Requisitos de acceso (generales, otras situaciones)

Para poder acceder a los estudios del Grado de Educacién Infantil, se debe cumplir alguno de los siguientes requisitos:

-Tener el titulo de Bachillerato y haber superado las pruebas de acceso a la Universidad.
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-Estar en posesién del titulo de Técnico Superior (Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas) o Técnico Deportivo Superior
(Ensefianzas Deportivas) y supere el procedimiento de acceso a la universidad correspondiente.

-Haber superado el procedimiento de acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

-Superar el procedimiento de acceso a la universidad mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional.
- Haber superado el procedimiento de acceso a la universidad para mayores de 45 afios.

-Estar en posesidn de un titulo universitario oficial de Grado o equivalente.

-Estar en posesidn de un titulo universitario oficial de diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, correspondiente a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Otras situaciones:

-Para estudiantes de otros paises europeos: haber superado el proceso de acceso a la universidad y cumplir los requisitos que se
exijan en su pafs, para acceder a la universidad.

-Para estudiantes de paises extranjeros: haber superado el proceso de acceso a la universidad y tener homologacién del titulo
equivalente a Bachillerato.

-Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en
Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

Criterios de admisidn

Junto a los requisitos de acceso, para que el estudiante pueda ser admitido en el titulo del Grado de Educacién Infantil, debe tener
un resultado en las pruebas de acceso a la universidad que le permita obtener una de las plazas que se ofertan. La admisién del
alumnado se realiza por expediente.

Entendemos que en los citados documentos se da cumplida y completa informacién al respecto, clara, concisa y publicamente.
Remitimos a ella.

Aspecto 3 La informacidn sobre el érgano que llevard a cabo el proceso de admisién, asi como los criterios de valoracién de los méritos y
las pruebas de admisidn especificas utilizadas en el sistema de seleccion establecido en el programa son ptblicos y coherentes con el
perfil de ingreso definido por el programa formativo.

En la citada pdgina web de la Facultad de Formacién del Profesorado, y dentro del apartado destinado a Grados>Educacion
Infantil>Perfil de acceso, en la parte inferior, aparece el link o enlace al Servicio e Acceso y Gestién de Estudios de Grado. Es la
siguiente URL < http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado> En esa pagina, dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Institucionales, a través de sus distintas
Secciones y Negociados, se da cumplida informacién de todo lo relativo con la gestién académico-administrativa de acceso del
estudiante universitario de Grado (mayores de 25, 40 y 45 afios), asi como de las pruebas de Selectividad, la Preinscripcion, la
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Expedicién de Traslados, las Certificaciones académicas, la Expedicién de Titulos, las antiguas titulaciones, la matriculacién, la oferta
anual de asignaturas y grados, las convalidaciones, adaptaciones, reconocimientos automaticos.

Aspecto 4 En el caso de los titulos de Grado que oferten un curso de adaptacién se tendrd en cuenta el nimero de estudiantes
matriculados frente al aprobado en la memoria de verificacion y/o sus sucesivas modificaciones informadas favorablemente.

Tras consultar informacidn relativa a la matriculacién de alumnos en el Curso de Adaptacién al Grado de Educacién Infantil en
Secretaria del Centro, podemos afirmar que en el tnico curso que se ha llevado a cabo de forma oficial, es decir, el curso 2013-2014,
no se ha superado el nimero de plazas ofertadas.

Se recuerda que en la memoria verificada del titulo aparece la siguiente leyenda: “El nimero de plazas ofertadas serd de 120
alumnos, 40 alumnos adscritos a la Facultad de Formacidn del Profesorado, 40 alumnos a la Facultad de Ciencias de la Educacién y
40 al centro universitario de Santa Ana”’.

En el curso 2013-2014 hubo una matricula en el Curso de Adaptacién al Grado de Educacién Infantil de la Facultad de Formacidn del
Profesorado de 19 alumnos.

Asi pues, tanto el perfil de ingreso como la admisién de estudiantes se rigié por lo contemplado en la memoria verificada del titulo
(pp- 13-14/88).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
e Tabla 4. “Evolucidn de indicadores y datos globales del titulo”.

e (E3) Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion (periodo considerado-titulo).
o Ultima version de la memoria verificada.

e  Encuestas de satisfaccion.

Tabla 4. Evolucién de indicadores y datos globales del titulo.

Documento “Otros indicadores y tasas de resultados”

e Matriculacién oficial (Secretarfa del Centro).

1.5. la aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los
valores de los indicadores de rendimiento académico

ASPECTOS A VALORAR

e Se prestara especial atencion al funcionamiento de la comisién encargada del reconocimiento de créditos.

e  Se comprobara que los supuestos aplicados coinciden con los establecidos en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones informadas
favorablemente.

e Se valorara la adecuacion de los reconocimientos efectuados por formacién/experiencia previa en relacion a las competencias a
adquirir parte del estudiante en el titulo.

- Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la que se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios
disponibles, normativa de permanencia, etc.
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- Existe Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por Consejo de Gobierno de la U Ex el 17 de octubre de 2008. Vid en
enlace:
http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC UEx.pdf

Existe en la Uex un documento marco de NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
https://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/tmp_graos/Normativa_UEx.pdf que estipula el procedimiento general
para atender las solicitudes de convalidacién de asignaturas y ajustar las convalidaciones automaticas llegado el caso. Existe por
otro lado un documento electrénico de la Unex de CONVALIDACIONES AUTOMATICAS ENTRE TiTULOS. Con estos dos documentos
marco se inicié la labor de reconocimiento de créditos.

En un principio habfa desajustes con respecto al reconocimiento de créditos, y el procedimiento era o bien a través del profesor/a de
la asignatura a convalidar, quien comparaba los programas, o bien a través de las convalidaciones automaticas. Desde la aprobacién
de la NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS en octubre de 2008, junto con la labor realizada por Ia
Comisién de Calidad, se ha ido mejorando en este aspecto (ver ACTAS y documento: Reconocimiento créditos infantil por curso).

Se analizan de manera individualizada las solicitudes y se emite informes atendiendo a la especificidad de los casos, resolviendo si
procede o no procede (Ver carpeta INFORMES CONVALIDACIONES/carpeta LISTADO RECONOCIMIENTO ALUMNOS). En los casos
que se decide “no procede”, se debe a que los contenidos y las competencias de las asignaturas que se solicitan para su
convalidacién no coinciden en alto grado. Asi como lo establece:
e Memoria Verificada en su capitulo Il, articulo 3: 1. “Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y
de Mdster, se tendrdn en cuenta las competencias y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o
bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan cardcter
transversal.
e Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en su capitulo Il, articulo 6.b.: “La unidad de reconocimiento no
serd la asignatura sino las competencias y conocimientos asociados a los créditos superados”.

Toda normativa sobre reconocimiento de créditos se ha respetado. La Comisién de Calidad del Titulo informa sobre las solicitudes
de reconocimientos de créditos, que son resueltas definitivamente por la Comisién de Calidad del Centro.

En la practica totalidad de los casos se evidencia una correcta gestidn, que ha tenido en cuenta los supuestos y criterios utilizados
por la Comisién de Calidad del Titulo, coincidentes con los supuestos establecidos por la Memoria de Verificacién.

Desde la implantacidn del titulo, la evolucidn de las solicitudes de reconocimiento de créditos y su concesidn ha sido la siguiente:
- Curso 2009/10: 37 solicitudes, 37 concedidas, que representan un total de 21,50 créditos por alumno (media)

- Curso 2010/11: 29 solicitudes, 26 concedidas, que representan un total de 21,33 créditos por alumno.

- Curso 2011/12: 150 solicitudes, 110 concedidas, que suponen un total de 43,67 créditos por alumno.

- Curso 2012/13: 93 solicitudes, 58 concedidas, que suponen un total de 17, 43 créditos por alumno.

- Curso 2013/14: 166 solicitudes, 160 concedidas, que suponen un total de 29,49 créditos por alumno.

2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14

N° Solicitudes 37 29 150 93 166

N° Concedidas 37 26 110 58 160

N° medio cred. alumno | 21,50 21,33 43,67 17,43 29,49

El reconocimiento de créditos para alumnos que vienen del ciclo superior de Infantil, es de hasta un maximo de 30 créditos, que
equivalen a 5 asignaturas: Aspectos didacticos (ver CONVALIDACIONES ENTRE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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X

EVIDENCIAS

E4) Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia laboral, titulos propios, ensefianzas
superiores no universitarias.

Ultima version de la memoria verificada

De manera opcional:

Normativa de permanencia y/o progreso de la Universidad o Centro.

0 En el caso de que se disponga de ellos, “Estudios realizados sobre la aplicacion de la normativa de permanencia y/o progreso de la universidad y su
impacto sobre las diferentes tasas de graduacion, abandono, rendimiento éxito, etc.”.

Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia laboral, titulos
propios, ensefianzas superiores no universitarias.

Se podrd aportar de manera opcional:
e Enelcaso de que se disponga de ellos, “Estudios realizados sobre la aplicacién de la normativa de permanencia y/o
progreso de la universidad y suimpacto sobre las diferentes tasas de graduacién, abandono, rendimiento éxito, etc”.

e Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia laboral,
titulos propios, ensefianzas superiores no universitarias (carpeta INFORMES CONVALIDACIONES).

e (Convalidaciones automaticas

e Memoria verificada. http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/planes-de-estudio-de-grados-y-masteres-aprobados-por-el-verifica-en-la-aneca/verifica-grado-educacion-infantil-

pdf/view

e Normativa de permanencia y progreso de estudiantes en la Universidad de Extremadura.

e Normativa Acceso.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo |a relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

ASPECTOS A VALORAR

La memoria del titulo verificada y sus correspondientes actualizaciones informadas favorablemente.

La correspondencia entre la denominacidn titulo publicitada y aquella incluida en la memoria verificada.

La descripcion del plan de estudios y sus principales caracteristicas.

El informe final de evaluacion para la verificacion y los diferentes informes de modificaciones del plan de estudios.

Los informes de seguimiento del titulo realizados por parte de ANECA.

El enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos del plan de estudios.

Los informes de seguimiento interno del titulo.

El enlace al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo donde figuren los responsables del mismo, los procedimientos y
acciones de mejora puestas en marcha.
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e Informacién sobre los principales resultados del titulo (indicadores de rendimiento, satisfaccion de los diferentes colectivos,

insercién laboral).

e Enelcaso de que la informacion sobre el titulo esté accesible en varias paginas web, bien porque se imparte en varios
centros de la misma o distinta universidad o bien por gestionarse desde diferentes servicios/unidades/centros de la misma
universidad; la informacién disponible sobre el titulo no es contradictoria y en todas las paginas web se vincula la informacion

sobre titulo disponible en el resto de las paginas.

- Encuanto al procedimiento de analisis de los resultados
El Equipo Directivo, de acuerdo con las instrucciones y directrices procedentes del
Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua, definira el érgano y las personas implicadas
en la medicién y analisis de los resultados.
Para ello se apoyara en la Comision de Garantia de Calidad del Centro, donde se encuentran
representados los estudiantes, PDI, PAS y Equipo directivo. Dado que el Proceso de andlisis
de los resultados es de gran alcance y se entiende como una evaluacion final de todo el
programa formativo y de su repercusion en la sociedad, esta comision identificara las
categorias de resultado objeto de estudio (resultados de aprendizaje, satisfaccion, insercién
laboral, etc.). Para ello tendra en cuenta la normativa vigente y las indicaciones del
Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua en cuanto a establecer las categorias
comunes a todos los Centros que deberan estar incluidos en las memorias anuales de
revision de resultados asi como los marcos de referencia que determinan la politica y los
objetivos de calidad del Centro, los procesos recogidos en los mecanismos de calidad interna,
el programa formativo del Centro y el Plan estratégico de la Universidad.
Tras esta identificacién de categorias a estudiar, la Comision de Garantia de Calidad del
Centro revisara los mecanismos e indicadores estandarizados existentes que permitan
evaluar, de una manera fiable, los aspectos de funcionamiento académico y en caso
necesario podra definir otros nuevos.
Una vez establecidas las categorias y los mecanismos de obtencion de informacion, la
Comisidn de Garantia de Calidad del Centro con la colaboracion de la Unidad Técnica de
Evaluacion y Calidad (UTEC) asi como de los érganos, unidades o servicios implicados que
tengan relacion con las fuentes de informacion, procedera a la recogida de datos, con
especial utilizacion de los datos del documento Observatorio de Indicadores. Este documento
contiene las definiciones de los indicadores para el andlisis de los resultados asi como los
datos para cada titulacion. Con los datos referidos se efectuara un andlisis estadistico,
elaborando resultados sobre el aprendizaje y satisfaccion del alumnado, sobre PDI, sobre
PAS, sobre recursos materiales, y sobre la sociedad (egresados y empleadores).

La Comision de Garantia de Calidad del Centro establecerd la validez y fiabilidad de los datos.

Si no fueran suficientes ni validos habria que volver a definir los mecanismos de obtencién de
datos. En caso de que fueran suficientes y validos, se haria el analisis y evaluacion de los
resultados, aplicAndose los indicadores estandarizados y elaborando un documento que
recoja dicho andlisis. Dicho analisis deberd informar sobre resultados de las categorias objeto
de estudio:

- Resultados del aprendizaje.

- Resultados de la insercidn laboral.

- Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS, empresarios...).

- Diagnostico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de las

ensefianzas.

- Resultados en el profesorado.

- Resultados en el alumnado.

- Resultados académicos.

- Resultados servicios.

- Resultados investigacion.

- Resultados en la sociedad.

- Resultados relativos a las quejas y sugerencias.
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La informacion de los grupos de interés acerca de los resultados del Centro y sobre su
satisfaccion sera recogida a partir de encuestas que influiran en el analisis que realice la
Comisidn, mientras que los resultados académicos seran proporcionados por la Unidad
Técnica de Evaluacion y Calidad a partir de las bases de datos de la Universidad, los relativos
a las necesidades de los grupos de interés sobre la calidad de la ensefianza se obtendran a
partir del Proceso de garantia y mejora de la calidad del PDI'y de apoyo a la docencia y el
resto de resultados a partir de la informacidn recabada en el resto de procesos que
componen el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UEXx.

A partir de dicho documento el Responsable de Calidad del Centro, de acuerdo con la
Comision de Garantia de Calidad del Centro, elaborara anualmente una memoria final, que
sera estudiada por el Equipo Directivo, donde se reflejen el andlisis de los resultados
obtenidos ese afio y el plan de mejora, relativa a todas las categorias objeto de estudio, asi
como una evaluacion del propio proceso. A modo informativo y para recabar la opinion de la
Sociedad respecto a este analisis se enviara la memoria a representantes de Colegios
profesionales, Administraciones publicas y Empresas privadas relacionadas con las
titulaciones que imparte el Centro.

La Junta de Centro, en la que se encuentra representados todos los grupos de interés,
aprobara y refrendard dicho documento, y establecera los mecanismos para llevar a cabo el
plan de mejora, cuyo responsable a la hora de su implantacion es el Responsable de Calidad
del Centro, relativo a los diferentes procesos asi como la toma de decisiones sobre la oferta
formativa, el disefio de las titulaciones y sus objetivos; sobre los sistemas de apoyo y
orientacion a los estudiantes, metodologia de ensefianza y evaluacién de aprendizajes; y
sobre la publicacién de informacion actualizada de las titulaciones, afectando por ello a los
procesos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UEX, que se relacionan a
continuacion:

- Definir la politica y objetivos de calidad (PPOC).

- Garantia la calidad de los programas formativos (PCPF).

- Captacion de estudiantes (PCE).

- Definicién de perfiles y admision de estudiantes (PPAE).

- Orientacion al estudiante (POE).

- Gestion de movilidad de estudiantes (PME).

- Gestion de la orientacion profesional (POP).

- Gestion de practicas externas (PPE).

- Gestion de quejas y sugerencias (PQS).

- Reclamaciones (PR).

- Planificacién y definicion de politicas del PAS (PPPAS).

- Planificacién y definicion de politicas del PDI (PPPDI).

- Formacion del PAS (PFPAS).

- Formacion del PDI (PFPDI).

- Evaluacion del PDI (PEPDI).

- Gestion de los recursos materiales y servicios propios del Centro (PRMSC).

- Garantia interna de calidad del Servicio de prevencion (PSP).

- Gestion de informacion y atencion administrativa (PSIAA).

- Gestion de los Servicios bibliotecarios (PSB).

- Gestion del Servicio de actividad fisica y deportiva (PASFD).

- Publicacion de informacion sobre titulaciones (PPIT).

- Formacion continua (PFC).

La memoria final sera enviada al Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua para su verificacion y supervision. Finalmente el
Responsable de Calidad del centro seré el responsable de que la memoria sea publicada y difundida a todos los grupos de interés

en la pagina Web del Centro, pudiendo utilizar para ello el Proceso de Publicacion de Informacion
(PPIT).
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-En la pagina Web de la Facultad de Formacion del Profesorado, existe un espacio para el Grado en Educacion Infantil, se
publica informacion actualizada sobre aspectos relativos al titulo como: competencias, asignaturas y planes docentes, perfil de
ingreso, resultados de formacion, salidas profesionales, reconocimiento de créditos y otros datos de interés.

- En la P4gina Web de la Facultad de formacién del profesorado existe un espacio para el Sistema de Garantia Interna de Calidad.
En el apartado de procesos y procedimiento se publican informes sobre; Procesos para definir la politica y objetivos de calidad de
la FFP, proceso de andlisis de los resultados, proceso de publicacién de informacién sobre la titulacién en Educacion Infantil.

En la P4gina Web de la Facultad de formacion del profesorado existe un espacio para el Sistema de Garantia Interna de Calidad.
Dentro de politicas y objetivos de calidad, existe un plan de comunicacion de politica y objetivos de calidad. Actualizado y
aprobado en junta de facultad el 09/10/2015.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
e Informes de seguimiento de ANECA.
e Pagina web del titulo, centro, universidad(es)

2.2. La informacién necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de
interés del sistema universitario de &mbito nacional e internacional es facilmente accesible.

ASPECTOS A VALORAR

e Vias de acceso al titulo y perfil de ingreso recomendado.

e  Estructura del plan de estudios, con los médulos, las materias y asignaturas, su distribucion de créditos, la(s) modalidad(es)
de imparticidn, el calendario de

e implantacién y, en su caso, las menciones en grado o especialidades en master con una descripcion de sus itinerarios
formativos.

o  Perfil de egreso del egresado, posibles ambitos de desempefio profesional y vias académicas a las que de acceso el titulo.

e  Competencias a adquirir por parte del estudiante.

e Sieltitulo conduce a una profesién regulada, o permite acceder a otros estudios que conducen a una profesion regulada,
este aspecto debe estar claramente especificado con un enlace a la orden que regula los estudios,

e precedido por una explicacion de lo que significa que un titulo conduzca al ejercicio de una “profesion regulada”.

e Enelcaso que el titulo no tenga atribuciones profesionales la informacion publicada no debe inducir a confusion en este
aspecto.

e Enelcaso de que el titulo tenga un curso de adaptacion al grado, debe estar claramente descrito, incluyendo todos los
aspectos relativos al mismo. Este se debe ajustar a lo establecido en la memoria verificada o a las modificaciones de la
misma.

e Ensu caso, caracteristicas de las pruebas de admisién (criterios y responsables).

e  (ensu caso) Informacion sobre los complementos de formacion y colectivos que deben cursarlos.

e Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se valorara la informacion
relativa a los servicios de apoyo y

e  asesoramiento para estos estudiantes, asi como la existencia de adaptaciones curriculares.

e Informacién disponible en lenguas no oficiales.

o Normativas de la universidad aplicables a los estudiantes del titulo (permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos,
normativa para la presentacion y lectura de tesis, etc.)

e Enelcaso de que el titulo se imparta en modalidad a distancia, pero tenga actividades formativas o practicas presenciales,
debe indicarse con anterioridad a la matricula la ubicacion fisica donde se desarrollaran dichas acciones formativas.

-Segun el verifica de Educacion Infantil la Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC) elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes
procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y admision de estudiantes:
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Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de definicién de perfiles y admision de
estudiantes (PPAE). Este ltimo proceso incluye los procedimientos de preinscripcion, de
pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de acceso a la Universidad de
Extremadura. En ellos puede encontrarse toda la informacion relativa a las pruebas de
acceso a la Universidad de Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacion.
(documentacion de los procesos en la direccion web: http:/www.unex.es/unex/gobierno/
direccion/vicedoc). De todos ellos se proporciona informacion a través de la pagina web del
Servicio de Acceso y Coordinacién de Centros de la UEX (http://www.unex.es/unex/
servicios/alumnado/) y personal y telefonicamente en el Servicio de Informacion y Atencion
Administrativa.

-En la pagina web de la Facultad de Formacion del Profesorado, se muestra informacion relativa al Grado en Educacion Infantil, es
una pagina muy completa estan entre otros aspectos informacién sobre vias de acceso al titulo, competencias, asignaturas, planes
docentes, informacidn sobre el curso de adaptacion, perfil de ingreso, resultados de formacion, salidas profesionales,
reconocimiento de créditos, ademas de otra informacion de interés, sobre el grado y master. También informacion sobre
permanencia, transferencia, reconocimiento de créditos y diferentes normativas de interés para los estudiantes,

-Ademas, en el verifica del Grado en Educacion Infantil se concibe el PAT, como un instrumento para la integracion de los
estudiantes en la universidad, de todos los estudiantes. El Pat tiene también espacio en la pagina Web de la Facultad de
Formacion del Profesorado, y se pueden consultar su funcién en el centro y también memorias sobre el mismo.

- En cuanto a la encuesta de satisfaccion 2014/2015 cumplimentada por los estudiantes, en el ltem 27 referente a la disponibilidad
de informacion de la titulacion, la mayoria de los estudiantes se encuentran medianamente satisfechos o muy satisfechos con la
misma.

-En el Item 30 referente a la orientacion y apoyo al estudiante, la mayoria de ellos, se encuentran medianamente satisfechos o
muy satisfechos con la misma

-El Pas también es preguntado, sobre la disponibilidad de informacién sobre aspectos docentes para atender a los estudiantes, de
la encuesta de satisfaccion se deduce que se encuentran mediamente satisfechos (Item 1).

-Siguiendo con la encuesta se satisfaccion 2014/2015, cuando se pregunta a los estudiantes sobre la estructura del plan de
estudios(ltem 1), los estudiantes se encuentran en su mayoria medianamente satisfechos o muy satisfechos con la misma.

- En cuanto a la configuracion de horarios de clase(item6), la publicidad y distribucion de las fechas de examenes(ltem10), el
cumplimiento del temario de la asignatura(ltem16),y el cumplimiento de los sistemas y criterios de evaluacion que se ha
publicado(item20), la mayoria de estudiantes se encuentra medianamente satisfecho o muy satisfecho.

-.La comision de calidad del titulo como se establece en la normativa vigente . referente a la estructura de gestion de calidad en la
Universidad de Extremadura con fecha 10/04/2013 y en la normativa sobre los criterios generales de funcionamiento de las
comisiones de calidad de la titulacion con fecha 26/02/2014, establece como una de las funciones de la Comision de Calidad del
titulo la de evaluar los planes docentes de las asignaturas de la titulacion. También asi aparece reflejado en las actas de la
Comision de calidad del titulo que se publican en la pagina web de la facultad de Formacion del Profesorado.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
e Informes de seguimiento de ANECA
e  P4gina web del titulo

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.
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Se valorara la disponibilidad, accesibilidad y adecuacién por parte de los estudiantes una vez matriculados de la siguiente
informacion relevante para su aprendizaje:

[l estudiante debe tener acceso la informacion sobre los horarios en los que se imparte las asignaturas, las aulas, el calendario
de examenes, y cuanta informacion requiera para el correcto seguimiento del despliegue del plan de estudios.

[Das guias docentes del titulo deben estar disponibles para el estudiante previamente a la matriculacion para todas las
asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos fin de grado o master.

[Tontenido de las guias docentes: descripcion de cada asignatura (competencias, bibliografia, temario, etc.), las actividades
formativas y los sistemas de evaluacion. Si la asignatura requiere la utilizacion, por parte del estudiante, de materiales especificos
(programas informaticos, por ejemplo) o de conocimientos previos, estos deben estar convenientemente descritos.

- En cuanto a la encuesta de satisfaccion 2014/2015 cumplimentada por los estudiantes, el Item 27 referente a la disponibilidad de
informacion de la titulacion, la mayoria de los estudiantes se encuentran medianamente satisfechos o muy satisfechos con la
misma.

- En cuanto al Item 30 referente a la orientacion y apoyo al estudiante, la mayoria de los estudiantes se encuentran medianamente
satisfechos 0 muy satisfechos con la orientacion y apoyo recibido.

-El Pas también es preguntado, sobre la disponibilidad de informacién sobre aspectos docentes para atender a los estudiantes, de
la encuesta de satisfaccion se deduce que se encuentran medianamente satisfechos (ltem 1).

-Siguiendo con la encuesta se satisfaccion 2014/2015, cuando se pregunta a los estudiantes sobre la estructura del plan de
estudios(ltem 1), los estudiantes se encuentran en su mayoria medianamente satisfechos o muy satisfechos con la misma.

- En cuanto a la configuracién de horarios de clase(item6), la publicidad y distribucién de las fechas de examenes(ltem10), el
cumplimiento del temario de la asignatura(ltem16), y el cumplimiento de los sistemas y criterios de evaluacion que se ha
publicado(item20), también , la mayoria estudiantes se encuentra medianamente satisfecho o muy satisfecho.

-.La comision de calidad del titulo como se establece en la normativa vigente . referente a la estructura de gestion de calidad en la
Universidad de Extremadura con fecha 10/04/2013 y en la normativa sobre los criterios generales de funcionamiento de las
comisiones de calidad de la titulacion con fecha 26/02/2014 , establece como una de las funciones de la Comision de Calidad del
titulo la de evaluar los planes docentes de las asignaturas de la titulacidn este aspecto se refleja en las actas de la Comision de
calidad del titulo que se publican en la pagina web de la facultad de Formacion del Profesorado. Los planes docentes revisados
se pueden consultar también, pues se hacen publicos en el espacio del Grado en Educacion Infantil en la pagina Web de la
Facultad de Formacion del profesorado. También se pueden ver a través del campus virtual, en el espacio que tiene cada
asignatura dentro del mismo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA
A B C D No aplica
X

EVIDENCIAS

e  Guias docentes incluidas en la Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

e  P4gina web del titulo

e Intranet, Campus Virtuales u otros recursos de aprendizaje similares puestos a disposicion de los estudiantes (en el caso de
las ensefianzas semipresenciales o a distancia, el acceso a estos recursos por parte

del panel de expertos es obligatorio)

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

| 3.1. El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de los |
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resultados relevantes para la gestion eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

- En Consejo de Gobierno se acordé que todos los Centros de la UEx implantarian

durante el ultimo trimestre de 2008 el SGIC elaborado, adaptandolo a las peculiaridades del
Centro y de sus titulaciones. Los procesos elaborados pueden verse en la tabla que se
adjunta y se recogen en la direccién web

-También en la Pagina Web de la Facultad de Formacion del Profesorado existe un espacio para el Sistema de Garantia Interna de
calidad. En el apartado de procesos y procedimiento se publican informes sobre: procesos para definir la politica y objetivos de
calidad de la FFP, proceso de anélisis de los resultados, proceso de publicacion de informacién sobre titulaciones.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Verifica de educacion infantil.
Informes del SIGC pagina web facultad de formacidn del profesorado.

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su
mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos y verificables.

ASPECTOS A VALORAR

-Si, lo facilita, en la Pagina Web de la Facultad de formacion del profesorado existe un espacio para el Sistema de Garantia Interna
de Calidad. Dentro de politicas y objetivos de calidad, existe un plan de comunicacion de politica y objetivos de calidad. Actualizado
y aprobado en junta de facultad el 09/10/2015.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
Verifica de educacion infantil.
Informes del SIGC pagina web facultad de formacion del profesorado

3.3. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

-Si dispone de los mencionados procedimientos, en la Pagina Web de la Facultad de formacién del Profesorado existe un espacio
para el Sistema de Garantia Interna de Calidad. En el apartado de procesos y procedimiento del mismo, se publican informes
sobre: proceso para el desarrollo de las ensefianzas, proceso para la orientacion al estudiante, proceso de reclamaciones, proceso
de gestion de practicas externas, proceso de gestion de recursos materiales y servicios., procedimiento para la elaboracion de
memorias de calidad del centro y de las titulaciones, procedimiento de encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes de la
FFP, procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del profesorado de FFP, procedimiento para el control de
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documentacion y registro. También se incluye un seguimiento de la aplicacién de los procesos y procedimientos, por lo tanto se
ratifica lo establecido en el verifica del Grado en Educacidn Infantil.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B

No aplica

X

EVIDENCIAS Verifica de educacion infantil.

Informes del SIGC pagina web facultad de formacion del profesorado
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2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

ASPECTOS A VALORAR

Se dispone del nivel de cualificacion adecuado. Asimismo, se destaca la calidad docente e investigadora que, sobre
todo, desde el afio 2010 se esta realizando en el titulo y en la Facultad de Formacion del Profesorado. Asimismo, se
destaca que el perfil de profesorado encargado de las practicas externas, trabajos fin de grados, trabajos fin de méster,
etc., son profesores a tiempo completo con una marcada orientacion docente e investigadora.

Sin embargo, es cierto que hay un nimero elevado de profesorado contratado a tiempo parcial, lo que dificulta, a
veces, la coordinacion docente, y la generacion de investigacion.

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel académico, la
naturaleza y competencias definidas para el titulo.

La Tabla Estructura del personal académico en el curso 2013/2014 (documento adjunto) muestra la experiencia
profesional, docente e investigadora del personal académico.

Se han producido cambios en la estructura del personal académico en el periodo 2009-2014, destacando el
aumento en el nimero de profesores y profesoras que imparten su docencia en el grado. En el curso 2009-2010
impartfan docencia un total de 12 profesores y profesoras, mientras que en el curso 2013-2014 ha incrementado
considerablemente la plantilla de profesorado, siendo de un total de 75 (documento adjunto: “Estructura del
Personal Académico”).

Aspecto 1. La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel
académico, la naturaleza y competencias definidas para el titulo.

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel académico, la
naturaleza y competencias definidas para el titulo. La Tabla 3 muestra la experiencia profesional, docente e
investigadora del profesorado.

Como es légico, existe un amplio nimero de docentes que pertenecen a las dreas de conocimiento del Centro
que tienen asignada su docencia en el Grado. Para la imparticion de la titulacién las dreas de conocimiento
implicadas disponen de un total de 75 profesoras y profesores que pueden compatibilizar su docencia en el Grado
con la de otros titulos. De ellos, en el curso 2013-2014 mas de la mitad del profesorado estaba en posesion del
titulo de Doctor (52%).

El profesorado acumula 58 quinquenios y 4 sexenios, lo que asegura desde nuestro punto vista la capacidad
necesaria para impartir el Grado en Educacién Infantil.

Uno de los aspectos mas novedosos y claves que introduce la adaptacion al EEES es la obligacién de garantizar la
calidad de los procesos de aprendizaje y, para ello, es necesario evaluar periédicamente la actividad docente del
profesorado. A tal fin el Consejo de Gobierno de la UEx acordé en abril de 2007 participar en el Programa
DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA), en base al cual se disefé el
Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura. Su finalidad
es ser la principal fuente para obtener informacién acerca de la situacién de la docencia en la UEXx, las
recomendaciones para la mejora y el reconocimiento de las buenas practicas docentes.

Aspecto 2. Perfil del personal académico asignado a primer curso en los titulos de Grado.

Gréfica: Representacion porcentual sobre el total de créditos impartidos en primer curso del Grado de Infantil
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relacionado con el perfil del personal académico asignado a (periodo 2011/12-2013/14).
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La representatividad de la figura eventual del Profesor sustituto ha disminuido en los ultimos tres cursos
académicos. Como rasgo de calidad podemos incidir en el aumento del profesorado asociado, ya que permite la
permeabilidad del mundo académico universitario hacia el mundo laboral que realiza el profesional que se
encuentra en activo, permitiendo un acercamiento de la realidad cotidiana a los aprendizajes de nuestro
alumnado. En los dos ultimos cursos, aparece la figura del Ayudante. Ha descendido el Ayudante doctor y
aumentado el Contratado doctor, lo cual puede deberse a la propia promocién del profesorado de Ayudante
doctor a Contratado doctor. El Titular de Escuela Universitaria y el Titular de Universidad han descendido su
representatividad, lo cual puede deberse a las jubilaciones u concentracién en otras actividades, junto con la
reducida tasa de reposicién. Comprobamos que los Colaboradores aumentan su representatividad.

Aspecto 3. Perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a las prdcticas externas.

Contamos con 173 afios de experiencia docente (lo que nos hace ser el centro con mas larga tradicién educativa
de nuestra universidad, ya que sus inicios se remontan al afio 1842, en el que se crea la Escuela Normal de
Maestros de Cdceres) y desde el comienzo de la Escuela Normal de Céceres comenzaron las practicas
profesionales a través, en un inicio, de la Escuela Aneja de Practicas de Caceres, lo que aporta el perfil adecuado
para conducir las practicas docentes de la titulacion. Las peculiaridades de las Practicas, no obstante, han ido
variando en funcién de los distintos planes formativos y actualmente participan la mayoria de los cetros
educativos de la Comunidad Auténoma. La responsabilidad sobre las practicas externas recae en el Vicedecanato
de Practicas del Centro, asumido por un profesor de la facultad, que desde octubre de 2013 recae sobre la figura
de la profesora contratada doctora Laura Alonso Diaz. Para el desarrollo de las tareas de gestion de las précticas
la Vicedecana cuenta con el apoyo de la Comisién de Practicas Externas (compuesta por un profesor
representante de cada titulacion y dos representantes de alumnos). Asimismo el Vicedecanato cuenta con el
apoyo de un PAS de la Facultad, que desde octubre de 2013 es Pedro Ramdn Sanchez Santano y con la
colaboracién de D* Maria Mercedes Muriel Sanchez (PAS de la UEx en el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionalizacién), que se encarga de procesar los Convenios para Masteres y de Cooperacion
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Educativa, los de Colaboracién General, Internacional, Especifica y con ONGs.
Por otro lado, en cuanto a la tutorizacién de las practicas, el alumnado cuenta con tutores/as externos en el

centro de practicas y un tutor/a — profesor/a de la Facultad de Formacién del Profesorado (tutor/a académico/a).
El tutor/a académico/a suele contar con una larga experiencia laboral y contacto con las

instituciones de practicas. A su vez, se han reforzado los tutores/as externos a través de la colaboracién con
colegios concertados y distintas asociaciones que se ofrecen para formar a los alumnos en practicas, lo que nos
ha permitido mejorar la calidad y la cantidad de los centros de précticas, asi como la formacién de los/as
tutores/as externos.

Aspecto 4. Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado y Trabajo Fin de Mdster.

Todo el profesorado de la Facultad de Formacién del Profesorado puede dirigir TFG, ya sean doctores o no, pues
se considera que el perfil tanto de los profesores no doctores (normalmente los Ayudantes, Asociados a Tiempo
Parcial y Sustitutos) retnen la suficiente experiencia como para poder asumir esa labor con garantias. Las lineas
de investigacién de los tutores han de ser siempre afines al trabajo que tutorizan. Para ello, el profesorado que
tenga asignado créditos de tutorizacién de TFG establece unas lineas de investigacion las cuales se publican en la
pagina web del centro. Se establece un criterio de seleccién que siempre ha satisfecho a todas las partes basado -
-entre otras cuestiones—en la carga docente de los profesores propuestos para esta labor y a las lineas de
investigacion que proponen en funcidn de sus especialidades.

Aspecto 5. Experiencia del equipo investigador en el caso de las ensefanzas de doctorado.

En la Facultad de Formacidn del Profesorado hay en la actualidad 13 grupos de investigacién habiendo un minimo
de un grupo por cada uno de los nueve departamentos que forman parte de la Facultad: Ciencias de la Educacidn,
Diddctica de las CC. Experimentales y Matematicas, Diddctica de las CC. Sociales, Lengua y Literaturas, Didactica
de la Expresién Musical, Plastica y Corporal, Direcciéon de Empresas y Sociologia, Filologia Hispanica y Linguistica
General, Filologia Inglesa, Lenguas Modernas y Literaturas Comparadas, y Psicologia y Antropologia. Con estos
grupos se garantiza cubrir las necesidades que los futuros alumnos de doctorado puedan tener, ya que hay una
amplia gama de ramas de conocimiento para elegir.

Vid. documento adjunto “Grupos de Investigacion de la Facultad”.
Aspecto 6. Experiencia en docencia semipresencial o a distancia del personal académico, cuando sea necesaria.

En nuestra Facultad, el personal de atencién del Campus Virtual esta siempre disponible en su horario laboral. Sin
la necesidad de solicitar cita previa, atienden e intentan resolver las necesidades que los profesores puedan tener
al instante, puesto que consideran que los problemas pueden surgir de manera improvisada o que los profesores
no tienen por qué tener conocimientos de informatica avanzados para poder hacer lo que pretenden en el
espacio virtual.

Ademas de esta atencidn constante, el Servicio de Informatica ofrece cursos gratuitos todos los meses en todos
los campus bajo el titulo de “La Hora Moodle” para formar a los docentes sobre las miltiples posibilidades que
les ofrecen las distintas plataformas virtuales. EI SADV es el Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual que ofrece al
profesorado de la Universidad de Extremadura asesoramiento y orientacion técnica y educativa, para el uso del
Campus Virtual (CVUEX). Entre los numerosos curso de formacion destinados integramente al personal docente e
investigador (PDI), el SOFD (Servicio de Formacion y Orientacién Docente ofrece numerosos cursos gratuitos
para formar a los docente en las ultimas y mds novedosas técnicas tanto para investigar como para impartir
docencia u ofrecer un seguimiento semipresencial o a distancia para que el acceso a la informacién y la atencién a
los alumnos sea mas efectiva (Ver documento adjunto “Cursos-talleres PDI, PAS 13-14”"). Podemos concluir, por lo
tanto, que los docentes cuentan con un gran ndmero de posibilidades para gestionar su docencia de manera
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semipresencial o a distancia.

Aspecto 7. Cambios en la estructura del personal académico en el periodo considerado.

El personal académico se mantiene practicamente inalterado durante el periodo considerado. Como se indicard
de manera mas precisa en la siguiente directriz, en los dos ultimos cursos el nimero de alumnos matriculados de
nuevo ingreso ha aumentado un 27,63% y el nimero de profesores que han participado en la docencia del titulo
ha aumentado un 16,7%. Por lo tanto, el crecimiento en cuanto a nuevas incorporaciones se refiere estd es

directamente proporcional al aumento en las matriculas de nuevo ingreso.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Buenos resultados en las encuestas de satisfaccion docente, asi como grupos de investigacion con resultados
contrastables. En este sentido, se destaca los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion durante el curso
académico 2014-2015, destacando valores por encima de los 3 puntos en todos los items seleccionados (utilizando
una escala Likert de 1 a 5 puntos). Estos resultados se mantienen durante el curso académico 2013-2014 y 2012-
2013.

Asimismo, el informe docentia muestra resultados aceptables del profesorado de la Facultad de Formacion del
Profesorado.

Por otro lado, la Facultad de Formacion del Profesorado tiene diferentes grupos de investigacion con resultados

contrastables y publicaciones en base de datos como el Journal Citation Reports.

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los

estudiantes.

ASPECTOS A VALORAR
Porcentaje de personal docente permanente/no permanente. Dedicacion adecuada del personal académico al titulo.

Relacion estudiante/profesor y su incidencia en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Aspecto 1. Porcentaje de personal docente permanente/no permanente. Dedicacién adecuada del personal
académico al titulo.

La titulacién Grado en Educacién Infantil cuenta con un nidcleo bdsico de personal académico
heterogéneo y, debido a las caracteristicas del propio plan de estudio, diverso, variado en su conjunto pero con
una dedicacién adecuada al titulo. Existen factores variables contrastados en la tabla de personal docente (ver
tabla 2. Profesorado funcionario y contratado en E.l.). Se observa que hay un fuerte desnivel de profesorado
funcionariado/profesorado contratado (31%-69%), datos similares en su conjunto a otros estudios de grado de la
misma facultad. Sin embargo, en ese mismo informe, la vinculacién del profesorado a los estudios de grado en
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educacién infantil es mas equilibrada y adecuada a la titulacién (permanente 53%-no permanente 47%)

Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo (ver Tabla 3. Datos globales
profesorado) indican que desde el curso 2009/2010 hasta el 2013/2014 ha ido aumentando el nimero de docentes,
fundamentalmente por la progresiva implantacién del titulo, asi como el n° de doctores en la titulacion.

La titulacion la imparten un total de 58 profesores, solo 3 de ellos tienen una vinculacién distinta a este centro, el
resto se vincula a la facultad de formacién del profesorado y, en concreto a la titulacion, con arreglo a la
siguiente proporcion contractual (ver Tabla 3).

Aspecto 2.- Relacion estudiante/profesor y su incidencia en el proceso ensefianza-aprendizaje.

En la tabla de carga docente por departamentos (Tabla 4, 4b y 5. Carga docente por departamentos/ Plan
Educacién Infantil) se incluye un estudio de un nimero de alumnos de la titulacién (135) y su relacién porcentual
con las dreas de conocimiento: casi un 50% estd vinculado, como es natural a aquellas dreas troncales o de
formacidn basica de la titulaciéon. En otros criterios de este informe, correspondientes al propio plan de estudios,
se observan las variables de formacién en los contenidos de las materias que se ofrecen al alumnado, a través de
seminarios, laboratorios, etc. y que queda reflejado en los distintos informes anuales de la titulacién. El
profesorado tiene, por tanto, un alto nivel de vinculacién al titulo, que incide notablemente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. En la composicién de tribunales para los trabajos fin de grado es muy alta la titularidad
como presidentes, secretarios y vocales de los mismos (tres dltimos cursos académicos). En dichos informes de la
titulacién (ver informes anuales 2012, 2014), se pueden observar que los pardmetros de satisfaccidn del titulo son
superiores a la media de la universidad en la mayoria de las cuestiones que se analizan, docentes, académicas y de
relacién estudiante-profesor.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
A pesar de tener unos buenos datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo, si se destaca la

necesidad de un mejor ratio profesor/alumno, con el objetivo de poder individualizar mas y mejor la docencia.

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de

ensefianza-aprendizaje De una manera adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

El personal académico esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo, innovacion, y éstas repercuten en el
titulo.

La formacion y actualizacion pedagdgica del personal académico.

La formacion en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el proceso

ensefianza-aprendizaje.
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Aspecto 1. El personal académico esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo, innovacién, y éstas
repercuten en el titulo.

El personal académico se actualiza regularmente a través de distintos mecanismos de formacidn, dentro del
organigrama UEX para formacién del profesorado,-SOFD, Cursos de perfeccionamiento y otros programas de
actualizacion e innovacién docente,- asi como fuera de ella. El amplio nimero de dreas de conocimiento
vinculadas a la titulacién asi como el alto porcentaje de profesorado implicado en continuo reciclaje formativo
indica que dicha formacidn continua se adecua a las competencias del titulo.

Los departamentos universitarios encauzan labores de actualizacién a través de programas de formacion
relacionados con esta modalidad de ensefianza, pero, sobre todo, se observa que existe una mayor intervencion
pedagdgica y formativa a nivel personal: debido a la dificultad de recogida de datos completos, solo haremos un
analisis global de algunos de estos departamentos, concretando los mas significativos a modo de ejemplos, pues
hemos recabado datos precisos al respecto.

De esta forma,como puede verse en el (ver documento 1, resumen del secretariado del departamento)
profesorado del Dpto de Ciencias de la Educacion, por ejemplo, los miembros con carga docente en la titulacién
son todos doctores en pedagogia o en psicopedagogia, presentan unas lineas de investigacion relacionadas con
la educacién infantil que se centran en politicas de formacidn de maestros, TICS aplicadas a la educacién infantil,
Educacién Familiar, Formacién del Profesorado, Organizacion del centro escolar, Accién Tutorial, Educacién para
el consumo, Educacién intercultural, entre otras. Otro Departamento con una importante carga docente en la
titulacion es el de Ciencias Sociales, Lengua y Literatura(ver documento 2. Dpto Lengua. Memoria del grupo 2011-
2013). La mayoria de sus miembros son doctores y en la citada memoria del grupo 2011-2013, realizada en 2014,
han desarrollado proyectos de I+D+i vinculados con la titulacién, asi como diferentes actividades de formaciodn,
direccidén de tesis, programas de movilidad, trabajos de investigacion, articulos en revistas, publicaciones y otros,
cuyo profesorado tiene carga docente en educacién infantil .

Y, por ultimo, un departamento que tiene una alta carga docente en el titulo es el de Diddactica de la expresion
musical, plastica y corporal , con tres dreas de conocimiento muy vinculadas a la titulacién, y una constante que se
repite en el grado, la variabilidad contractual de su profesorado. El 60% es doctor y un porcentaje en via de serlo.
Han desarrollado, vinculadas a la titulacién, diferentes actividades de formacidn, direccién de tesis, trabajos de
investigacion, proyectos de innovacién docente, etc.

Se presenta, a modo de ejemplo, los grupos de investigaciéon vinculados a la facultad de formacion del
profesorado, cuya direccién y miembros de lineas de investigacion desarrolladas tienen docencia en el titulo.(ver
enlaces grupos de investigacion)

Aspecto 2. La formacidén y actualizacién pedagdgica del personal académico.

En cuanto a su formacién como docentes, la Uex cuenta con el Servicio de Orientacién y Formacién Docente
(SOFD), cuya finalidad es facilitar el asesoramiento y la formacion docente del profesorado, con especial
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incidencia en su preparacién para la convergencia europea y la aplicacién de las tecnologias de la informaciény la
comunicacién. Véase, en este sentido la pagina del SOFD de la Uex y, en especial, los cursos ofertados
anualmente en la siguiente direccidn: http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sofd

Aspecto 3. La formacion en plataformas tecnolégicas educativas y docencia a distancia del personal académico
facilita el proceso ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, queremos destacar el Campus virtual de la Uex (CVUEX). CVUEX es la plataforma comun para
todas las asignaturas y titulaciones de la Universidad, de modo que todo el profesorado la utiliza regular y
necesariamente de forma activa. El Servicio de Apoyo a la docencia virtual (SADV) es el responsable de la misma.
Ofrece al profesorado de la universidad asesoramiento y orientacidn técnica y educativa para el uso del Campus
Virtual. Sus objetivos son: orientar, asesorar y ayudar a todos los profesores para sus actividades docentes e
investigadoras. Proporciona una atencién personalizada e inmediata para resolver sus dudas o problemas y
conseguir que el profesorado desarrolle sus propias competencias tecnoldgicas y pedagdgicas. El Campus virtual
es la plataforma donde se ha desarrollado estos ultimos afios los cursos de adaptacién al Grado de Educacidon
Infantil, asi como distintos espacios de comunicacion entre profesorado y alumnado del titulo. También se ha
abierto desde el curso 2009-2010 un espacio de coordinacion del titulo de Infantil donde se cuelgan los
documentos generados por la comisién de calidad a fin de que estos estén visibles para todo el profesorado del

titulo. Actidase, por tanto, a la direccién: http://campusvirtual.unex.es/portal/

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
La participacion del profesorado en planes de movilidad como Erasmus +, becas de movilidad de la AUIP, alta
participacion del profesorado en los cursos del Servicio de Orientacion y Formacion Docente (SOFD). Todo esto se ve

apoyado por los buenos resultados del programa Docentia.

44. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacidn, autorizacidn, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la

contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

ASPECTOS A VALORAR

Mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado
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La Universidad ha alcanzado un alto grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de
verificacidn, relativos a la contratacién y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado,
aunque las circunstancias econdmicas actuales por las que atraviesa la Universidad hacen que existan pocas
posibilidades de ampliacién y mejora de la plantilla. En el curso académico 2013/2014 el total del profesorado
que participd en la docencia del titulo fue de 75 profesores. Entre los profesores que imparten docencia en el
Titulo, observamos que hay profesores de Universidad, Titulares de Universidad, Titulares de Escuela
Universitaria, profesores Contratados Doctores, profesores Ayudantes Doctores, Colaboradores, Asociados y

Ayudantes.
En cuanto a su cualificacién investigadora, el 52% de los profesores eran Doctores.

Gréfica: NUmero docentes segun su perfil académico.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de la tabla 3
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Podemos comprobar que el nimero de docentes ha aumentado a los largo de los dltimos cinco cursos,
destacando los Profesores asociados, lo cual incide en el valor practico de la docencia académica permitiendo
la permeabilidad entre universidad y mundo laboral. La tasa de reposicion instaurada en la ultima época queda
reflejada en un estancamiento en el aumento del perfiles docentes funcionarios. Como aspecto positivo,

mencionar el aumento de las figuras de Contratado Doctor y Ayudante Doctor.

Grafica: Nimero de créditos impartidos perfil académico.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de la tabla 3
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En relacién al nimero de créditos impartido por cada perfil docente, comprobamos un aumento considerable en
la carga de cada uno de los perfiles. Por otro lado, queda reflejado cdmo existe una concentracién de carga en el
perfil de TEU y PCD (debido al volumen de carga que asumen) y Profesores asociados (al ser un nimero elevado

concentran una elevada carga).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS
Las posibilidades de formacion del profesorado mediante el SOFD, asi como las posibilidades de estancias de

investigacion, colaboracion con grupos de investigacion, reconocimiento de la labor investigadora, etc.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente del
personal académico vinculado al titulo.

ASPECTOS A VALORAR
El personal de apoyo disponible es suficiente y tiene la dedicacion al titulo adecuada para apoyar las actividades
docentes.
Capacidad del personal de apoyo para colaborar en las tareas de soporte a la docencia.
La formacion y actualizacion del personal de apoyo.

El personal de apoyo a la docencia, tanto administrativo como de servicios, es suficiente para una correcta atencion a
las necesidades del titulo. La dedicacién al Grado en Educacién Infantil no es exclusiva, dado que también se ocupa de
las restantes titulaciones que se imparten en la Facultad de Formacidn del Profesorado. No obstante, su labor y
esfuerzo para apoyar las actividades docentes del titulo es notable, destacando su voluntad de servicio y su nivel de

atencién personalizada.

Asimismo, es evidente la adecuacidn del personal de apoyo que participa en las actividades formativas del titulo. Por
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categoria profesional, responsabilidad, antigliedad y experiencia, este personal esta suficientemente capacitado para
colaborar en las tareas de soporte a la docencia. Un miembro del Personal de Administracién y Servicios ocupa
actualmente el puesto de Secretario de la Comision de Garantia de Calidad del Centro.
El personal de apoyo a la docencia del centro se distribuye de la siguiente manera:

-Personal Administrativo: 9 personas (Secretaria Administrativa y Secretaria de Departamentos)

-Técnico Especialista. Coordinador de Servicios Generales (Conserjeria): 1 persona

-Auxiliares de Servicios Generales: 6 personas (Conserjeria)

-Oficial de Mantenimiento Basico: 1 persona

-Técnico Especialista de Laboratorio: 1 persona (Departamento)

-Técnico Informatica: 1 persona
Existe, por otro lado, una adecuada formacidn y actualizacidn del personal de apoyo, como evidencia la participacién e
implicacion del PAS tanto en el “Plan de Formacién Online AVANZO” como en el “Plan de Formacién del Profesorado
Universitario y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura’’, ambos disefiados desde el
SOFD (Servicio de Orientacién y Formacién Docente).
Por Ultimo, en este apartado hay que nombrar también las tareas de apoyo a la docencia del SADV (Servicio de Apoyo a
la Docencia Virtual), que tiene sede en la Facultad de Formacién del Profesorado. El personal de apoyo del SADV
orienta, asesora y ayuda a los profesores en la utilizacion del Campus Virtual para sus actividades docentes e
investigadoras, mediante una atencién personalizada que resuelve sus dudas o problemas y desarrolla sus propias
competencias tecnoldgicas y pedagdgicas.
Se adjunta asimismo los siguientes documentos como evidencias:

a. undocumento titulado “Cursos on line Avanzo_PAS” que recoge los cursos de Formacion del PAS.

b. Undocumento titulado PAS - tabla personal

Un documento titulado Informe Talleres del SOFD PAS FFP

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Hay una suficiente adecuacion de recursos materiales, ademéas de una cantidad apropiada a las caracteristicas del
titulo, las actividades formativas y el tamafio medio de los grupos de Educacion Infantil.
La Facultad de Formacién del Profesorado y de Educacion ofreceran los espacios fisicos necesarios para el desarrollo de la
formacion y de la evaluacion (aulas, seminarios, aulas de tecnologia educativa y despachos para tutorias individuales). El
alumnado tendré acceso a los recursos bibliograficos y documentales -tanto analdgicos como digitales- ofrecidos por la UEX
a la comunidad universitaria. Asimismo, se destaca que todas las aulas cuentan con ordenadores de sobremesa, cafion fijo
para las exposiciones multimedia, ademé&s de contar con un adecuado equipo de sonido.
A pesar de que en la Facultad de Formacion del Profesorado se imparten titulos diferentes, no existe ningtn tipo de
dificultad de equipamiento ni recursos, ni tampoco en relacion con el tamafio medio de los grupos. Finalmente, se resalta
que la sefializacion de los diferentes espacios, asi como las instalaciones que cuenta el centro son adecuadas y apropiadas
para el facil entendimiento del alumnado del Grado de Educacion Infantil.

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales,
bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

ASPECTOS A VALORAR
Suficiencia y adecuacion de los recursos materiales y su tamafio, y cdmo se ajustan a las necesidades de la organizacion
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docente del titulo, a las actividades formativas y al tamafio medio de grupo.
Adecuacion del equipamiento de los recursos materiales y al tamafio medio de grupo.
Inexistencia de barreras arquitectonicas y adecuacion de las infraestructuras.

Los recursos materiales y su tamafio son suficientes y adecuados a las necesidades de la organizacién docente del
titulo, a las actividades formativas propuestas y al tamafio medio de grupo. Al ser las Facultades centros con
estructura departamental en los que se imparten otras titulaciones (Grado en Educacién Primaria y Grado en
Educacién Social, ademas del Grado en Educacién Infantil), no existe infraestructura ni instalaciones diferenciadas y
especificas para cada una de los tftulos. En todo caso, la Facultad de Formacién del Profesorado cuenta en la
actualidad con una adecuada dotacién de aulas, seminarios, laboratorios, despachos y equipamiento didactico y
cientifico para asegurar la correcta docencia de la titulacién. Ademas, el Centro cuenta también con varias salas de
informdtica, un salén de grados y una sala de lectura con espacio suficiente para la consulta bibliogréfica y el estudio.
Todas las aulas del Centro estdn dotadas con ordenadores de sobremesa, conexién Wifi a la red de la Universidad de
Extremadura, proyectores fijos e instalacion de sonido. Un porcentaje amplio de las aulas cuenta con mobiliario mévil,
que facilita la interaccién en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Existe un adecuado equipamiento atendiendo a
las distintas actividades formativas y al tamafio medio de los grupos. Con todo, los recortes presupuestarios que ha
sufrido el conjunto de la Universidad durante los tltimos afios han afectado I6gicamente al mantenimiento éptimo de
algunos recursos tecnoldgicos. En este apartado, somos especialmente conscientes de la necesidad de renovar los
equipos de proyeccidn y sonido de las aulas.

La Facultad de Formacién del Profesorado cuenta con tres aulas de tecnologia educativa, gestionadas directamente
por el Centro, que cubren adecuadamente las necesidades del titulo. Aunque las tres aulas disponen de amplia
dotacién de material tecnoldgico, los equipos informdticos de una de ellas (en concreto, las del aula de Tecnologia
Educativa 1)requiere a fecha de hoy de una actualizacién y homogeneizacién de su hardware. La Facultad cuenta
también con un aula de tecnologia educativa cedida y gestionada por el SOFD (Servicio de Orientacién y Formacién
Docente), y otra aula especifica de tecnologia educativa, gestionada por el Centro de Produccién de Contenidos
Digitales.

Asimismo, el Centro dispone de varios laboratorios de practicas, de Ciencias Experimentales, Geometria, Biologia,
Quimica Inorgdnica, Ciencias Sociales, Etnologia y Fotografia, ademds de un Laboratorio de Sonido. Todos los
laboratorios estdn adecuadamente equipados para la realizacidon de practicas de seminarios en las distintas dreas de
conocimiento, si bien seria conveniente la actualizacién del material especifico de los laboratorios del drea de Didactica
de las Ciencias Experimentales.

Ademas de disponer de una amplia sala de lectura, con espacio suficiente para la consulta bibliografica y el estudio (125
puestos de lectura), la Facultad de Formacién del Profesorado esta ubicada junto a la sede de la Biblioteca Central de la
UEx-Caceres. La Biblioteca Central de Caceres, especializada sobre todo en las dreas de Didactica, Historia, Geografia,
Filologia, Antropologia, Ingenieria y Arquitectura, cuenta a fecha de 31 de Diciembre de 2014 con la siguiente
infraestructura y fondos bibliograficos:

Superficie: 4592 m2

Puestos de lectura: 1010

Salas de trabajo en grupo: 38

N° monografias: 149.847 titulos

N° publicaciones periddicas: 2.215 titulos (556 titulos en curso de recepcidn por compra, intercambio o donativo)
Monografias electrénicas: 25.243 titulos

Revistas electrdnicas: 24.365 titulos

Bases de datos de pago o con licencia: 24

La Facultad de Formacidn del Profesorado tiene buenas condiciones de accesibilidad, y estd exenta de barreras
arquitectdnicas, con infraestructuras que facilitan el acceso a personas con movilidad y autonomia reducida, tales
como ascensores con ancho especial, rampa de acceso a la entrada principal y cuatro plazas de aparcamiento
adaptadas. En este sentido, la Universidad de Extremadura dispone de un servicio de atencién a estudiantes con
discapacidad, la Unidad de Atencién al Estudiante, que, entre otras funciones, promueve la adecuacion de las
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circunstancias particulares de movilidad de los estudiantes a los diferentes espacios de actividad docente, analizando
cada caso concreto con vistas a lograr que ninguno de ellos se encuentre con barreras arquitectdnicas que impidan el
normal desarrollo de su vida universitaria.

En definitiva, el Centro cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo del titulo, y dispone de una correcta
sefializacion de los espacios de trabajo, estudio y servicios. La gestién, funcionalidad y mantenimiento de los recursos
materiales son atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestién de los Recursos Materiales y Servicios
Propios del Centro (PRMSC). Con ello, la Universidad de Extremadura garantiza la calidad de los recursos disponibles
para la docencia del Grado de Primaria.

De cualquier modo, debido al alto nimero de alumnos por aula, y aunque este nimero esté contemplado por la
memoria verifica del titulo, el alumnado y el profesorado comentan continuamente que hay demasiados alumnos
tanto en las clases de Gran Grupo como, en especial, en los seminarios y laboratorios de las asignaturas que asi lo
precisan. De este modo, se hace complejo llevar a cabo las actividades de seminarios de forma mas o menos
individualizada o en pequefios grupos, como seria deseable y como proponia en Plan Bolonia. Esto constituye una vieja
reivindicacién que no se ha podido resolver.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

Hay una adecuacion correcta del equipamiento de los recursos materiales acorde al tamafio medio del grupo. De acuerdo
en lo indicado en el verifica, y teniendo en cuenta las caracteristicas de la Facultad de Formacion del Profesorado, se sefiala
que hay inexistencia de barreras arquitectonicas y una buena adecuacion de las infraestructuras. La Ultima version de la
memoria verificada recoge los mismos datos que se han indicado anteriormente.

De acuerdo a la infraestructura que dispone la Facultad de Formacion del Profesorado, se puede concluir que se aloja en un
entorno seguro y fiable. Asimismo, la velocidad de conexion es adecuada para la cantidad de alumnos que cursan estudios
en el Centro. Por ello, se indica que existe una capacidad suficiente para dar soporte a los estudiantes que se matriculan en
Educacion Infantil.

Con la informacién mostrada anteriormente, se puede indicar que los materiales didacticos de apoyo estimulan el
aprendizaje, ya que el uso del Campus Virtual, los equipos de sonido en cada aula, asi como el aula de informatica
totalmente equipada para trabajar con grupos de 40-45 alumnos, muestran un gran bagaje de elementos tecnoldgicos en el
Grado de Educacion Infantil.

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnologicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

Capacidad, seguridad y estabilidad operativa de las infraestructuras tecnoldgicas.
e Facilidad de uso y accesibilidad de las infraestructuras tecnoldgicas.
e Adecuacion del disefio de las infraestructuras tecnoldgicas al nimero de estudiantes y a las actividades formativas
propuestas.
e Existencia de un soporte técnico efectivo al estudiante.
o Existencia de materiales didacticos que facilitan el aprendizaje a distancia.
Eficacia de los mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacion.
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Conviene sefialarse, en primer lugar, que la titulacidn del Grado de Educacidén Infantil es de cardcter presencial con
apoyo virtual a través del Campus Virtual, con la salvedad del Curso de Adaptacidn al Grado, el cual se desarrolla de
manera semipresencial con un gran apoyo en el Campus Virtual para la exposicion de los contenidos asi como para la
entrega de tareas y distintos trabajos (foros, espacios de intercambio online y offline) seguin los parametros de
evaluacién recogidos en el VERIFICA.

Las siguientes apreciaciones, por tanto, se realizan en relacidn a este apoyo virtual asi como a la presencia de
diferentes recursos tecnoldégicos que dan soporte a esta tecnologia.

Capacidad, seguridad y estabilidad operativa de las infraestructuras tecnoldgicas.

Existe una gran capacidad, seguridad y estabilidad operativa de todas las infraestructuras tecnoldgicas
presentes en el Titulo de Grado en Educacidn Infantil. Asimismo, existe un aula de tecnologia educativa, en la
Facultad de Formacién de Profesorado se encuentra el Campus Virtual, asi como un grupo de investigacion
especifico en tecnologia educativa. Igualmente, se destaca la existencia de un gran Aula de Educacidn Fisica,
totalmente equipado tecnolégicamente (equipos de sonido, cdmaras de video, etc), que favorece la adecuada
formacidén e imparticion de las asignaturas relativas al area de didactica de la expresion corporal.

Facilidad de uso y accesibilidad de las infraestructuras tecnoldgicas.

Existe plena facilidad y accesibilidad de las infraestructuras tecnoldgicas para el alumnado. Para ello, tienen
que solicitarlo al Decano o en Secretaria del Centro, con el conocimiento previo que la docencia tiene un uso
prioritario en la utilizacién de las instalaciones.

Adecuacidn del disefio de las infraestructuras tecnoldgicas al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas propuestas.

Hay una adecuacidn correcta de las infraestructuras tecnoldgicas al nimero de estudiantes y las actividades
formativas propuestas.

Existencia de un soporte técnico efectivo al estudiante.

Teniendo en cuenta toda la gran cantidad de material existente, se puede concluir que hay un soporte técnico
efectivo al estudiante. Ademéds de ello, cuando el alumnado se matricula en el titulo, adquiere una direccién de
correo electrdnico y una contrasefia que le permitird emplear todos los recursos tecnolégicos, no solamente
de la Universidad de Extremadura, sino también los propios del Grado de Educacidn Infantil.
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e Existencia de materiales didacticos que facilitan el aprendizaje a distancia.

El uso del Campus Virtual por parte del profesorado de Educacién Infantil, permite la ensefianza a distancia
hacia el alumnado. Asimismo, y tal y como hemos indicado anteriormente, el hecho que el Campus Virtual
tenga presencia fisica en la Facultad de Formacidn del Profesorado, hace que la capacidad de resolver dudas
sea mayor.

e Eficacia de los mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de
evaluacion.

Finalmente, se indica que hay suficientes mecanismos de control de la identidad del alumnado en todos los
procesos de evaluacidn, y son los establecidos por cada profesor en sus asignaturas, de acuerdo a la
normativa de la Universidad de Extremadura.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
Plan de dotacion de recursos: Los recursos con los que cuenta el Grado de Educacion Infantil son suficientes y
acordes a las caracteristicas y necesidades del alumnado. Asimismo, cuenta con recursos tecnoldgicos suficientes
para abordar la formacion semipresencial.
Existe una gran capacidad, seguridad y estabilidad operativa de todas las infraestructuras tecnoldgicas presentes

en el Titulo de Grado en Educacion Infantil. Asimismo, existe un aula de tecnologia educativa, en la Facultad de
Formacion de Profesorado se encuentra el Campus Virtual, asi como un grupo de investigacion especifico en
tecnologia educativa. Igualmente, se destaca la existencia de un gran Aula de Educacién Fisica, totalmente
equipado tecnologicamente (equipos de sonido, camaras de video, etc), que favorece la adecuada formacion e
imparticion de las asignaturas relativas al &rea de didactica de la expresion corporal.

Existe plena facilidad y accesibilidad de las infraestructuras tecnoldgicas para el alumnado. Para ello, tienen que
solicitarlo al Decano o en Secretaria del Centro, con el conocimiento previo que la docencia tiene un uso prioritario
en la utilizacion de las instalaciones.

Hay una adecuacion correcta de las infraestructuras tecnoldgicas al nimero de estudiantes y las actividades
formativas propuestas.

Teniendo en cuenta toda la gran cantidad de material existente, se puede concluir que hay un soporte técnico
efectivo al estudiante. Ademas de ello, cuando el alumnado se matricula en el titulo, adquiere una direccion de
correo electronico y una contrasefia que le permitird emplear todos los recursos tecnoldgicos, no solamente de la
Universidad de Extremadura, sino también los propios del Grado de Educacion Infantil.

El uso del Campus Virtual por parte del profesorado de Educacion Infantil, permite la ensefianza a distancia hacia
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el alumnado. Asimismo, y tal y como hemos indicado anteriormente, el hecho que el Campus Virtual tenga
presencia fisica en la Facultad de Formacion del Profesorado, hace que la capacidad de resolver dudas sea mayor.

Se destaca el resultado positivo emitido por la ANECA en cuanto a la utilizacion de elementos tecnoldgicos (medios
audiovisuales, campus virtual, pizarras electrénicas, etc.)

Finalmente, se indica que hay suficientes mecanismos de control de la identidad del alumnado en todos los
procesos de evaluacion, y son los establecidos por cada profesor en sus asignaturas, de acuerdo a la normativa de
la Universidad de Extremadura.

5.4. Los servicios de apoyo Yy orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicién de los estudiantes una vez
matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

e Desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar la adquisicion de competencias por parte del estudiante.
e  Existencia de programas o acciones de orientacion al estudiante en lo relativo al plan de estudios y a la organizacion de su itinerario
curricular.

Deteccion y diagnostico de causas de dificultades en el rendimiento académico y procesos de aprendizaje.

Alcance y efectividad de las acciones y programas destinadas al apoyo y orientacion de los estudiantes.

Alcance de los programas de orientacion profesional para el estudiante.

Programas o acciones de movilidad ofertadas y alcance las mismas.

Adecuacion de las acciones de movilidad a las competencias del titulo.

Planificacién y coordinacion de los programas o acciones de movilidad.

Reconocimiento de las estancias.

Informacion facilitada a los estudiantes que participan en programas o acciones de movilidad.

Todas aquellas iniciativas de orientacidn sobre el titulo se engloban en un marco general de actuacién con el conjunto
de los estudiantes del centro. En lineas generales, en los procesos de Orientacién al Estudiante (POE) y de Gestidn de la
Orientacién Profesional (POP) se lleva a cabo la orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados
en la UEx. Dicha orientacidn se realiza en primera instancia a través del tutor perteneciente al Plan de accién tutorial
(PATT) y a través de las diferentes oficinas y servicios, creados, fundamentalmente, para apoyar y orientar al
estudiante. Son los siguientes:

Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios, responsable de la gestién académico-administrativa en
materia de  becas, estudios de tercer «ciclo y formacién continua 'y titulos propios.
www.unex.es/organizacion/servicios/servicio _becas

Servicio de Informacién y Atencién Administrativa

La Seccién de Informacidén y Atencion Administrativa (SIAA), es un Servicio Institucional de la Universidad de
Extremadura (UEx), cuyo cometido es servir a toda la comunidad universitaria, a la sociedad extremefia y a cuantos
estén interesados en acercarse a ella demandando servicios universitarios.

Es cometido de este Servicio, dar a conocer la UEx. a través de la informacidn que genera la propia UEx, desde el
Rectorado, Vicerrectorados, Facultades, Escuelas, Secretariados, Servicios, Secciones, etc.

La informacién la facilita de forma personalizada, pagina web, correo electrénico y ordinario, informacién telefdnica.
Asimismo, es competencia de esta Seccion el Registro General de la Universidad de Extremadura, donde se dan
entrada y salida a cuantos documentos llegan y salen de la UEx. Entre otras funciones se realizan: 1) Disefio,
elaboracién y mantenimiento de la informacién via Web de la Universidad de Extremadura; 2) Elaboracién y edicién de
la guia de acceso, agenda universitaria, documentos, folletos y publicaciones relativas a informacién de la Universidad
de Extremadura; 3) Organizacidn, participacién y desarrollo de actividades informativas, de orientacién y captacién en
Jornadas, Ferias e Instituciones de Educacidn Secundaria y sesiones informativas en los distintos campus de Ia
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Universidad de Extremadura; 4) Orientacién curricular al estudiante; etc. (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/siaa/acercade)

También existen los siguientes servicios de apoyo al estudiante:

e Oficina de Orientacién Laboral. Creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo),
informa sobre las estrategias de blisqueda de empleo, la elaboracién de curriculos, la localizacién y aprovechamiento
de yacimientos de empleo, etc.

www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral

¢ Oficina de Cooperacion al desarrollo, que tiene la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y promover la
participacién social de la comunidad universitaria.

www.unex.es/organizacion/oficinas/cooperacion

Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta plataforma pone en contacto a
las empresas con los estudiantes de la Universidad de Extremadura.

e Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad, fundamentalmente a través de la formacidn,
mediante la organizacion de cursos de formacién continua y jornadas universitarias. oficina-igualdad-
uex2.webnode.es

¢ Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la que se recoge informacién sobre el
calendario escolar, servicios disponibles, normativa de permanencia, etc. Como protocolo inicial de orientacién
propio en la FFP de la UEX se organiza los primeros dias del curso unas jornadas de bienvenida orientadas a los
alumnos de 1° curso.

Tanto en la pagina web de la FFP, como en el blog de la Secretaria Administrativa estd disponible la informacién
imprescindible para la orientacién del alumno de nuevo ingreso: los programas de las asignaturas, los horarios de
titulaciones y profesores y el calendario de examenes.

Guia de acceso

Cada curso cuenta con una nueva edicién de la guia de acceso a la UEX, cuyo objetivo es despejar todas tus dudas y
facilitar al alumnado una informacién lo mds completa posible de lo que la Universidad puede ofrecerle
(http://www.siaa.es/).

Cursos cero

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pone en marcha cada afio un programa de "Cursos Cero" con los que los
usuarios pueden actualizar tus conocimientos o adquirir técnicas de trabajo y estudio que le serdn de gran utilidad
durante la etapa universitaria
(http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/cursos_cero).

Cursos de verano

Los Cursos Internacionales de Verano ofrecen la oportunidad de compartir conocimientos con prestigiosos
especialistas. Su desarrollo en sedes diversas de Extremadura permite el contacto con sus ricos entornos histdricos
(www.unex.es/verano)

Programas o acciones de movilidad ofertada y alcance las mismas. Adecuacién de las acciones de movilidad a las
competencias del titulo. Planificacién y coordinacién de los programas o acciones de movilidad. Reconocimiento de las
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estancias. Informacidn facilitada a los estudiantes que participan en programas o acciones de movilidad.
Una de las preocupaciones que tiene nuestra Universidad es la internacionalizacién del curriculum con el fin de
promover profesionales globales.
El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales coordina, supervisa y autoriza las actividades de movilidad
desarrolladas por la UEx en el marco de los programas de su competencia.
Nuestra Universidad es receptora de alumnado Americano y Europeo, el cual puede completar informacién sobre su
programa en los siguientes enlaces: Guia Informativa/ Information Guide, Calendario de documentos y anexos, Library
Guide for International and Exchange Students y Testimonios Estudiantes Internacionales en la UEx
Desde nuestra Web el estudiante de movilidad puede acceder a informacién como: Guia para Estudiantes (SICUE,
Erasmus Estudios, Erasmus Prdcticas, Americampus y Santander), International Student Guide (Erasmus and Non-
European), International Student Guide- Non European, Guia para Estudiante Internacional No Europeo, asi como una
Presentacion UEx_english -Solo lectura.pdf
La oferta de movilidad nacional cuenta con la convocatoria SICUE y la convocatoria Programa de jévenes Lideres
Iberoamericanos. La movilidad internacional cuenta con las siguientes convocatorias: Erasmus + -Erasmus Estudios
2015 — 2016; Erasmus Plus. Convocatorias KA1y KA2; Erasmus + - Erasmus Practicas 2015 - 2016 ; Americampus 2014
(Cerrada); Santander Iberoamérica Grado 2014 (Cerrada) ; Convocatoria 2015 Programa Practicas ITESM( Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey) (México) Abierta ; Formula Santander 2014 - 2015 (Cerrada);
Erasmus + - Erasmus Visitas Formativas 2014 - 2015 (Cerrada); Erasmus + Erasmus Visitas Docentes 2014 - 2015 (Cerrado)
; ERASMUS+ -ERASMUS Estudios 2014 - 2015 (Cerrado) ; ERASMUS+ -ERASMUS Précticas 2014 - 2015 (Cerrado);
ERASMUS+ (ERASMUS Estudios para Dobles Titulaciones 2014 - 2015) (Cerrado); Americampus 2013 (Cerrado); Erasmus
Visitas Docentes 2013-2014 (CERRADA); Erasmus Visitas Formativas 2013-2014 (CERRADA).
Otras ofertas de movilidad:

v Relacién Internacional Weeks en Universidades Europeas: Semana Internacional en la Universidad de Graz del

13 al 16 de Abril 2015; Semana Internacional en la Univerdidad de Wroclaw del 20 al 25 de Abril 2015; Semana

Internacional en Kodolanyi Jdnos University of Applied Sciences del 13 al 17 de Baril 2015

v' La Universidad de Extremadura se ha inscrito entre las universidades participantes de la Beca GoEuro. La beca
se compone de una compensacién econdémica de 2.000 euros y la posibilidad de realizar unas practicas
remuneradas de entre 1a 3 meses en las oficinas de GoEuro en Berlin.

v' Becas de Postgrado AUIP-AEXCID (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/secretariados/sri/becas-de-postgrado-auip-aexcid)

El reconocimiento de las estancias se realiza segin Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri/documentos/it8nfolder.2009-01-

14.0850381098)

La Web del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, cuenta con una seccidon de “Destacados” para facilitar la
busqueda al internauta (algun enlace puede estar noi operativo en estos momentos). Actualmente encontramos las
siguientes ofertas: Convocatoria Programa de Jévenes Lideres Iberoamericanos, ERASMUS MUNDUS , Proyecto
Tempus-Netour, Erasmus Plus. Convocatorias KA1y KA2

En la seccion “De interés” (http://www.unex.es/unex/organizacion/servicios-
universitarios/secretariados/sri/@@de_interes_all) encontramos documentos guias, resoluciones , proyectos, becas,
convocatorias, etc.

Deteccién y diagnéstico de causas de dificultades en el rendimiento académico y procesos de aprendizaje.
En la Unidad de Atencidn al Estudiante (UAE) de la Universidad de Extremadura tenemos como objetivo principal:
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“Garantizar la plena inclusién de los estudiantes con discapacidad y/o con necesidades educativas especiales en la
Universidad, garantizando la igualdad de oportunidades y procurando en la medida de lo posible la adaptacién de los
procesos de ensefianza a sus caracteristicas y necesidades”. Ofrecemos: 1) Atencidn a la DISCAPACIDAD; 2) Atencidn a
las NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES; 3) Apoyo PSICOSOCIAL; 4) Asesoramiento PSICOPEDAGOGICO.

EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) (Véase para tener una informacién completa la evidencia titulada “Explicacién
sobre el Programa de Accidn Tutorial de la Facultad de Formacion del Profesorado”. De la cual hacemos aqui un

resumen.

La titulacidn dispone de un programa de tutoria que orienta y motiva al estudiante en lo relativo al programa
formativo y a la organizacién de suitinerario curricular denominado Plan de Accién Tutorial.

El Programa de Accién Tutorial (PAT) de la Facultad de Formacién del Profesorado es un programa de apoyo y
orientacién durante la formacidn de los estudiantes del centro. La tutorfa, en este programa, es concebida como una
herramienta metodoldgica para desarrollar procesos de aprendizaje desde el trabajo por competencias relacionadas
con la participacién, implicacién y responsabilidad del propio estudiante es su proceso de aprendizaje.

Este programa comenzd como «proyecto piloto» durante el curso académico 2012-2013. La participacién en este
programa, tanto para tutores como para estudiantes, ha sido completamente voluntaria.

Los objetivos generales de este programa se definen en tres claves:

e  Facilitar a los estudiantes su integraciéon académica y en la vida universitaria.

e Orientarles sobre los recursos de los que disponen para el aprendizaje.

e Ofrecerles apoyo para tomar decisiones sobre su itinerario académico y su proyecto profesional.
Los objetivos especificos se agrupan en base a los destinatarios del Plan:

a) Dirigidos a los/as estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su integracion en la vida universitaria y ayudarles a

encontrar soluciones a las dificultades en los ambitos académico, organizativo, profesional, cultural y personal.

b) Dirigidos a los/as estudiantes ya integrados y avanzados, orientdndolos en toda la carrera y para su futuro

profesional

¢) Dirigidos a grupos especificos de estudiantes, creando espacios para el desarrollo de la reflexién, el didlogo, la

autonomia y la critica en el dmbito académico, asi como desarrollar estrategias y recursos para el aprendizaje tales
como el aprendizaje auténomo, la participacién en los érganos de representacion, participacién y decisién de la
institucién y la explotacidn de recursos formativos curriculares y extracurriculares.

Durante el curso académico 2013_2014 este programa se ofertd a todos/as los/as estudiantes de los Grados de Maestro
en Educacién Infantil, Primaria y Social, del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion
Secundaria Obligatoria, del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas y del Master
Universitario de Formacion en Portugués para Profesorado de ensefianza Primaria y Secundaria.

El PAT se desarroll6 en tres fases: puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de tutorias y evaluacion.

Fase 1. Puesta en Marcha. En esta fase se realizaron las tareas de informacidn, cursos de formacién, inscripciones,
gestion de profesorado-tutor y alumnado-tutor, puesta en marcha de la web informativa y planificacion de
actividades complementarias.

Fase 2. Organizacién, desarrollo y seguimiento de actividades de tutorias, inter pares (Proyecto Sherpa, entre
alumnos), asignacién de estudiantes a profesores-tutores, preparacion de acciones para ingreso en la Universidad,
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en el proceso de los estudios y en las salidas profesionales, asi como en las actividades complementarias
Fase 3. Evaluacién. Con dos momentos de evaluacién, formativa o continua de todo el proceso a través de reuniones
con el profesorado-tutor y final con encuestas y reuniones con el profesorado tutor y con los estudiantes.
Modalidades de tutoria que se llevan a cabo:

a) Profesorado/Tutor-Estudiante.

En esta modalidad de Tutorfa se asigna un grupo de estudiantes (entre 5-10) a los docentes que se inscriben como
tutor. Cada curso académico se abre un periodo de inscripcién de profesorado tutor para el Programa de Accién
Tutorial del Centro. Se inscriben a través de un formulario disefiado para esta finalidad o comunicandolo a la persona
responsable del PAT en el centro. Se dispone de un Espacio Virtual de Coordinacién del PAT con los docentes-tutores
del centro a través del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura. En cuanto a los estudiantes, se visitan todas
las clases de todas las titulaciones del Centro para ofrecer este servicio a los estudiantes y para inscribirse en esta
modalidad de modo voluntario. A partir del 2014 2015 los estudiantes noveles participantes en el proyecto Sherpa
pasan a esta modalidad automaticamente.

Las actividades desarrolladas en esta modalidad han respondido a tres areas: académica, organizativa, vocacional o de
la carrera y personal o social.

1. Area académica: Sobre la organizacién de la facultad, normativa académica ,plan de estudios e itinerarios
formativos, busqueda de recursos académicos, selecciéon de bibliografia, técnicas de estudio, etc. Ademas se
informa sobre la Unidad de Atencidon al Estudiante, programas de movilidad, cooperacién, etc. (Servicios y
Programas UEX).

2. Area Organizativa: De orientacién administrativa. Procurar al alumno de nuevo ingreso orientacién sobre los
procedimientos administrativos generales, tales como funcionamiento general de la Secretaria del Centro, tramites
de matricula, becas y otras ayudas al estudio asi como sobre los programas de intercambio de estudiantes.

3. Area vocacional o de la carrera: Orientacién profesional y laboral, sobre unidades y servicios de atencién y
orientacién laboral internos y externos a la Universidad, informacidn sobre formacién complementaria a la
titulacion.

4. Area Personal y Social: Formacién en competencias transversales durante la estancia en la Uex, participacién en
actividades que se desarrollen en la Universidad y externas, participacion en actividades de voluntariado,
adaptacién a la universidad, atendiendo a la diversidad, mediante la informacién y orientacién sobre las diferentes
asociaciones de estudiantes de la Facultad -Delegacidn de Alumnos, Clubes, etc.-, conocimiento de otros servicios
que ofrece la universidad, tales como instalaciones deportivas, actividades culturales, musicales, etc.

b) Tutorias entre Pares (Proyecto Sherpa).

Un grupo de docentes-tutores del Programa de Accién Tutorial en coordinacidn con el Consejo de Estudiantes del
Centro ided una propuesta con aspectos innovadores para desarrollar durante el curso académico 2013_2014, el
Proyecto Sherpa. El Proyecto Sherpa promueve la tutorfa entre iguales o pares, en el que estudiantes de dltimos cursos
de las distintas titulaciones de la Facultad guian, ayudan, asesoran, orientan y acompafan a los estudiantes de nuevo
ingreso que llegan a la Facultad.

El Proyecto Sherpa se puso en marcha durante el segundo semestre estructurado en tres fases:

Fase 1. Puesta en marcha. Febrero de 2014. Campafia de publicidad, curso formativo, inscripciones y asignacién de
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noveles a tutores.

Fase 2. Desarrollo y seguimiento de la actividad de tutoria entre pares Febrero-Abril 2014.Planificacién de las sesiones
informativas, presentacion de miembros, intereses, espacios, instalaciones, programas, reglas, gestion y érganos
de gobierno. Importante el uso del uso de la Plataforma Moodle para el acceso al Campus Virtual, normativa de
asignaturas, profesorado, exdmenes y otra resolucién de dudas. Programas de movilidad e intercambio de
estudiantes.

Fase 3. Evaluacién. Mayo 2014. Evaluacidn del curso en todos sus aspectos, participacidn, habilidades, duracién del
proceso y sus fases, aspectos a mejorar

c) Actividades complementarias.

Constituyen el conjunto de actividades disefiadas y planificadas en el marco del PAT, dirigidas a los/as
participantes en el mismo para afianzar el trabajo de orientacidn que se desarrolla en las tutorias a estudiantes y entre
pares, y para trabajar las competencias transversales que derivan de la implementacién de un proceso de tutoria.

D) Datos de participacion. Aparecen los datos de participacion de alumnos de nuestra titulacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Se facilitan programas de apoyo orientados a mejorar las competencias del estudiante (existencia de un orientador/tutor
desde sus inicios como estudiante universitario). De la misma manera, las posibilidades de movilidad son altas (becas
Santander, Erasmus, efc).

v (E14) Breve descripcién de los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad de

los estudiantes

v" Memoria Verifica: http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/planes-de-estudio-de-grados-y-masteres-aprobados-por-el-verifica-en-la-aneca/verifica-grado-

educacion-infantil-pdf/view

v" Toda la informacién de movilidad esta publicada en la Web del Secretariado de Relaciones Internacionales
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri/

v" Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/secretariados/sri/documentos/i18nfolder.2009-01-14.0850381098)

v TABLA GENERAL DE CONVERSION DE CALIFICACIONES De aplicacién en caso de no recibir la conversién de
calificaciones ECTS especifica para la Universidad de destino (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/secretariados/sri/documentos/Tabla%20Conversion2011.pdf/view).

v Oferta de programas de movilidad

v' Memoria de actividades realizadas por la UAE

v" Documentos del curso HHBB para trabajar con ECD y NEE. curso 2014-2015

Documento-Memoria del PATT titulado “
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5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto y son
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

Desarrollo de los convenios de practicas externas previstos.

Adecuacion de las practicas externas a las competencias a adquirir por los estudiantes en el titulo.
Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacién de las mismas.

Coordinacion entre tutor académico de practicas y tutor en la institucion/empresa conveniada.
Existencia de mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las précticas externas.

Desarrollo de los convenios de practicas externas previstos.

Tal como se recoge en el “Proceso de gestion de practicas externas”, en cada curso académico se actualizan los
centros y el nimero de plazas ofertadas. Los centros en los que se realizan las practicas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura estdn regulados cada curso académico por la convocatoria oficial en DOE, a su vez, la Consejeria nos
hace llegar la Base de Datos con los centros y nimero de plazas ofertados por especialidad en cada uno de ellos. A
nivel autondmico el nimero de plazas ofertadas siempre ha sido infinitamente superior al de plazas solicitadas.Los
convenios se hacen efectivos a través de Rectorado, previamente con el Vicerrectorado de Docencia y Relaciones
Institucionales 'y en la actualidad «con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e
Internacionalizacién(http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicerelint/Boletines%20lnformativos).
Para el seguimiento de todo el proceso, existe una Comisién de seguimiento y valoracién para el desarrollo del
Practicum de las Titulaciones en Educacion Infantil y en Educacién Primaria en la que participan representantes del
Vicerrectorado de Planificacién Académica, Vicedecanos de Practicas de los centros implicados, y representantes de la
Consejeria de Educacidn, y que se reline anualmente para tomar decisiones respecto a los distintos Practicum que
requieren la intervencidn de la Consejeria de Educacion.

Adecuacioén de las practicas externas a las competencias a adquirir por los estudiantes en el titulo.

Mediante la Comisién de Prdcticas Externas de la Facultad y la Comisidn de Calidad del Titulo, se ha hecho constante la
preocupacion por el buen desarrollo de las practicas, y fruto de su trabajo es la “Guia de Practicum” del titulo
aprobada y la Comisidn de Prdcticas Externas del 12 de junio de 2014. Hay que sefalar que para realizar la versidn ultima
de la Guia, se coordinaron las Facultades de Educaciéon y de Formacidn del Profesorado, tal y como se puede ver en el
acta de la reunidn del 31 de marzo de 2014 de Coordinacién del Practicum Intercentros (Evidencia).

La Comisién revisa las competencias asignadas en el VERIFICA y se analiza la dificultad manifiesta de evaluar todas las
competencias por lo que seleccionan aquellas competencias siguiendo criterios de importancia para la calidad de la
formacién del alumnado y la adecuacidn al perfil de egreso segun el VERIFICA, asi como viabilidad de la evaluacién de
las competencias. De este modo tanto en el Acta de la Comisién de Practicas Externas del 12 de junio de 2014 se
acuerda, teniendo en cuenta criterios de calidad y adecuacién en la evaluacidn, considerar qué competencias son las
mas significativas, sin desestimar la importancia de las restantes y considerando la posibilidad de proponer una futura
modificacién en el VERIFICA del titulo que tenga en cuenta este andlisis.

Planificacién de las practicas externas y sistemas de evaluacién de las mismas.

En la Guia de Practicum se ha trabajado en las actividades que el alumnado deberd entregar a lo largo de su asistencia a
los seminarios en la facultad, de modo que exista una coherencia clara entre competencias-actividades-practicas
desarrolladas en el centro y su evaluacidn. Creemos que la planificacién es coherente pero siempre puede mejorarse,
por lo que se realizan reuniones con el profesorado que imparte la asignatura con el fin de arbitrar propuestas de
mejora. Asimismo, desde el curso 2014/15 el séptimo seminario del practicum se dirige a la evaluacién global del mismo
y a larecogida de propuestas de mejora por parte de cada grupo, para lo que grupo de practicas elabora un informe de
su evolucién y propuestas de mejora.

En este sentido, y con el objetivo de mostrar toda la informacién de las practicas externas al profesorado que imparte
docencia en el Grado de Educacién Infantil, la Comisién del Titulo ha elaborado una “Guia para el Profesorado de
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Educacién Infantil”, uno de cuyos capitulos muestra la informacién relativa a las practicas, (Véase documento “Guia
Profesorado Infantil Ultima Versién”, pp. 37-70.)

Coordinacion entre tutor académico de practicasy tutor en la institucién/empresa conveniada.

La labor de coordinacién aparece claramente reflejada en la Guia de Practicum, en la que se incluyen anexos como:
Ficha de datos del tutor, Carta de presentacién de los tutores. Los tutores se relacionan a través de correos
electrdnicos y llamadas telefénicas y cartas en sobre cerrado y sellado. Desde el Vicedecanato de Practicas se estd
trasladando a los Vicerrectorados competentes la necesidad de incluir en las Practicas un reconocimiento de las visitas
a los centros de practicas, no obstante desde el curso 2014/15, se realizan visitas voluntarias a los centros que se
organizan segun el documento de Visita a centros.

Asimismo, procuramos estar en contacto con los centros utilizando otro tipo de estrategias como reunionesde
coordinacién entre los profesores de la universidad y los profesores tutores de los colegios a inicios, con invitaciones al
Primer Seminario de Practicas.

Existencia de mecanismos de organizacién, gestion, evaluacién y seguimiento de las practicas externas.
Los mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas estan
claramentedefinidos en:

e Proceso de gestion de practicas externas (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/proceso-de-gestion-de-practicas-externas-final-
con.pdf)

e  Guia de Practicum de la Titulacion

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Existencia de una coordinacion total entre el tutor de las practicas externas (Practicum |y II), con los centros educativos asi
como con los tutores de los alumnos en précticas. Los constantes cambios en los sistemas de evaluacion y seguimiento,
han permitido una mejor eficacia y eficiencia del sistema.

Hay guias de apoyo que especifican claramente los recursos que disponen los alumnos en el Grado de Educacion Infantil.
Asi, la Guia del Trabajo Fin de Grado, o las Guias tanto del Practicum | como del Practicum II, suponen unas herramientas
muy Utiles para el aprendizaje del alumnado.

(E15) (en el caso de que haya prdcticas externas, tanto obligatorias como optativas) Listado de las memorias finales de
practicas realizada por los estudiantes (Gltimo curso académico completo del periodo considerado-titulo).

Desarrollo de los convenios de practicas externas previstos.
e “Proceso de gestion de practicas externas” (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/)

e Centros enlos que se realizan las practicas en la Comunidad Auténoma de Extremadura estan regulados cada
curso académico por la convocatoria oficial en DOE: DOE Jueves, 11 de julio de 2013. RESOLUCION de 20 de
junio de 2013, de la Secretaria General de Educacidn, por la que se resuelve el procedimiento para la seleccion
de centros de formacidn en practicas y maestros tutores de alumnado en practicas, correspondientes a las
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titulaciones de Grado en Educacién Infantil y en Educacién Primaria, del curso escolar 2013/2014. (2013061100)
e Base de Datos con los centros y niimero de plazas ofertados por especialidad 2014/15(

Adecuacion de las practicas externas a las competencias a adquirir por los estudiantes en el titulo.
e Actadelareunidn del 31 de marzo de 2014 de Coordinacién del Practicumintercentros.

e Actadela Comisidn de Practicas Externas del 12 de junio de 2014

Planificacién de las practicas externas y sistemas de evaluacién de las mismas.
® Acta del 4 de Junio de 2014 la Reunidn con el profesorado del Practicum de los Grados en Educacién Infantil y
Educacién Primaria.

e Documento de reflexiones y propuestas de mejora

Coordinacion entre tutor académico de practicasy tutor en la institucién/empresa conveniada.
e Informe de Visita a Centros(https://docs.google.com/forms/d/1N-11-
G1XJFMoDN4HQuJXNeUFnxWhNgpE6alZ16 T9TEc/viewform)

e (Carta de Invitacién a profesorado Practicum 2013/14.

Existencia de mecanismos de organizacién, gestién, evaluacién y seguimiento de las practicas externas.
e Proceso de gestion de practicas externas(http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/)

e Guia de Practicum de la Otras evidencias
e Listado de Memorias finales de Practicas elaboradas 2013/14

e Documento “Guia Profesorado Infantil Ultima Versién”, pp. 37-70.

5.6. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones
definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en
las actividades formativas, a los recursos materiales y a los servicios de apoyo del titulo.

ASPECTOS A VALORAR
Los Informes de Seguimiento emitidos por la ANECA no hacen ninguna sugerencia o requerimiento sobre el personal
de apoyo, infraestructura o recursos materiales. Se insiste sobre todo en la necesidad de aportar al alumno de este
Grado informacién mas clara, sencilla, ordenada e intuitiva, sobre todo en la presentacién de dicha informacién via
web. Al margen de los servicios administrativos de los que hablaremos a continuacién, exponemos aqui unas
evidencias sobre el personal de administracion y servicios:

v' Cursos on line Avanzo_PAS

v" PAS - tabla personal
v Informe Talleres del SOFD PAS FFP

En cuanto a los contenidos de este criterio la pagina Web de la Facultad de Formacién del Profesorado contiene unos
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ftems de informacidn basica sobre instalaciones, profesorado, personal de administracién y servicios, etc. De todos
los cuales vamos a hacer ahora mencién remitiendo a sus enlaces. Tal informacidn es general, sin hacer distincién por
titulaciones, ya que hace referencia a la propia Facultad:

e Presentacidn del Centro. Este apartado contiene un saludo, una resefia histdrica, una localizacién basada
en fotografias de Google Maps, una presentacién minima y contiene también los logos de la Facultad en
distintos formatos. Todo ello puede verse en el siguiente enlace http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/centro/presentacion

¢ Instalaciones del Centro. Este apartado incluye tnicamente un repertorio de fotografias que ilustran los
distintos espacios de la Facultad. Serfa interesante incluir un pie de foto en cada una de las imagenes.
Véase el link http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/centro/instalaciones

e Equipo Directivo del Centro. Aparece la estructura del equipo con la informacién necesaria para ponerse
en contacto con los distintos miembros, asi como con la Secretaria del Decano. Véase el enlace
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/centro/equipo-directivo

e Junta de Centro. Aparecen los miembros que la componen, asi como distintas actas por curso. Es
necesaria una actualizacién. Véase el link http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/centro/junta-de-centro

e Departamentos. Aparece una relacién de los distintos departamentos de la Facultad con sus
correspondientes Areas de conocimiento. Los departamentos albergan informacién sobre el Director/a
de ese departamento. Véase el link http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/centro/departamentos

e En la pestafia profesores aparece una relacién actualizada de todos los profesores que imparten
docencia en el Centro. De cada uno de ellos se explicita las asignaturas impartidas, las tutorias,
informacién de contacto y una breve resefia del curriculum vitae. http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/centro/profesores

e En el PAS aparece la relacién nominal del personal. Como mejora seria necesario que apareciera su
ocupacion dentro del Centro. http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/centro/pas

En relacidn a la Secretaria aparece un apartado especifico en el ment principal de la pagina de la Facultad. Este a su
vez, se subdivide en tres apartados:

1. Atencidén al publico. Aqui si aparece la funcién de cada miembro de Secretaria, asi como su extensién
telefdnica y su correo electrénico. http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/secretaria/atencion-al-publico/index__html

a. Secretaria de Departamentos. La cual contiene una informacidn especifica sobre el personal
encargado de estas funciones, asi como su ubicacidn e informacion de contacto.
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/secretaria/atencion-al-
publico/copy_of index__html

b. Servicio de Informatica. La cual contiene una informacidn especifica sobre el personal encargado de
estas funciones, asi como su ubicacién e informacién de contacto. http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/secretaria/atencion-al-publico/copy2_of index__html

c. Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual. La cual contiene una informacién especifica sobre el
personal encargado de estas funciones, asi como su ubicacidon e informacién de contacto.
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/secretaria/atencion-al-
publico/copy3_of index__html

d. Campus Virtual Compartido G9. La cual contiene una informacién especifica sobre el personal
encargado de estas funciones, asi como su ubicacion e informacion de contacto.
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/secretaria/atencion-al-
publico/copys_of _index__html

e. Sala de lectura. La cual contiene una informacién especifica sobre el personal encargado de estas
funciones, asi como su ubicacidn e informacién de contacto. Igualmente hace relacién de horarios y
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servicios disponibles. http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/secretaria/atencion-
al-publico/copy6_of index__html
f.  Otros servicios que aparecen de forma general son Cafeteria, Reprografia y Aulas/Espacios.

2. Tramites administrativos. En este apartado aparece un blog de la Secretaria donde se proporciona una
informacién muy util y precisa sobre el expediente del alumnado, los adelantos de convocatorias, la
informacidn relativa a los cursos de adaptacion, asi como otros trdmites muy usuales en la vida cotidiana del
alumno universitarios. Véase el enlace http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/secretaria/tramites-administrativos

3. Carta de Servicios. Aqui aparecen dos enlaces a documentos en formato .PDF. Uno de ellos, es un triptico
sobre los servicios y los compromisos del personal de administracién asi como los derechos y deberes de los
usuarios. El otro documentos se titula “Carta de Servicios”, donde aparece toda esa informacion mas
extendida, asi como los compromisos de calidad, el grado de cumplimiento de dichos compromisos y la
historia de los principales cambios administrativos. Véase el enlace http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/secretaria/carta-de-servicios

Dicha informacidn muestra una presentacidon ordenada y organizada con apartados que hacen referencia a las
competencias, las asignaturas, datos de interés en relacién al plan de estudios, al sistema de garantia interna de
calidad, el perfil de ingreso y las salidas profesionales (resultados de formacidn, salidas profesionales y
reconocimiento de créditos). http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/grado

Con respecto a los recursos materiales también estan visibles en la pagina principal de la web del centro: aparece
informacion relativa tanto a las instalaciones como al personal (profesorado, personal de administracién y servicios,
comisiones, departamentos, junta de centro y equipo directivo).Asimismo se encuentra informacién académica
conhorarios, programas de las asignaturas, examenes, normativas, practicas externas, trabajo fin de estudios, plan
de accidn tutorial y movilidad.Ademds aparece un bloque sobre la secretaria del centro, otro de actualidad (noticias,
eventos) y otro de sistema de garantia interna de calidad del titulo dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad
del Centro, ofreciendo detalle acerca de su composicién, funcionamiento y documentos.

El alumnado tiene a su disposicién todos los recursos y servicios ofrecidos por el Campus Virtual de la Universidad
(CVUEX), dependiente del Vicerrectorado de Universidad Digital. Las Facultades de Formacién del Profesorado y de
Educacidn, asi como todos los espacios fisicos necesarios para eldesarrollo de la formacidn y de la evaluacién (aulas,
seminarios, aulas de tecnologia educativa y despachos para tutorfas individuales). Asi mismo tiene acceso a los
recursos bibliograficos y documentales -tanto analégicos como digitales- ofrecidos por la UEX a la comunidad
universitaria.

No cabe sefialar ningtiin cambio en la estructura del personal de apoyo desde la implantacién del titulo, que sigue
ajustandose a la estructura que existia cuando la titulacién se puso en marcha.

En relacién a la satisfaccidn del alumnado sobre los recursos del Centro queda recogido en las tablas “Satisfaccién
Estudiantes Recursos 2012/13” y “Satisfaccidon Estudiantes Recursos 2013/14” queda en una puntuacién de 3,1y 3,2
respectivamente sobre una escala de valoracion de 5. Por lo que podemos afirmar que el nivel de satisfaccion del
alumnado en relacién a los recursos es positivo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
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Pagina web del centro: http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado

Evidencias:
v’ Cursos on line Avanzo_PAS
v' PAS - tabla personal
v"Informe Talleres del SOFD PAS FFP
v\ “Satisfaccién Estudiantes Recursos 2012/13”

v’ “Satisfaccion Estudiantes Recursos 2013/14”

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y
se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

¢ Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados para cada una de las asignaturas contribuyen
a la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.

e Elsistema de evaluacion utilizado en cada una de las asignaturas, para cada una de las modalidades de
imparticion de las mismas (presencial, semipresencial o a distancia), permite una valoracion fiable de los
resultados de aprendizaje previstos en cada una de las mismas.

o Laopinién de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacion de las actividades formativas, sus
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de las asignaturas que componen el
plan de estudios.

Adecuacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados para cada una de las asignaturas
contribuyen a la consecucién y valoracién de los resultados de aprendizaje previstos.

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados se han ido adaptando y ajustando desde que
se implanté el titulo orientado a la evaluacién de aprendizaje previstos.

Cuando una asignatura es impartida por mds de un profesor, es de obligada la coordinacidn, planificacion,
complementariedad e intercambio de experiencia entre los docentes, existiendo la ficha 12a, como instrumento
que normaliza y unifica cada asignatura impartida tanto en la sede de Caceres como en la de Badajoz. La utilidad
de este instrumento es trasladar lo explicitado en el informe Verifica a un formato docente que establece los
margenes en los que profesorado debe desenvolver su préctica, manteniendo su libertad de cétedray las
competencias que le son propias como disefiador e implementador de planificaciones educativas.

La comision de calidad del titulo, en las reuniones de finales de curso en las que analiza y aprueba las
programaciones docentes para el curso préximo (ficha 12a), vela por que las metodologias incluidas en las
programaciones se ajusten a las directrices generales y particulares de los distintos mddulos, materias y
asignaturas, segun la normativa incluida en el Verifica.
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El sistema de evaluacidn utilizado en cada una de las asignaturas, para cada una de las modalidades de
imparticion de las mismas (presencial, semipresencial o a distancia), permite una valoracién fiable de los
resultados de aprendizaje previstos en cada una de las mismas.

Tomando como referencia las cifras de la Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de
estudios”, podemos afirmar que un 97,5% del alumnado se matricula por primera vez de las asignaturas. Del total
de matriculas un 93,6% del alumnado supera las asignaturas, frente un 3,2% de suspensos y un 3,2% de no
presentados.

La evaluacion de las fichas se ajustan al del verifica

Desde la implantacién del titulo ha habido escasas reclamaciones del alumnado en relacidén a los criterios de
evaluacién y de los desajustes que se pudieran haber producido entre los criterios de evaluacién de las
programaciones y los criterios que finalmente el profesor aplica en clase. Por tanto, puede decirse que estos
desajustes son irrelevantes; en consecuencia, las directrices generales del verifica relativas a la evaluacion se
reflejan con bastante pulcritud, tanto en las programaciones docentes como en el desarrollo propio de las
asignaturas del titulo.

La opinion de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacion de las actividades formativas, sus
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de las asignaturas que componen el
plan de estudios.

Ajuzgar por la tasa de éxito, por el grado de satisfaccion y por las escasas reclamaciones habidas al efecto, se
puede afirmar que existe adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias y los sistemas de evaluacion
empleados.

De todos modos, debemos sefialar que especialmente en las asignaturas que contemplan un aprendizaje
préctico, el profesorado sefiala algunas dificultades para llevar a cabo estas tareas practicas debido,
fundamentalmente, al elevado niimero de alumnos en los seminarios.

El Vicerrectorado de Calidad de la UEX cuenta con la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad. Todos los datos
extraidos de las encuestas de satisfaccion del alumnado y docente se encuentran publicados en el siguiente
enlace:http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
indicadores-universitarios

Adecuacién de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

En los comienzos, hace tres cursos académicos, en la presentacidn y elaboracién de los TFG, se indicé que habia
que hacer hincapié en una mayor perspectiva practica en el futuro debido a las caracteristicas especificas de la
titulacién. La comisidn del titulo ha detectado una mejoria en este sentido en los ultimos cursos, ya que se aprecia
una mayor dimensidn practica en los trabajos presentados. En este sentido una de las mejoras producidas en la
Gufa del TFG radica en que se orienta al alumnado para que expliciten las competencias adquiridas a lo largo del
Grado y que ponen en juego para el desarrollo de su TFG.

La dimensién practica de los TFG también se ha visto favorecida por el cambio de ubicacién temporal del
Practicum Il (del primer semestre de 4° al segundo semestre de 4°), con lo que el alumnado, mientras estd
realizando sus practicas, simultanea su investigacion en el TFG y puede llevar a cabo esta relacién entre teoriay
practica en la propia “aula”.

Por dltimo, el disefio conjunto de la Guia TFG (Infantil, Primaria y Educacién Social), con oferta de los distintos
formatos de trabajo, facilita la orientacion del alumnado y también del profesorado, tanto para que tenga
libertad en su selecciéon como para guiarlo dentro de una de las pautas de desarrollo. Igualmente ofrece las
orientaciones para su estructura, una guia de estilo y citacién e incluye las rubricas que utiliza el tutor/a para la
evaluacién y el Tribunal, ofreciendo una guia completa que va desde la seleccién del tema y la modalidad hasta el
proceso y criterios de evaluacion.
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Los aspectos que se valoran en el Trabajo Fin de Grado se encuentran claramente explicitados en las rdbricas de
evaluacion del tutor/a y del tribunal que aparecen en la guia del TFG elaborada por los miembros de la Comisién
de Calidad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Las asignaturas del plan de estudios y su profesorado, asi como los resultados de las asignaturas que conforman el
plan de estudios son adecuados (siempre muy por encima de la media de valoracion).

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectan a su nivel
en el MECES.

ASPECTOS A VALORAR

e El progreso académico de los estudiantes.

o Larelacion entre el perfil de egreso definido en la memoria de verificacion y el perfil real del egresado.

La opinion de los agentes implicados en el titulo sobre la diferencia entre el perfil de egreso real y el perfil de egreso

previsto.
VALORACION SEMICUANTITATIVA
A B C D No aplica
X
EVIDENCIAS

Los buenos resultados académicos de los estudiantes descritos en la Tabla 1, avalan este aspecto a valorar.
Asimismo, se destacan el alto porcentaje de alumnado que considera esta opcion académica como la primera.
Finalmente, se indica la opinion positiva de los agentes implicados en el titulo.

Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su @mbito temético y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

ASPECTOS A VALORAR

La relacion entre el perfil de ingreso definido en la memoria de verificacion y el perfil real de estudiante de nuevo ingreso que
accede al titulo (caso de masteres).

Los resultados de la aplicacion de los criterios de admision, prestando especial atencion a la efectividad de los complementos de
formacidn cuando estos existan (caso de mésteres).

La adecuacion de la evolucion de las tasas de graduacion, rendimiento, Abandono y eficiencia en funcién del &mbito tematico del
titulo, y su coherencia con las previsiones realizadas en la memoria de verificacion.

La coherencia de la evolucion de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono y eficiencia con las previsiones realizadas en la
memoria de verificacion.

La fiabilidad de los indicadores de rendimiento y resultados facilitados por la universidad incluyendo la coherencia en la relacion
entre los diferentes indicadores aportados.
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La relacién entre la aplicacion de la normativa de permanencia y los valores de los indicadores de rendimiento académico.
Efectividad de los complementos de formacion establecidos (en el caso de masteres).

La adecuacion de la evolucion de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito (esta tltima
en el caso de programas de doctorado) en funcién del ambito tematico del titulo, y su coherencia con las
previsiones realizadas en la memoria de verificacion.

Las previsiones de la memoria de verificacion son: tasa de graduacidn 75.65%, tasa de abandono 7.95% y tasa de
eficiencia 92.15%. Los datos reales que arroja la titulacién son en lineas generales satisfactorios. A continuacién los
analizamos de forma mds concreta.

La coherencia de la evolucién de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito (esta tltima
en el caso de programas de doctorado) con las previsiones realizadas en la memoria de verificacion.
v’ Tasa de graduacién: No hay datos
v' Tasa de rendimiento: La evolucién de la tasa es (90,27)-(94,61)-(93,03)-(95,84) correspondiente al
periodo del curso 2009-2010 al 2012-2013, situando la media en el 93,43%.
v Tasa de abandono: En el periodo de 2009/10 a 2011/12
O Enprimero: 3.13 2 2.96 > 7.56
0 Ensegundo:2.50 > 178 >0
O Entercero:0.60>0>0
v' Tasa de eficiencia: Dicha tasas solo se ha elaborado para un curso o periodo académico,
concretamente el curso 2012-2013, siendo del 97,20%.

La fiabilidad de los indicadores de rendimiento y resultados facilitados por la universidad incluyendo la
coherencia en la relacion entre los diferentes indicadores aportados.

La fiabilidad de los indicadores de rendimiento y resultados facilitados por la universidad es maxima, tendiendo al
100 % si se tiene en cuenta que es un proceso mecanizado realizado por la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad
(UTEC), aunque siempre puede producirse algtin un error humano.

La relacién entre la aplicacién de la normativa de permanencia y los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

El rendimiento académico es bueno debido a la alta implicacidn docente tanto en las sesiones de clase, como en
las tutorias y seguimiento a través del campus virtual, del Plan de Accién Tutorial, la Seccién de Informacidn y
Atencién Administrativa, etc. Todos estos aspectos determinan que el alumnado que supera primero (la gran
mayorfa) decide seguir formandose hasta la obtencion del titulo. El alumnado que llega a graduarse (un alto
ndmero) alcanza una madurez y responsabilidad hacia su propio proceso de formacién y compromiso hacia su
profesién, que se ven reflejados en su desarrollo académico a través de los cuatro cursos y, destacando, las
Practicas de Campo y el Trabajo Fin de Grado.

Los datos positivos sobre Ia titulacidn en relacién a la tasa de éxito, hace innecesaria hasta la fecha la aplicacién
de la normativa de permanencia.
La titulacion estd sujeta a la “Normativa reguladora del progreso y la permanencia de los estudiantes en la

Universidad de Extremadura” (Resolucion de 4 de enero de 2010, DOE de 21 de enero de 2010). No se han
realizado estudios sobre la aplicacién de esta normativa de permanencia y su impacto en las tasas de

rendimiento.
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En relacion al nimero de preinscritos en primera opcion, se destaca la preinscripcion de mas de 200 alumnos
por curso sobre 170 plazas ofertadas.

Como se ha sefialado anteriormente, un alto porcentaje se matricula como primera opcion.

Atendiendo a los matriculados en primer curso, se aprecia como decrece ligeramente el ndmero de
matriculados respecto al niimero de plazas ofertadas.

La movilidad de los preuniversitarios entrantes en el Grado de Educacion Infantil fue en aumento desde el
curso académico 2009-2010 hasta el curso 2014-2015.

Si se observa la grafica de la nota de ingreso en la titulacion de Grado en Educacion Infantil, se aprecia una
nota de 5,050 (alumnos procedentes de Formacion Profesional), 5,130 (procedentes de Selectividad) y 6,250 (mayores
de 25/40/45 afios) para acceder a la titulacion en el curso académico 2009-2010. A partir de entonces la nota ha ido
creciendo, aunque se ha mantenido similar.

La nota media de acceso fue de 6,180 en el curso 2009-2010. A partir de entonces la nota ha sido similar
(incluso un poco superior).

Referente al sexo de los matriculados en Primer Curso, se aprecia cdmo un alto porcentaje corresponden a
las chicas (en torno al 90% aproximadamente).

Desde el curso 2009-2010, existe movilidad interautonémica, ademas de recibir a alumnos internacionales a
nuestra titulacion.

Al valorar la tasa de abandono por afio, nos encontramos que en el curso 2009-2010 abandonaron 7 alumnos
la titulacion, alcanzando un 4,38% del total de matriculados. En el resto de afios no se disponen de datos.

Al observar las estadisticas de las tasas de rendimiento, encontramos que durante el curso 2009-2010 el
namero de créditos matriculados de los alumnos del Grado de Educacion Infantil fueron de 9432, aprobando un total
de 8514 créditos, que corresponden a un 90,27 %. A partir de entonces, este porcentaje se ha mantenido, aumentando
hasta el 95,61% en el curso académico 2010-2011.

La tasa de éxito durante los cursos ha ido en aumento desde el curso 2009-2010.

Se destaca que el documento facilitado por la UTEC no se muestra tasa de graduacion, duracion media de los
estudios, tasa de eficiencia, ni tasa de progreso normalizado. Sin embargo, el documento nos muestra que las

convocatorias medias para aprobar las asignaturas en el curso 2009-2010 fueron de 1,12, manteniéndose similares en

Pagina 64 de 72




INFORME ANUAL DE LA TITULACION
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CURSO: 2014-

EX 2015

CODIGO: PR/S0O005_D001

los cursos posteriores.
Por otro lado, la satisfaccion con la actuacion docente en el grado de educacion infantil siempre a sido
superior a 7 puntos, mientras que la satisfaccion con el cumplimiento de las obligaciones docentes siempre ha sido

superior a 85 puntos.

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

La satisfaccion que los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesores, personal de administracion y
servicios, empleadores, y sociedad en general) manifiestan en relacion con:

Los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas por los estudiantes.

La organizacion de la ensefianza (distribucion, tiempos, carga, practicas, etc.).

Los canales de comunicacion empleados por el titulo y el contenido de la informacion que facilita.

Las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo (aulas, laboratorios, biblioteca, espacios
de trabajo, centros colaboradores y asistenciales, etc.).

La atencién que reciben los estudiantes (programas de acogida, orientacion, apoyo al aprendizaje, etc.).

Con el propio proceso de ensefianza aprendizaje (metodologias, actividades formativas, tutorias, seguimiento
por parte del profesorado, movilidad e internacionalizacion, précticas externas, etc.).

La satisfaccion que los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesores, personal de administracion y
servicios, empleadores, y sociedad en general) manifiestan en relacién con la titulacion

La satisfaccion del alumnado del Grado de Educacidén Infantil en la Facultad de Formacion del Profesorado
(Céceres) sobre su titulacion ha mejorado en relacién al curso 2012/13 y el 2013/14:

Plan de estudios 2013-14 2012-13
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 6.1 o
(CACERES) "3 59

La satisfaccién del PDI del Grado de Educacidn Infantil en la Facultad de Formacién del Profesorado (Caceres)
sobre su titulacion ha mejorado en relacién al curso 2012/13 y el 2013/14:

Plan de estudios 2013-14 2012-13
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 6.50 58
(CACERES) » >

La satisfaccion del PAS con las gestiones de las titulaciones del centro Facultad de Formacién del Profesorado
(Céceres) sobre su titulaciéon ha mejorado en relacién al curso 2012/13 y el 2013/14:

Centro 2013-14 2012-13

Facultad de Formacién del Profesorado 5,00 7,50
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Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado en la Facultad de Formacién del Profesorado
(Caceres):

Plan de estudios 2013-14 2012-13 2011-12
GRADO EN EDUCACION INFANTIL o 7,17
(CACERES) 7,09 7,39

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos en la Facultad de Formacion del Profesorado (Céceres)
(Dato obtenido de la puntuacién media a las preguntas P22, P23 y P24 de la encuesta de satisfaccién con las
titulaciones, puntuacién de 1a5):

Plan de estudios 2012-13
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 3,1
(CACERES)

Por los datos recabados podemos decir que el indice de satisfaccién es positivo aunque, por supuesto, es
mejorable. Sin embargo, la Universidad se encuentra en un proceso de mejora en relacién a la valoracién que

tiene el alumnado, profesorado y personal de administracidn y servicios, asi como la propia sociedad en general.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

B

EVIDENCIAS

Con respecto a la satisfaccion con la actuacion docente, se puede observar como es de 7,17 puntos con 1,52
puntos de desviacion tipica (se valora el nimero total de informes, que son 28, bastante superior a la media del resto
de titulaciones). Asimismo, se destaca que la mayoria de las unidades evaluadas (13 informes) se sitdan por encima
de la media (3 informes se hallan muy por encima de la media). Desde el curso 2009-2010 siempre se han mantenido
los valores.

En relacion a los departamentos (Ciencias de la Educacion, Didactica de las Ciencias Experimentales y
Matematicas, Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal... ), que imparten docencia en la titulacion, se
destaca que todos ellos obtienen una puntuacion bastante elevada (por encima de 7 puntos) en las encuestas de
satisfaccion. Se resalta que mas del 50 % de las unidades valoradas estan por encima 0 muy por encima de la
puntuacion media.

Por items en las asignaturas, se destaca que el 98,83 % de los alumnos se ha matriculado por primera vez de
las asignaturas evaluadas. Igualmente, se puede apreciar que el 75,14% de los alumnos/as matriculados solicitaron la
titulacion de Grado en Educacion Infantil en primera opcion. Tal y como indicamos previamente, es un porcentaje alto.

En cuanto a la satisfaccion general con el titulo, tal y como hemos indicado anteriormente, es bastante alta,

muy por encima siempre de la media.

7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto cientifico, socio-
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econémico y profesional del titulo.

ASPECTOS A VALORAR
Valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados son adecuados al contexto cientifico, socio-

econodmico y profesional del titulo. No se dispone en este momento de datos fiables.

El plan de actuacidn institucional de la Universidad de Extremadura para facilitar la insercién laboral permite
obtener unos indicadores de insercién laboral fiables, ya que estd compuesto por los siguientes programas y
servicios, entre los que se encuentran los dos servicios contemplados en la memoria de verificacién del titulo
(Oficina de orientacion laboral y Portal de empleo):

= Programa de Orientacién Laboral. Desarrolla acciones de informacidn, orientacién, formacién
complementaria y motivacién, que tienen como objetivo facilitar la insercién laboral de los estudiantes y
titulados universitarios y mejorar su empleabilidad. También se establecen itinerarios formativos y de
insercidn laboral y se realizan acciones de seguimiento personalizado y de intermediacién. Este
programa se lleva a cabo en las Oficinas de Orientacién Laboral (una en Caceres y otra en Badajoz), que
funcionan gracias a un Convenio para acercar el mundo laboral y en universitario, firmado entre la
Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio Puiblico de Empleo (SEXPE), conscientes de la
importancia de la demanda del mundo empresarial y las exigencias del actual sistema productivo.

= Portal del Empleo (Pathfinder). El objetivo del Portal del Empleo de la UEx es contribuir al desarrollo de
los perfiles profesionales de los estudiantes y titulados favoreciendo el encuentro con las demandas que
generan las empresas, entidades e instituciones empleadoras. En la actualidad hay 62.809 alumnos y
1.752 empresas inscritas, y desde su creaciéon en 2004 se han ofertado 12.253 puestos(consulta:

4/05/2015).

=  Formacién permanente. La UEx es una universidad implicada en el aprendizaje a lo largo de la vida,
ofreciendo Programas de Formacién Continua o Permanente, que permiten la actualizacién,
especializacidn, reciclaje y ampliaciéon de la formacidn adquirida, respondiendo asi a las demandas de
empresas, corporaciones locales, autonémicas, fundaciones o cualquier otra institucién o entidad publica
o privada.

= Colegio de Titulados de la UEx. Naci6 en el afio 2006 con el objetivo de crear una red de antiguos alumnos
en la universidad, independientemente de la titulacién cursada, para "servir de punto de encuentro y
referencia gracias a los servicios que la institucién universitaria puede ofrecer a los recién egresados en
materia de cursos, promociones y novedades académicas" .El Colegio de Titulados presenta un "amplio
catdlogo de servicios" como cursos de formacién o descuentos en viajes, todo ello "sin ningin tipo de
cuota mensual o de inscripcién”.

En el marco del Sistema de Garantia de Calidad de la UEX, la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC) realiza
anualmente el Estudio de Insercidn Laboral de los egresados en las distintas titulaciones que oferta. En la
actualidad todavia no disponemos de datos sobre la titulaciéon de Grado en Educacién Infantil.

Los datos obtenidos por el Estudio de Insercién Laboral son muy completos, ya que se refieren no solo al trabajo
actual del egresado sino también al primer empleo tras finalizar sus estudios universitarios, asi como a la relacién
entre su experiencia profesional y su titulacién universitaria.

Por tanto, podemos afirmar que la Universidad de Extremadura cuenta con un fiable instrumento para conocer si
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los indicadores de insercidn laboral de los egresados son adecuados al contexto socio-econdmico y profesional
del titulo, y que en los préximos afios dispondremos de este tipo de datos en cada curso académico.

Véanse los siguientes links relacionados con todos estos aspectos:

La Universidad de Extremadura cuenta con un portal de empleo), con la presencia en los campus de Caceres y
Badajoz de sendas oficinas de Orientacion Laboral (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/orientacion laboral) gestionadas por personal de Servicio
Extremefio Publico de Empleo, que, aparte de orientar a los estudiantes y facilitarles su transicién al mercado de
trabajo, suministra una informacién muy valiosa sobre el empleo de nuestros estudiantes, a través de los datos
recogidos en sus bases).

Contamos con el “Observatorio de Empleo Universitario” (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/observatorio_empleo_universitario/merc14)

En relacién a los valores de los indicadores de insercion laboral en funcién de las caracteristicas del titulo, ain no
contamos con datos, ya que segun el procedimiento establecido (ver dimensidn 1, criterio 1) la poblacién de
estudio serdn los titulados que finalizaron sus estudios tres cursos anteriores al curso actual y actualmente solo
hay dos promociones egresadas, por lo que atin no contamos con esta informacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Un alto porcentaje de los egresados se estan desarrollando de acuerdo la formacién adquirida, sin embargo, hay otro
porcentaje que todavia esté procesos de adecuacion profesional acorde a su formacion académica. Adjuntamos aqui
lo apuntado en las directrices del ACREDITA.

El plan de actuacidn institucional de la Universidad de Extremadura para facilitar la insercién laboral permite
obtener unos indicadores de insercién laboral fiables, ya que estd compuesto por los siguientes programas y
servicios, entre los que se encuentran los dos servicios contemplados en la memoria de verificacién del titulo
(Oficina de orientacion laboral y Portal de empleo):

* Programa de Orientacién Laboral. Desarrolla acciones de informacién, orientacién, formacién
complementaria y motivacién, que tienen como objetivo facilitar la insercién laboral de los estudiantes y
titulados universitarios y mejorar su empleabilidad. También se establecen itinerarios formativos y de
insercién laboral y se realizan acciones de seguimiento personalizado y de intermediacién. Este
programa se lleva a cabo en las Oficinas de Orientacion Laboral (una en Caceres y otra en Badajoz), que
funcionan gracias a un Convenio para acercar el mundo laboral y en universitario, firmado entre la
Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio Puiblico de Empleo (SEXPE), conscientes de la
importancia de la demanda del mundo empresarial y las exigencias del actual sistema productivo.

= Portal del Empleo (Pathfinder). El objetivo del Portal del Empleo de la UEx es contribuir al desarrollo de
los perfiles profesionales de los estudiantes y titulados favoreciendo el encuentro con las demandas que
generan las empresas, entidades e instituciones empleadoras. En la actualidad hay 62.809 alumnos y
1.752 empresas inscritas, y desde su creaciéon en 2004 se han ofertado 12.253 puestos(consulta:

4/05/2015).

®= Formacién permanente. La UEx es una universidad implicada en el aprendizaje a lo largo de la vida,
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ofreciendo Programas de Formacién Continua o Permanente, que permiten la actualizacién,
especializacidn, reciclaje y ampliaciéon de la formacidn adquirida, respondiendo asi a las demandas de
empresas, corporaciones locales, autonémicas, fundaciones o cualquier otra institucidn o entidad publica
o privada.

= Colegio de Titulados de la UEx. Naci6 en el afio 2006 con el objetivo de crear una red de antiguos alumnos
en la universidad, independientemente de la titulacién cursada, para "servir de punto de encuentro y
referencia gracias a los servicios que la institucién universitaria puede ofrecer a los recién egresados en
materia de cursos, promociones y novedades académicas" .El Colegio de Titulados presenta un "amplio
catdlogo de servicios" como cursos de formacién o descuentos en viajes, todo ello "sin ningin tipo de
cuota mensual o de inscripcién”.

En el marco del Sistema de Garantia de Calidad de la UEX, la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC) realiza
anualmente el Estudio de Insercidn Laboral de los egresados en las distintas titulaciones que oferta. En la
actualidad todavia no disponemos de datos sobre Ia titulaciéon de Grado en Educacién Infantil.

Los datos obtenidos por el Estudio de Insercién Laboral son muy completos, ya que se refieren no solo al trabajo
actual del egresado sino también al primer empleo tras finalizar sus estudios universitarios, asi como a la relacién
entre su experiencia profesional y su titulacién universitaria.

Por tanto, podemos afirmar que la Universidad de Extremadura cuenta con un fiable instrumento para conocer si
los indicadores de insercién laboral de los egresados son adecuados al contexto socio-econdmico y profesional
del titulo, y que en los préximos afios dispondremos de este tipo de datos en cada curso académico.

Véanse los siguientes links relacionados con todos estos aspectos:

La Universidad de Extremadura cuenta con un portal de empleo, con la presencia en los campus de Caceres y
Badajoz de sendas oficinas de Orientacion Laboral (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/orientacion laboral) gestionadas por personal de Servicio
Extremefio Publico de Empleo, que, aparte de orientar a los estudiantes y facilitarles su transicién al mercado de
trabajo, suministra una informacién muy valiosa sobre el empleo de nuestros estudiantes, a través de los datos
recogidos en sus bases.

Contamos con el “Observatorio de Empleo Universitario” (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/observatorio_empleo_universitario/merc14)

En relacién a los valores de los indicadores de insercidn laboral en funcién de las caracteristicas del titulo, ain no
contamos con datos, ya que segun el procedimiento establecido (ver dimensidn 1, criterio 1) la poblacién de
estudio serdn los titulados que finalizaron sus estudios tres cursos anteriores al curso actual y actualmente solo
hay dos promociones egresadas, por lo que atin no contamos con esta informacion.

De manera opcional se pueden incluir los criterios 8 y 9 referentes al Programa Acredita Plus:
e  hitp://www.aneca.es/Programas/ACREDITA-PLUS

Pagina 69 de 72



http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/orientacion_laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/orientacion_laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/observatorio_empleo_universitario/merc14
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/observatorio_empleo_universitario/merc14
http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA-PLUS

UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

EX

CURSO: 2014-
2015

CODIGO: PR/S0O005_D001

3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacion?

Accidn de Mejora

Observaciones*

Si | Parcialmente | No
1 X Se realizaron los trabajos de recopilacion de datos y
Relativos  al  informe redaccion del documento entre todos.
acredita ACREDITA vy
monitor
3 X Se han producido reuniones de coordinacion y constitucion
Falta de concrecién en las de la Comision Intercentros, pero adn no se han acabado de
labores de las comisiones concretar las funciones.
intercentros
X Este curso académico la labor de la comision ha sido
4 | Exceso de trabajo por estresant debido a la redaccion del ACREDITA y la

parte de las comisiones

recopilacion de los datos

3.2. Plan de mejoras interno para el proximo curso

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o0 momento

X . Observaciones
de ejecucion

1 Coordinador, 1° semestre de
Redaccion  del  proceso  de | Joaquin Rodriguez | 2016
convalidaciones y publicacion y Ramon Pérez

2 | Redaccion del proceso de evaluacion | Coordinador, 1° semestre de
de fichas y publicacion Joaquin Rodriguez | 2016

y Ramén Pérez

3 | Actualizacién de Dropbox interno de la | Coordinador y | 1° semestre de
CClInf. Ramén Pérez 2016

4 | Actualizacion del espacio Virtual de la | Coordinador y | 1° semestre de
CCinfantil Ramon Pérez 2016

5 | Actualizacion del espacio virtual para | Coordinador y | 1° semestre de
el profesorado de la CC Ramén Pérez 2016

6 | Realizar una Investigacion u elaborar | Mabel Polo Hasta el 30 de abril
un informe con medidas concretas
sobre los indicadores del Acredita
para disefiar un plan propio de
mejoras de cara a futuras
evaluaciones externas

7

8

9

4 En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razén de su no implantacion.

Pagina 70 de 72




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO: 2014-
2015

CODIGO: PR/S0O005_D001

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accidn de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o0 momento
de ejecucion

Observaciones

1
Se espera a la evaluacion externa
para tomar nota de ellas

2

3

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

, . ; Implantacion? .
Accion de Mejora __cmpa Observaciones
Si | Parcialmente | No
1
2
3
4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion
Accidn de Mejora Responsable de | Plazo o momento :
Ny ; - . > Observaciones
(descripcidn) la ejecucién de ejecucion

1

Se espera a la evaluacion externa

para tomar nota de ellas
2
3

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacién de la acreditacién

¢Implantacion?

Accidn de Mejora Si

Parcialmente | No

Observaciones
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INFORME ANUAL DEL GRADO EN
EDUCACION SOCIAL

CURSO 2014/15

Facultad

e Formacién

del Profescrado
—

Elaborado por:
Responsable de Calidad del
Centro y Comision Calidad
Titulacion

Fecha: 08/02/2016

Revisado por:
Comisién de calidad del Centro

Fecha: 22/02/2016

Aprobado por:
Junta de Centro?

Fecha: 25/02/2016

Firma

Firma
B () LT 47

Firma

! Revisar el Procedimiento Soporte 005 para ajustarlo al cuadro de firmas.
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1. Datos identificativos de la titulacion

a. Datos Generales

b. Histérico de miembros de las comisiones de calidad

c. Historico reuniones del afio

2. Dimensiones y Criterios de la Guia de Autoevaluacion: Renovacion de la
Acreditacion de Titulos Oficiales de Grado, Master y Doctorado

2.1- Dimension 1. Gestion Del Titulo
Criterio 1. Organizacion Y Desarrollo

Criterio 2. Informacion Y Transparencia

Criterio 3. Sistema De Garantia Interno De Calidad

2.2.- Dimension 2. Recursos

Criterio 4. Personal Académico

Criterio 5. Personal De Apoyo, Recursos Materiales Y Servicios

2.3.- Dimension 3. Resultados

Criterio 6. Resultados De Aprendizaje
Criterio 7. Indicadores De Satisfaccion Y Rendimiento

3. Plan de mejoras Interno
4. Plan de mejoras externo
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del Profescrado
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a. Datos Generales

DENOMINACION

GRADUADO/A EN EDUCACION SOCIAL

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

FACULTAD DE FORMACION PROFESORADO

NOMBRE DEL CENTRO

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASQO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009/10

ENLACE WEB DE LA TITULACION

http://lwww.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesoradoftitulaciones/info/presentacion?id=0715

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TITULO

http://lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/grado-g10

COORDINADOR/A DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TiTULO

ELENA FELIPE CASTANO

b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante | Fecha de nombramiento
comision en Junta de Centro
Maria Elena Felipe Castafio | Coordinadora PDI 09/10/2015
Teresa Maria Gomez Vocal PDI 09/10/2015
Rosa Ameijeiras Vocal PDI 09/10/2015
Laura Trinidad Alonso Diaz | Vocal PDI 09/10/2015
Beatriz Martin Marin Vocal PDI 09/10/2015
Virginia Palacios Garcia Vocal PDI 09/10/2015
Elaine Schneider De La Vocal Estudiante 09/10/2015
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Torre

Mufioz Serrano, Sheila

Vocal

Estudiante

09/10/2015

c. Histdrico de reuniones del curso

Enumerar cada | Temas tratados Fecha de reunion | Enlace al acta
reunion
1 Coordinacion de Reunién de http://www.unex.es/conoce-la-
trabajos de la 23/10/2014 uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
Comision de Calidad social/actas/41-actacomisionsocial-23-10-2014.pdf
y andlisis del TFG
de la titulacion
(modelo y sistema
de evaluacion)
2 Reunién de Reunién de http://www.unex.es/conoce-la-
coordinacion 12/11/2014 uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
horizontal del curso social/actas/42-actacomisionsocial-12-11-2014-
1° coordinacion.pdf
3 Reconocimiento de | Reunion de http://www.unex.es/conoce-la-
créditos 27/11/2014 uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
social/actas/43-actacomisionsocial-27-11-2014.pdf
4 Creacion de la Reunion de http://www.unex.es/conoce-la-
Comision de 12/12/2014 uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
autoevaluacion del social/actas/44-actacomisionsocial-12-12-2014.pdf
titulo e informacion
sobre el proceso de
autoevaluacion y
establecimiento del
calendario de
reuniones
5 Creacion de Reunion de http://www.unex.es/conoce-la-
comision de trabajo | 22/01/2015 uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
para la elaboracion social/actas/45-actacomisionsocial-22-01-2015-13-05-
de autoinforme 2015.pdf
6 Revisién de planes | Reunion http://www.unex.es/conoce-la-
docentes 21/07/2015 uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-

social/actas/46-actacomisionsocial-21-07-2015.pdf

Pagina 4 de 30




INFORME ANUAL DE LA TITULACION
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CURSO:

EX 2014/15

CODIGO: PR/IS0005_FFP_001

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de competencias y objetivos
del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones

VALORACION DESCRIPTIVA

La implantacion del plan de estudios respeta escrupulosamente la estructura del plan de estudios propuesta
en la memoria verificada. Las guias docentes del titulo concuerdan una a una con las asignaturas descritas en la
memoria verificada. En el horario queda explicito el despliegue semanal de la docencia, incluyendo el aula donde se
imparte clase. El calendario de examenes acredita las asignaturas cursadas.

La comision de calidad del titulo supervisa que la organizacion de las actividades formativas empleadas en las
asignaturas faciliten la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos a partir de las actividades formativas
contenidas en las guias docentes o programas de las asignaturas.

Por otra parte, la titulacion dispone de un programa de tutoria (Plan de Accién Tutorial, PAT) que orienta y
motiva al estudiante en lo relativo al programa formativo y a la organizacion de su itinerario curricular.

El tamafio de los grupos esté fijado en funcion de las directrices de la Universidad de

Extremadura y es adecuado a las actividades formativas desarrolladas en cada caso.

Se establecen tres modalidades de agrupacion:

1. Grupo grande: actividades tedricas o précticas que pueden realizarse de un modo efectivo en espacios y
grupos de mas de 40 estudiantes.

2. Seminario/laboratorio: actividades de discusion tetrica o preferentemente practicas que requieren una
elevada participacion del estudiante, o bien el uso de materiales o laboratorios. En este caso los grupos tienen una
capacidad limitada a menos de 40 estudiantes.

3. Tutorias ECTS: actividades de tutela de trabajos dirigidos o que requieren un grado de ayuda muy elevado
por parte del profesor. Este tipo de actividad esta dirigido a menos de 6 estudiantes simultdneamente.

La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios cumple la propuesta del VERIFICA y de la
modificacién posterior. En las reuniones de coordinacion (horizontal y vertical) con el profesorado se analiza y se
ordenan de manera coherente los aprendizajes de los estudiantes, teniendo en cuenta los indicadores del titulo y los
contenidos de la memoria anual de calidad.

La implantacién del titulo se llevd a cabo segun unos pardmetros que a dia de hoy siguen vigentes, en cuanto
a estructura y organizacion de las distintas materias de ensefianza tal y como aparece en la memoria de verificacion y
su modificacion posterior.

Los procedimientos que se utilizan para comprobar si la secuenciacion del plan de estudios es adecuada son
las encuestas de satisfaccion de alumnado y profesorado, y las diferentes reuniones de las Comisiones de Calidad. En
estas Ultimas, el profesorado comparte sus experiencias y aporta su conocimiento disciplinario, asi como de la realidad
de su aula para hacer propuestas de mejora que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje en su conjunto.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

ASPECTOS A VALORAR:

2 http://Iwww.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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La necesaria relacion con agentes vinculados con el titulo para obtener informacion sobre la adecuacion del
perfil de egreso a los estudiantes esta presente desde el mismo planteamiento del titulo de grado de educacién social
que nace con una vocacion clara de colaboracién con empresas y otros ambitos de intervencion que le son propios..
En el apartado 4.3 de la memoria verificada incorpora, como apoyo al estudiante, la colaboracién con distintos
organismos empleadores o laborales tales como la Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de
empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el “Programa Valor Afadido” fundamentalmente enfocado
para la formacion de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario o la Oficina de
Orientacion Laboral, creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre
las estrategias de bisqueda de empleo, la elaboracion de curriculum, los yacimientos de empleo...

En los dos Gltimos cursos de la titulacion, una actuacion importante es la orientacion para la incorporacion del
alumnado al mercado laboral. La orientacién para la insercion profesional se realiza a través de los profesores y las
propias asignaturas, materias y especialidades del Grado, en el desarrollo de las cuales se especifica su conexidn con
el mundo del trabajo, en sus tres dimensiones basicas: el ejercicio profesional, la ensefianza y/o la investigacion.

Los profesores-tutores ilustran a sus alumnos sobre salidas profesionales, estrategias e implicacion activa en
la bisqueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesionales, pruebas de seleccidn, etc. Para ello
cuentan con la informacion, el apoyo técnico y el asesoramiento especializado del Secretariado de Orientacion Laboral,
adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Extremadura, y la Asociacion Profesional de
Educadores Sociales de Extremadura adscrita a la Asociacion Estatal de Educacion Social. También se cuenta con los
antiguos alumnos dedicados al ejercicio de la profesion, que son invitados a exponer su propia experiencia sobre las
salidas profesionales, estrategias e implicacion activa en la blsqueda de empleo, desarrollo de la profesion, etc.

El Plan de Estudios, con el fin de lograr una presencia efectiva en el &mbito laboral y una mayor
profundizacién en los conocimientos, capacidades y aptitudes profesionales propias, complementa la formacion
reglada con la experiencia practica en las instituciones sociales, para lo que cuenta con la colaboracién activa de
empresas e instituciones para la realizacion de las précticas externas de los alumnos, colaboracién que no ha hecho
mas que evolucionar positivamente

Se han identificado colectivos “clave” que pueden aportar informacion relevante acerca de la adecuacion del
perfil de egreso real de los estudiantes a las exigencias actuales del &mbito académico, cientifico y profesional del
titulo. Para ello se colabora con colectivos e instituciones tales como la Junta de Extremadura, organizaciones no
gubernamentales e institutos de educacion secundaria que aportan informacion relevante acerca de las necesidades
del perfil de egreso real de los estudiantes y su ajuste a las exigencias laborales de la sociedad actual.

En cuanto a la realizacion de consultas para obtener informacion sobre los egresados por parte de los
colectivos identificados y sus resultados, hasta el momento no se ha realizado ningun estudio desde la UTEC sobre
"empleadores y agentes externos” de las titulaciones de la UEx que pudiera ofrecer informacion sobre la opinion de
estos agentes respecto el perfil de egreso del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje

Desde el comienzo del titulo, la Comision de Calidad hizo un esfuerzo notable en la revisidn de los planes
docentes o fichas 12a, reuniéndose con el profesorado con el objetivo de dar sentido al titulo y evitar solapamientos y
duplicidades. De hecho ya en el acta del 10 de diciembre 2010 se observa que la Comisidn ha realizado grupos de
trabajo en torno a departamentos y areas para la elaboracion de las fichas.

Este proceso ha ido depurandose y adaptandose a la normativa de la universidad. Esta establece los criterios
generales de funcionamiento y actuacion de las comisiones de calidad de las titulaciones. Este reglamento dice que
“las CCT se reuniran al menos dos veces por curso académico, una de ellas previa al comienzo del curso para revisar
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y aprobar los programas (0 planes docentes, en su caso) de las diferentes asignaturas de la titulacion, la programacion
de actividades docentes presentadas y los resultados de rendimiento de los estudiantes”. Este mandato se cumple
escrupulosamente y se supera con creces.

A partir del 2010 se comenzaron a realizar diferentes reuniones de coordinacion de la docencia, en un
principio Unicamente de caracter vertical, si bien se iba trabajando caracter horizontal en los turnos de palabra (Acta
18/06/2013, 22 de mayo de 2014). En dichas reuniones se han puesto de manifiesto preocupaciones, solapamientos,
aspectos relativos a la carga docente, etc. orientando a la Comisién a la toma de decisiones. Para contribuir en este
tipo de reuniones se han enviado al profesorado cuestionarios sobre la evaluacién de la docencia y en el curso
académico 2014/15 se ha pedido también una coordinacion respecto a las actividades que se solicita al alumnado.
Somos conscientes de que tenemos que continuar trabajando en esta linea para la mejora del titulo, pues a pesar del
trabajo, notamos que siempre es mejorable en ocasiones se siguen detectando solapamientos.

Desde el 2014, la Facultad tiene implantado el Proceso de Desarrollo de las Ensefianzas en el que se
garantiza que los planes de estudio se desarrollan de forma correcta segun las normativas y los principios de calidad
de la Universidad de Extremadura y del propio centro.

Cabe destacar que la Comision ha coordinado la encuesta de opinion de los estudiantes de 1° de educacion
social de la Uex, cuyo informe arroja luz sobre la opinién sobre el desarrollo de las asignaturas, grado de adquisicion
de competencias y ofrece propuestas de mejora desde la perspectiva del alumnado. Consideramos que es importante
extender este cuestionario a todos los cursos para obtener una vision méas global.

Finalmente, se ha preguntado al profesorado si en sus asignaturas se ha identificado el nivel de conocimiento
previo en funcion de la procedencia, en este sentido la mayoria de ellos sefialan que utilizan mecanismos de caracter
informal para detectar esta informacion: actividades, dindmicas, preguntas abiertas.

Respecto a si en el desarrollo de las clases practicas se tienen en cuenta las necesidades teoricas de la
asignatura, se ha preguntado al profesorado obteniendo que la mayoria de los docentes sefialan que planifican los
seminarios précticos en funcion de los contenidos tedricos que se estan desarrollando. En algunos casos se sefiala
que la distribucion horaria para el desarrollo de Grandes Grupos y Seminarios es un factor que condiciona este
aspecto.

La Universidad ha establecido mecanismos de coordinacion docente en las Practicas externas que permiten
una continua comunicacion con los centros colaboradores y los tutores designados por estos centros. Estos
mecanismos se ponen de manifiesto en la Guia de Practicas Externas del Titulo, revisado anualmente y aprobado por
la Comision de Calidad y la Junta de Facultad (ver Directriz 5.5.).

La carga de trabajo del estudiante en las diferentes asignaturas es adecuada y le permite alcanzar los
resultados de aprendizaje definidos para cada asignatura. Los resultados obtenidos demuestran que el reparto de
horas entre las diferentes actividades formativas permite alcanzar los resultados de aprendizaje de manera
satisfactoria.

No se cuenta con un mecanismo fiable que permita establecer esa carga de trabajo, sin embargo algunos
profesores y profesoras utilizan herramientas de registro por parte del alumnado que permite contabilizar el tiempo real
que el alumnado dedica a sus asignaturas: preguntas sobre la estimacion inicial del tiempo dedicado a cada actividad,
otros suelen pedir al alumnado comentarios sobre el tiempo dedicado a algunas de sus actividades. Esta informacion
es utilizada para ajustar esta carga de trabajo. Una profesora indica que los dos primeros afios del titulo evalud este
aspecto mediante registros. En definitiva, no existe un método comdn en todo el titulo para estimar si se corresponden
lo previsto con lo real, si bien muchos profesores piden al alumnado un feedback respecto a este item, que en algunos
casos da pistas para ajustar la asignatura al afio préximo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

1.4. los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

Pagina 7 de 30




INFORME ANUAL DE LA TITULACION
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CURSO:

EX 2014/15

CODIGO: PR/IS0005_FFP_001

Tal como se indica en la memoria de verificacion, para acceder al Grado de Educacion Social no existen
pruebas de acceso especiales; basta cumplir con los requisitos de acceso generales conforme a las distintas vias de
acceso marcadas por la legislacion vigente.

El perfil de acceso y los requisitos son publicos y coherentes con la memoria verificada del titulo. El criterio de
acceso establecido por la Universidad de Extremadura ha sido la nota media del expediente académico.

El nimero de alumnos matriculados desde 2010 a 2014 respeta el nimero mé&ximo de plazas determinado en
la memoria verificada.

En relacion al curso 2014/2015, se han matriculado un total de 85 estudiantes (nuevo ingreso), que esta en la
linea de la matricula que se ha venido produciendo en el histérico del grado.

Con respecto al perfil de acceso y requisitos de admision el perfil exigido se ajusta a lo recomendado. Entre
otras cualidades resaltamos: capacidad empatica, interés por la programacion y organizacion y evaluacion de las
intervenciones en ambitos de intervencion social. Concretamente, para el curso 2014/15 la nota media de acceso fue
de 6,980.

Los estudiantes del titulo proceden en su inmensa mayoria del bachillerato a través de las pruebas de acceso
a la universidad, asi como de los ciclos formativos superiores de formacion profesional (técnico superior). El resto del
cupo lo cubren mayores de 25 afios con pruebas de acceso a la universidad superadas, y titulados de otros grados.
Eso significa que su perfil ha sido siempre el iddneo para cursar el titulo desde la primera promocion del grado y se
ajusta tanto a la ley vigente como a la memoria verificada.

El curso de adaptacion ha sido ofertado durante el curso 2014-2015, pero no se ha impartido debido a que no
ha habido suficiente matricula.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

1.5. la aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc) se realiza de manera adecuada y
permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico

La aplicacion de las diferentes normativas se respeta de forma escrupulosa. La normativa reguladora del
progreso y permanencia de estudiantes en la Universidad de Extremadura se ha aplicado a partir de la primera
promocion (curso 2013-2014), de forma especial tras la resolucion del Vicerrector de Estudiantes sobre la modificacion
de la normativa anterior permitiendo la matricula simultdnea en cursos separados por més de dos afios a los
estudiantes a los que les reste por superar un maximo de 78 créditos.

En cuanto a la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, se aplica de oficio a los estudiantes
de nuevo ingreso procedente de otras Universidades.

La Comision de Calidad del titulo es la encargada de la tarea de reconocimiento de créditos. Toda la
documentacion y expedientes de reconocimiento de créditos son custodiados por la Secretaria del Centro. La claridad
de la normativa y su gestion meticulosa y transparente ha causado que no se haya elevado recurso alguno hasta la
fecha por parte de ningin estudiante.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo |a relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

ASPECTOS A VALORAR

Se publica informacion actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus
resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion. Toda la informacién relevante sobre el
plan de estudios se publica a través de la pagina web por lo que es accesible para todos los grupos de interés. Incluye
muchos de los resultados de informes de evaluacion, desarrollo y seguimiento del titulo.

La pagina web del titulo se inserta en la pagina web de la Facultad en la que aparecen todas las titulaciones
impartidas en la misma. La informacién bésica se recoge en 9 pestafias: presentacion, competencias, asignaturas,
curso de adaptacion, datos de interés, perfil de ingreso, resultados de formacion, salidas profesionales y
reconocimiento de créditos

En el momento actual, la pagina web esta estructurada en apartados claros y comprensibles con una
informacién muy completa acerca de diferentes cuestiones importantes relativas al grado y con enlaces al Sistema de
Garantia de Calidad, Registro de Universidades, centros y Titulos, BOE del plan de estudios, BOE de carécter oficial
del titulo, DOE del plan de estudios, memoria del titulo, informe favorable de verificacién de ANECA, Resolucién de
Verificacion del Consejo de Universidades, Decreto de Implantacion del titulo, informes Monitor del titulo, informe de
modificaciones del titulo, plazas de nuevo ingreso y histérico de notas de corte.

También los enlaces a las funciones, componentes, actas y otros aspectos de la Comision de Garantia de
Calidad del centro y otras informaciones de interés referidas al grado, como son las caracteristicas del curso de
adaptacion y las vias de acceso, las modalidades de reconocimiento de créditos o los resultados de formacion con
datos sobre las tasas de rendimiento, abandono, eficiencia, graduacion, nimero de estudiantes de nuevo ingreso, o n°
de estudiantes no nacionales de nuevo ingreso correspondientes a los cursos. Nos parece también interesante resaltar
por lo que supone de elemento motivador la que recuerda las salidas profesionales y los estudios a los que da acceso
el grado den Educacién Social.

Respecto a la informacién de la Comision de Calidad de educacion social hay que sefialar que en el informe
Monitor del titulo del afio 2012 se realiza una critica de la presentacion en la pagina web del titulo en el sentido de que
el estudiante tiene limitada la informacion bésica o la falta de algunos elementos como las competencias. En el plan de
mejora del informe anual de calidad del afio 2012 se incluia mejorar en la web la informacién de las comisiones de
calidad de las titulaciones.

Hay una pestafia especifica destinada al Sistema de Garantia de Calidad dénde aparece la siguiente
informacion: Politica y objetivos de calidad, estructura, Comision de Garantia de Calidad del centro, Comision de
Calidad de las titulaciones (CCTs), Manual de Calidad, Procesos y procedimientos y Certificacion ANECA.

Toda la informacion incluida en este apartado puede completarse con los documentos que la comision tiene
dispone en la web del centro, a través del siguiente enlace:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g10

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

2.2. La informacién necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de
interés del sistema universitario de &mbito nacional e internacional es facilmente accesible.

Pagina 9 de 30



http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g10

INFORME ANUAL DE LA TITULACION
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CURSO:

EX 2014/15

CODIGO: PR/IS0005_FFP_001

El perfil de ingreso recomendado esta incluido en la informacion referida al grado de
Educacién Social en la Pagina Web del centro, asi como los requisitos de acceso y los criterios
de admision con acceso a un enlace al Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado de
la Universidad de Extremadura. Las vias de acceso al titulo y el perfil de ingreso recomendado
aparecen en la pestafia correspondiente perfil de ingreso tanto en lo relativo a cualidades
personales como académicas. En la pestafia salidas profesionales aparecen los posibles
ambitos de intervencion del educador Social y los estudios a los que da acceso (estudios de
Master o titulos propios de la Universidad de Extremadura. No se especifica que el titulo
conduzca a una profesion regulada aunque en el apartado salidas profesionales se especifican
los mualtiples ambitos de intervencién posibles, tales como Educaciéon Familiar, Infancia y
Juventud, Animacion Sociocultural, Integracion Social, Educaciéon Ambiental, etc.. En el
desplegable de competencias se desarrollan tanto las competencias basicas como las
especificas del grado de Educacion Social.

Existe la opcién de un curso de Adaptacién al Grado de Educacién Social que se desarrolla en
la pestafia correspondiente curso de adaptacién en la que se describen aspectos como n° de
créditos, plazas, perfil de ingreso e incluso la justificacion académica del mencionado curso de
adaptacion.

Para el caso de alumnos con necesidades educativas especiales la Universidad de
Extremadura y dependiendo del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, dispone de la Unidad
de Atencion al Estudiante cuyo objetivo es garantizar la plena inclusién de los estudiantes con
discapacidad o necesidades educativas especiales. Los servicios que ofrece estan relacionados
con la atencibn a las personas con discapacidad, atencibn a necesidades educativas
especiales, apoyo psicosocial y asesoramiento psicopedagégico. Generalmente se proporciona
al profesor correspondiente un informe con las necesidades educativas especiales y las
recomendaciones adecuadas en cuanto a las posibles adaptaciones curriculares necesarias.

En cuanto a publicitar informacion relevante para colectivos interesados en el titulo, se
celebran todos los afios Jornadas de Puertas abiertas en las distintas Facultades, incluida la de
Formacién del Profesorado destinadas al alumnado de Institutos de Ensefianza secundaria.

La informacién relativa al grado, se encuentra disponible en la web del centro, y se puede
consultar a través de este enlace:

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0715

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

Est4 disponible a través de la pagina web el centro una informacioén general de interés para el alumnos
relativa a los horarios de atencion al publico de los diferentes servicios: secretaria, secretaria de departamentos,
servicio de informatica, servicio de apoyo a la docencia virtual, campus virtual compartido G9, sala de lectura,
cafeteria, reprografia y aulas/espacios.

La institucion dispone de servicios que facilitan gestiones de interés para el alumno. Por ejemplo, la secretaria
oferta en su “carta de servicios” todos los trdmites y solicitudes que pueden presentar los alumnos en la secretaria

Pagina 10 de 30



http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0715
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0715

INFORME ANUAL DE LA TITULACION
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CURSO:

EX 2014/15

CODIGO: PR/IS0005_FFP_001

administrativa como por ejemplo certificaciones académicas, adelantos de convocatorias, convalidacion de asignaturas
y adaptacion de estudios, reconocimiento y transferencia de créditos, cambio de grupo, convocatoria extraordinaria,
tribunales de validacion, reclamaciones de examenes, compulsas de documentos, traslado de expediente,
simultaneidad de estudios, devolucion de tasas, expedicion de titulos oficiales, codigos identificativos Iduex y Pin-web,
defensa de Trabajo Fin de Grado y de Master (TFG y TFM) o justificantes de asistencia a examenes.

Respecto a la informacion propiamente académica en la pestafia correspondiente se facilita abundante
informacion a través de la pagina web de la facultad sobre los siguientes aspectos: horarios, programas de
asignaturas, examenes, normativas (generales de la Facultad de Formacion del Profesorado y boletines oficiales de
interés para la titulacion), précticas externas, Trabajo Fin de Estudios, Plan de Accion Tutorial y Movilidad

Las guias docentes aparecen dentro de la pestafia de la pagina Web “Formacion Académica” “programas de
las asignaturas” tanto para todos los grados que se imparten en el centro (Educacion Infantil, Primaria y Social) como
para los master (Formacion en portugués para profesores de ensefianza Primaria y secundaria, Master Universitario en
Formacion del Profesorado en educacion Secundaria y el Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y
Juridicas).

Una vez situados en el grado correspondiente, aparecen los programas de las asignaturas distribuidas por
cursos (1°,2°,3°,4°y TFG). En cada asignatura de cada curso se especifica el codigo y se pude desplegar la ficha 12 A
dénde aparecen todos los elementos identificativos de interés de la asignatura: denominacion, centro, semestre,
maodulo al que pertenece, materia, nombre del profesor/es que la imparte, Departamento al que pertenece, area de
conocimiento, profesor coordinador (si hay mas de uno) y posteriormente la informacion académica méas detallada de
la asignatura en cuestion: competencias que desarrolla, temas y contenidos, temario, actividades formativas, sistemas
de evaluacion tanto para los alumnos absentistas como asistentes, bibliografia y otros recursos, y enlace al horario de
tutorias que remite al apartado de la pagina Web del centro relativa al profesorado. En esta misma ficha se incluye un
apartado final de recomendaciones en el que los profesores aconsejan la utilizacion de materiales determinados para
la asignatura, lecturas especificas o la utilizacion del campus virtual entre otras.

Las fichas 12a se completan por todos los profesores y en el caso de haber mas de un profesor de la
asignatura se unifican para todos mediante reuniones de coordinacion. Son utilizadas como referencia para los
contenidos y la evaluacion y son sometidas a un estrecho seguimiento y revision por parte de la Comisién de Calidad
del Titulo que evalla que estén incluidos todos los apartados y vela por que se presenten en las fechas indicadas para
que estén a disposicion del alumno.

Ademas de la informacion referida propiamente al Plan de Estudios, el alumno puede acceder a otro tipo de
informacion relevante para su desempefio académico como por ejemplo lo referido a movilidad. En el apartado
“movilidad” de la pagina web se proporciona informacion al alumno sobre las posibilidades de estancias en otros
paises y Relaciones Internacionales con guias, convocatorias y preguntas frecuentes que ayudan al alumno
interesado en ésta opcion de movilidad.

En el curso 2014/15, esta comision evaluo la totalidad de los planes docentes entregados por los profesores,
haciendo, en el caso necesario, los correspondientes informes de modificacion, que fueron remitidos al profesorado.
Esta actividad queda reflejada en las diferentes actas de la comisién. Finalmente, mas del 90% de los planes docentes
fueron publicados en la web de forma previa al inicio del periodo de matricula.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
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3.1. El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y de los
resultados relevantes para la gestion eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

En primer lugar hay que destacar la existencia de una Politica de Calidad definida por la UEX en los siguientes
términos:

« Proporcionar la adquisicion de formacion continua adecuada al Personal Docente e Investigador y al Personal
de Administracion y Servicios, para que puedan desarrollar su actividad enfocada a la satisfaccion de las necesidades
de nuestros usuarios.

« Establecer un conjunto de programas sistematicos de actuacion, contrastados y documentados, para
asegurar y garantizar la calidad de todos los procesos y procedimientos que se llevan a cabo en la Universidad de
Extremadura.

+ Asegurar que el Sistema de Garantia de Calidad de la UEx asi como los Sistemas de Garantia Interna de
Calidad de sus Centros se mantienen efectivos y que son controlados y revisados de forma periddica.

« Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, asi como proponer y
llevar a cabo las acciones preventivas y correctivas que pudieran ser necesarias.

« Difundir la Politica de Calidad para asegurar que es entendida y aceptada por toda la comunidad universitaria
y que se encuentra a disposicion del pablico".

Ademas, existe un Plan estratégico (2014/2018) que responde a los criterios de: Competencia, Calidad e
Internacionalizacion. Se ha realizado en colaboracion con representantes de los distintos colectivos de la UEX y de otros
sectores de la sociedad, y en él se fijan las directrices y objetivos esenciales del mismo. Este Plan esta estructurado en
5 ejes estratégicos que constituyen los &mbitos de actuacion de la Universidad:

* Ensefianza-Aprendizaje

« Investigacion, Transferencia e Innovacion

+ Gestion y Servicios a la Comunidad Universitaria

« Financiacion, Transparencia, Sostenibilidad y Responsabilidad Social

* Internacionalizacion

La Comision de garantia de calidad de la UEX que se constituyo, tal como se acredita en el acta de la misma
de 28 de mayo de 2009, en esta fecha esta compuesta por:

J Rector

. Vicerrector de Calidad

. Gerente

. Secretario Técnico de Planificacion y Calidad
. Responsable UTEC

. Responsable SGIC Centros

. 2 alumnos

. administrador

Como todas las deméas Comisiones de Calidad, la de la Universidad también elabora sus memorias por cursos
y asi contamos con las siguientes Memorias de Calidad de la UEX:

. Memoria de Calidad de 2010
. cursos 11/12 (aprobada por la Comision en marzo de 2014)
. curso 12/13 (aprobada por la Comisién en Marzo de 2014)

De otro lado, la Universidad ha disefiado un sistema de procesos de calidad a través del establecimiento del
denominado Mapa de Procesos de la UEX (aprobados en el mes de abril de 2014) que sirve de base para la
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implementacion de los Procesos de Calidad de los SGIC de los Centros.

El SGIC implantado en la Facultad de Formacion del Profesorado permite recoger de forma adecuada toda la
informacion referente a los titulos que se imparten en el Centro y ponerla a disposicion de los diferentes grupos de
interés relacionados con la correspondiente titulacion. Los procedimientos implantados en la Universidad y en la
Facultad de Formacion del Profesorado ponen a disposicion de los alumnos y de la sociedad en general, toda la
informacion relativa a la titulacion: plan de estudios, planes docentes, informacion académica (horarios, calendario de
examenes,...), asi como las diferentes normativas que puedan ser de utilidad a los diferentes usuarios.

Los procesos y procedimientos que conforman el sistema de garantia interna de calidad de la Facultad de
Formacién del Profesorado son los siguientes:

Proceso para definir politicas y objetivos de calidad (P/ES004_FFP — aprobado en Junta de Facultad el
13/11/2009)

Proceso de Analisis de los resultados (P/ES005_FFP — aprobado en Junta de Facultad el 18/12/2014)

Proceso Publicaciones de informacion sobre titulaciones (P/ES006_FFP — aprobado en Junta de Facultad el
27/03/2015)

Proceso para el Desarrollo de las ensefianzas (P/CL009_FFP — aprobado en Junta de Facultad el 30/04/2014)

Proceso de Orientacion al estudiante (P/CL010_FFP - aprobado en Junta de Facultad el 21/04/2015)

Proceso de Gestion de practicas externas (P/CLO11_FFP — aprobado en Junta de Facultad el 18/12/2014)

Proceso de Reclamaciones en la Facultad de Formacion de Profesorado (P/CL012_FFP - aprobado en Junta
de Facultad el 19/09/2014)

Procedimiento para Gestion de los recursos materiales y servicio propios del centro (P/SO005_FFP — aprobado
en Junta de Facultad el 21/04/2015)

Elaboracion de la memoria de calidad (PR/SO005_FFP — aprobado en Junta de Facultad el 21/04/2015)

Procedimiento de encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes de la FFP (PR/SO006_FFP — aprobado
en Junta de Facultad el 19/09/2014)

Procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la FFP (PR/SO007_FFP -
aprobado en Junta de Facultad el 19/09/2014)

Procedimiento de Control de documentacion y registro (PR/SO008_FFP aprobado en Julio 2014)

La comision de calidad del titulo se retne de forma periddica para analizar la correcta implantacion del titulo y
evaluar los resultados obtenidos, asi como proponer mejoras en el plan de estudios y en la coordinacion de las
diferentes materias que componen el mismo. Se realiza una informe anual de la titulacion con la siguiente estructura:
datos identificativos de la titulacion, comision de calidad del titulo (miembros y valoracion de su funcionamiento),
andlisis de los indicadores de la titulacion, andlisis de los indicadores de la titulacion, andlisis de la satisfaccién de los
grupos de interés, andlisis por asignaturas, cumplimiento del plan de mejora del afio anterior, debilidades y areas de
mejora detectadas y plan de mejora.

En el espacio de trabajo de la comision de calidad del titulo se puede comprobar las evidencias documentales
y los registros que se realizan de los diferentes procedimientos.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su
mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos y verificables.

A nivel Institucion existe una serie de procesos de aprobados por la UEX, que se enumeran seguidamente:
. P/ES002 - -Evaluacion del PDI
. P/CL001 - Disefio y aprobacién de los programas formativos
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. P/CL004 - Formacién del PDI
. P/CL008 - Formacién continua
. PR/SO002 - Encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes
. PR/SO004 - Evaluacidn de la satisfaccion de las titulaciones oficiales

El SGIC implantado en la Facultad de Formacion del Profesorado de acuerdo con las especificaciones del
programa AUDIT de La ANECA, ha venido recogiendo toda la informacion referente a la titulacion y remitiéndola para
participar en los diferentes programas que garantizaran un correcto desarrollo e implantaciéon de la misma. En el
momento de redactar este informe estamos en pleno proceso de actualizacion del Sistema de Garantia Interno de
Calidad para poder actualizar el certificado AUDIT.

Asi, tenemos disponibles los informes de seguimiento del programa MONITOR y segUn las recomendaciones
emitidas en el mismo se han realizado modificaciones que se incorporaron en la aplicacion del VERIFICA para la
adaptacion del titulo.

La Comisién de Calidad de la Titulacion se ha reunido de forma periddica para analizar el desarrollo y la
implantacion del titulo y estudiar las recomendaciones de los distintos informes remitidos por la ANECA. Existe un
espacio virtual de trabajo donde se encuentran las actas de las reuniones, ademés las actas de la CCT estan
disponibles en la web del centro.

Anualmente la comision de calidad del titulo elabora un plan de mejora para la titulacion con el que pretende
cumplir con los objetivos que se imponen desde el sistema interno de garantia de calidad y generar la informacion
necesaria para los colectivos implicados en el titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

3.3. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El SIGC implantado en la Facultad de Formacion del Profesorado permite recoger abundante informacion
sobre el desarrollo de la docencia y el grado de satisfaccion del estudiante con la misma (programa DOCENTIA), si bien
aln no tenemos suficiente informacion sobre el grado de satisfaccion de los profesores y del Personal de
Administracion y Servicios, puesto que el procedimiento de evaluacion de la satisfaccion con los titulos oficiales de la
Universidad de Extremadura (PRESTO) se ha puesto en marcha recientemente y con poca participacion. En este
sentido la media de satisfaccion con el profesorado es de un 7,7.

Sin embargo, los resultados obtenidos si estan disponibles y son analizados por la Comision de Calidad del
Titulo para detectar las debilidades en la implantacion del mismo y proponer acciones de mejora.

De igual forma, con el PROCESO DE DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS, incluido en el propio SIGC, se
debe favorecer la coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes asignaturas y materias del titulo. Desde su
implantacidn, se ha venido observando una mejor coordinacion.

Este proceso es de aplicacion en todos los estudios oficiales de Grado y Master ofertados por el centro. Abarca
las siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de forma coordinada de los planes docentes de las asignaturas de las distintas titulaciones.

b) Revision, validacion y publicacion de dichos planes docentes.

c) Control de la correcta imparticion de las ensefianzas y resolucion de los conflictos que pudieran surgir.

d)Evaluacion del desarrollo de la docencia

Uno de los aspectos méas importantes son las encuestas al profesorado y al alumnado que tienen como
objetivo analizar los programas docentes en su practica, concretamente: la planificacion, el desarrollo de la ensefianza
en el titulo y la evaluacidn del aprendizaje, destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes con relacion a los
objetivos y competencias definidas en un plan de estudios.

Como ya hemos analizado en la directriz primera de esta dimension, las comisiones de calidad del titulo
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elaboran un informe anual de la titulacion con la siguiente estructura: datos identificativos de la titulacion, comision de
calidad del titulo (miembros y valoracion de su funcionamiento), andlisis de los indicadores de la titulacion, anlisis de
los indicadores de la titulacion, andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés, analisis por asignaturas,
cumplimiento del plan de mejora del afio anterior, debilidades y areas de mejora detectadas y plan de mejora. dentro
de los indicadores que se analizan destacamos:

. El andlisis de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo.
. El andlisis de la satisfaccion del profesorado con el titulo.
. La mejora a realizar por los profesores en la docencia.

En la web del centro, se puede comprobar la publicacion actualizada de los resultados de la calidad docente
del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X
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2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel académico,
naturaleza y competencias definidas para el titulo. El perfil académico del profesorado asignado a primer curso del
titulo y a las practicas externas es el adecuado. En cuanto al perfil de los tutores y tutoras del TFG es adecuado y se
refleja a través de las lineas de trabajo ofertadas por los propios docentes y que los alumnos/as pueden elegir.

La progresion académica del profesorado evidenciada a lo largo de estos afios permite concluir una adecuada
formacion docente e investigadora. Asi mismo la participacion del profesorado en los cursos de formacion docente de
la Universidad y la consecucién de quinguenios docentes y sexenios de investigacion.

Uno de los aspectos mas novedosos y claves que introduce la adaptacion al EEES es la obligacion de
garantizar la calidad de los procesos de aprendizaje y, para ello, es necesario evaluar periodicamente la actividad
docente del profesorado. A tal fin el Consejo de Gobierno de la UEx acordd en abril de 2007 participar en el Programa
DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en base al cual se disefié el
Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura. Su finalidad es
ser la principal fuente para obtener informacion acerca de la situacion de la docencia en la UEX, las recomendaciones
para la mejora y el reconocimiento de las buenas préacticas docentes.

Todo el profesorado de la Facultad de Formacion del Profesorado puede dirigir TFG, ya sean doctores o no,
pues se considera que el perfil tanto de los profesores no doctores (normalmente los Ayudantes, Asociados a Tiempo
Parcial y Sustitutos) retnen la suficiente experiencia como para poder asumir esa labor con garantias. Las lineas de
investigacion de los tutores han de ser siempre afines al trabajo que tutorizan. Para ello, el profesorado que tenga
asignado creditos de tutorizacion de TFG establece unas lineas de investigacion las cuales se publican en la pagina
web del centro. Se establece un criterio de seleccion que siempre ha satisfecho a todas las partes basado, entre otras
cuestiones en la carga docente de los profesores propuestos para esta labor y a las lineas de investigacion que
proponen en funcion de sus especialidades.

En relacion al curso 2014/15, el nimero total de profesores que impartié docencia en el titulo fue de 36. De los
cuales, un 25% contaba con 3 0 mas quinquenios de experiencia docente, y un 11% contaba con al menos 1 sexenio
de investigacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los

estudiantes.

Aunque el personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones, tanto docentes como de atencién al estudiante, en los Ultimos cursos se ha producido un descenso
importante en este ndmero, por lo que si no se corrige esta tendencia podria comprometer la calidad de la ensefianza
impartida en el titulo. Concretamente en el curso 2014/15, el profesorado que participd en la docencia del mismo fue
de 36 profesores, de los cuales un 56% tiene una vinculacion permanente (laboral o funcionarial). Es importante
destacar que un 25% de la plantilla lo constituyen profesores asociados, y el resto se reparte entre profesores
ayudantes y sustitutos.

Por lo que se refiere a la organizacién docente de los departamentos implicados, el nimero de créditos total
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que imparte cada profesor estando casi siempre alrededor del 100% de su capacidad y, en la mayoria de los casos,
excediendo este porcentaje levemente.

El indicador mas significativo se muestra en el documento adjunto Evolucion de indicadores y datos globales
del titulo, que muestra un ratio de 9.16 alumnos por profesor durante el curso 2014-15. Esta ratio ha venido
disminuyendo en los ultimos dos curso, concretamente en el curso 2013/14 la ratio era de 10.37 y en el curso 2012/13
fue de 11.38.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de

ensefianza-aprendizaje De una manera adecuada.

El personal docente dispone de planes de formacion y mejora docente, asi como programas propios de
movilidad, desarrollados por la Uex. El nivel de implicacion del personal académico en actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion docente es adecuado y repercute en el titulo a través de la mejora de la docencia.

En cuanto a su formacion como docentes, la Universidad de Extremadura cuenta con el Servicio de
Orientacion y Formacion Docente (SOFD), cuya finalidad es facilitar el asesoramiento y la formacion docente del
profesorado, y que su campo de actuacion incluye la formacion en gestion en la educacion superior, el inglés para la
docencia y la investigacion, la investigacion y la transferencia en la educacion superior, metodologia ECTS, TIC en la
educacion superior, y ademas proporciona formacion inicial para profesores noveles y tutores. Estos planes de
formacion se marcan como objetivo el fomento de la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje siguiendo las
metodologias propuestas desde el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y apuestan por la renovacion del
modelo educativo mediante la implantacion de experiencias innovadoras en las practicas docentes. El profesorado
participa de forma activa en estos planes de formacion. Es destacable que, en el curso 2014/15, un 25% del
profesorado cuenta con 3 0 mas quinquenios de actividad docente.

El Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (CVUEX) es la plataforma com(n para todas las
titulaciones y asignaturas de la Universidad, de modo que todo el profesorado la utiliza regularmente y necesariamente
de forma activa. EI Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV) es el responsable de la misma. Ofrece al
profesorado de la Universidad de Extremadura asesoramiento y orientacién técnica y educativa para el uso del
Campus Virtual. Sus objetivos son orientar, asesorar y ayudar a todos los profesores para sus actividades docentes e
investigadoras. Proporciona una atencion personalizada e inmediata para resolver sus dudas o problemas y conseguir
que el profesorado desarrolle sus propias competencias tecnoldgicas y pedagogicas.

La inmensa mayoria de los profesores del titulo utilizan habituaimente CEVUEX, el Campus Virtual de la
Universidad de Extremadura, tanto para la comunicacion con sus alumnos como para la interaccion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se trata de una herramienta pedagogica indispensable, en muchos casos, para el desarrollo
cotidiano de las asignaturas y su empleo esta practicamente generalizado por parte del profesorado del centro.

Finalmente, hay que afiadir que el grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del
profesorado que imparte en Primaria ha pasado de 6,96 en el curso 2011/2012 a 7,19 en el curso 2013/2014, valor
proximo al promedio de la Uex, que es de 7.56. Para el curso 2014/2015 aln no se dispone de esta informacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

4.4, (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la

contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.
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La Universidad ha alcanzado un alto grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion, relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado, aunque las
circunstancias econémicas actuales por las que atraviesa la Universidad hacen que existan pocas posibilidades de
ampliacion y mejora de la plantilla. En el curso académico 2014/2015 el total del profesorado que participd en la
docencia del titulo fue de 36 profesores. Entre los profesores que imparten docencia en el titulo, observamos que hay
Titulares de Universidad, Titulares de Escuela Universitaria, profesores Contratados Doctores, profesores Ayudantes
Doctores, Colaboradores, Asociados y Ayudantes.

En cuanto a su cualificacion investigadora, alrededor del 40% de los profesores eran Doctores.

El nimero de docentes ha aumentado a lo largo de los Gltimos cinco cursos, destacando los Profesores
asociados, lo cual incide en el valor practico de la docencia académica permitiendo la permeabilidad entre universidad
y mundo laboral. La tasa de reposicion instaurada en la Ultima época queda reflejada en un estancamiento en el
aumento del perfiles docentes funcionarios. Como aspecto positivo, mencionar el aumento de las figuras de Contratado
Doctor y Ayudante Doctor.

Por tanto, el personal académico de nueva incorporacion se corresponde con el previsto en el VERIFICA.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente
del personal académico vinculado al titulo.

El personal de apoyo a la docencia, tanto administrativo como de servicios, es suficiente para una correcta
atencion a las necesidades del titulo. La dedicacion al Grado en Educacion Social no es exclusiva, dado que también
se ocupa de las restantes titulaciones que se imparten en la Facultad de Formacién del Profesorado. No obstante, su
labor y esfuerzo para apoyar las actividades docentes del titulo es notable, destacando su voluntad de servicio y su
nivel de atencion personalizada.

Asimismo, es evidente la adecuacion del personal de apoyo que participa en las actividades formativas del
titulo. Por categoria profesional, responsabilidad, antigliedad y experiencia, este personal esta suficientemente
capacitado para colaborar en las tareas de soporte a la docencia. Un miembro del personal de administracion y
servicios ocupa actualmente el puesto de secretario de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

El personal de apoyo a la docencia del centro se distribuye de la siguiente manera:

-Personal Administrativo: 9 personas (Secretaria Administrativa y Secretaria de Departamentos)

-Técnico Especialista. Coordinador de Servicios Generales (Conserjeria): 1 persona

-Auxiliares de Servicios Generales: 6 personas (Conserjeria)

-Oficial de Mantenimiento Basico: 1 persona

-Técnico Especialista de Laboratorio: 1 persona (Departamento)

-Técnico Informética: 1 persona

Existe, por otro lado, una adecuada formacion y actualizacion del personal de apoyo, como evidencia la
participacion e implicacion del PAS tanto en el “Plan de Formacién Online AVANZO" como en el “Plan de Formacion
del Profesorado Universitario y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura’, ambos
disefiados desde el SOFD (Servicio de Orientacion y Formacion Docente).

Por dltimo, en este apartado hay que nombrar también las tareas de apoyo a la docencia del SADV (Servicio
de Apoyo a la Docencia Virtual), que tiene sede en la Facultad de Formacion del Profesorado. El personal de apoyo del
SADV orienta, asesora y ayuda a los profesores en la utilizacion del Campus Virtual para sus actividades docentes e
investigadoras, mediante una atencion personalizada que resuelve sus dudas o problemas y desarrolla sus propias
competencias tecnoldgicas y pedagdgicas.
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X

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

Los recursos materiales y su tamafio son suficientes y adecuados a las necesidades de la organizacion
docente del titulo, a las actividades formativas propuestas y al tamafio medio de grupo. Al ser las Facultades centros
con estructura departamental en los que se imparten otras titulaciones (Grado en Educacion Infantil y Grado en
Educacion Primaria), no existe infraestructura ni instalaciones diferenciadas y especificas para cada una de los titulos.
En todo caso, la Facultad de Formacion del Profesorado cuenta en la actualidad con una adecuada dotacion de aulas,
seminarios, laboratorios, despachos y equipamiento didéctico y cientifico para asegurar la correcta docencia de la
titulacion. Ademas, el Centro cuenta también con varias salas de informatica, un salon de grados y una sala de lectura
con espacio suficiente para la consulta bibliogréfica y el estudio.

Todas las aulas del Centro estan dotadas con ordenadores de sobremesa, conexion wifi a la red de la
Universidad de Extremadura, proyectores fijos e instalacién de sonido. Un porcentaje amplio de las aulas cuenta con
mobiliario movil, que facilita la interaccion en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Existe un adecuado
equipamiento atendiendo a las distintas actividades formativas y al tamafio medio de los grupos. Con todo, los recortes
presupuestarios que ha sufrido el conjunto de la Universidad durante los dltimos afios han afectado l6gicamente al
mantenimiento Optimo de algunos recursos tecnoldgicos. En este apartado, somos especialmente conscientes de la
necesidad de renovar los equipos de proyeccion y sonido de las aulas.

La Facultad de Formacion del Profesorado cuenta con tres aulas de tecnologia educativa, gestionadas
directamente por el Centro, que cubren adecuadamente las necesidades del titulo. Aunque las tres aulas disponen de
amplia dotacion de material tecnoldgico, los equipos informaticos de una de ellas (en concreto, las del aula de
Tecnologia Educativa 1) requiere a fecha de hoy de una actualizacién y homogeneizacién de su hardware. La Facultad
cuenta también con un aula de tecnologia educativa cedida y gestionada por el SOFD (Servicio de Orientacion y
Formacion Docente), y otra aula especifica de tecnologia educativa, gestionada por el Centro de Produccion de
Contenidos Digitales.

Asimismo, el Centro dispone de varios laboratorios de practicas, de Ciencias Experimentales, Geometria,
Biologia, Quimica Inorganica, Ciencias Sociales, Etnologia y Fotografia, ademéas de un Laboratorio de Sonido. Todos
los laboratorios estan adecuadamente equipados para la realizacion de précticas de seminarios en las distintas areas
de conocimiento, si bien seria conveniente la actualizacion del material especifico de los laboratorios del area de
Didéactica de las Ciencias Experimentales.

Ademés de disponer de una amplia sala de lectura, con espacio suficiente para la consulta bibliogréfica y el
estudio (125 puestos de lectura), la Facultad de Formacion del Profesorado esta ubicada junto a la sede de la
Biblioteca Central de la UEx-Céceres. La Biblioteca Central de Caceres, especializada sobre todo en las areas de
Didéctica, Historia, Geografia, Filologia, Antropologia, Ingenieria y Arquitectura, cuenta a fecha de 31 de Diciembre de
2014 con la siguiente infraestructura y fondos bibliograficos:

Superficie: 4592 m2

Puestos de lectura: 1010

Salas de trabajo en grupo: 38

N° monografias: 149.847 titulos

N° publicaciones periddicas: 2.215 titulos (556 titulos en curso de recepcion por compra, intercambio o
donativo)

Monografias electrénicas: 25.243 titulos

Revistas electronicas: 24.365 titulos

Bases de datos de pago o con licencia: 24

La Facultad de Formacion del Profesorado tiene buenas condiciones de accesibilidad, y estd exenta de
barreras arquitectonicas, con infraestructuras que facilitan el acceso a personas con movilidad y autonomia reducida,
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tales como ascensores con ancho especial, rampa de acceso a la entrada principal y cuatro plazas de aparcamiento
adaptadas. En este sentido, la Universidad de Extremadura dispone de un servicio de atencién a estudiantes con
discapacidad, la Unidad de Atencion al Estudiante, que, entre otras funciones, promueve la adecuacion de las
circunstancias particulares de movilidad de los estudiantes a los diferentes espacios de actividad docente, analizando
cada caso concreto con vistas a lograr que ninguno de ellos se encuentre con barreras arquitecténicas que impidan el
normal desarrollo de su vida universitaria.

En definitiva, el Centro cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo del titulo, y dispone de una
correcta sefializacion de los espacios de trabajo, estudio y servicios. La gestion, funcionalidad y mantenimiento de los
recursos materiales son atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y
Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, la Universidad de Extremadura garantiza la calidad de los recursos
disponibles para la docencia del Grado de Educacion Social.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infragstructuras tecnologicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicién de los estudiantes una
vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SIGC), la Universidad de Extremadura, ha elaborado su
participacion en el Programa AUDIT de ANECA, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de
Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se indica como se lleva a cabo la orientacion académica y
profesional de los estudiantes matriculados en la UEXx. Dicha orientacion es llevada a cabo en primera instancia por el
Plan de accion tutorial (PAT) y a través de las diferentes oficinas y servicios, creados, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante tales como los que se incluyen a continuacion:

sServicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios, responsable de la gestion académico-
administrativa en materia de becas, estudios de tercer ciclo y formacion continua y titulos propios.

«Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA): Es un servicio institucional de la Universidad de
Extremadura, cuyo cometido es servir a toda la comunidad universitaria, a la sociedad extremefia y a cuantos estén
interesados en acercarse a ella demandando servicios universitarios. La informacion la facilita de forma personalizada,
pagina web, correo electronico y ordinario e informacion telefonica. El SIAA incluye una Unidad de Atencion al
Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEx, una Unidad de Atencion
Psicopedagdgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacion,
ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracion del Plan de Accesibilidad de la UEX, que esta en
fase de ejecucion.

«Oficina de Orientacion Laboral. Creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de
Empleo), informa sobre las estrategias de blusqueda de empleo, la elaboracion de curriculos, la localizacion y
aprovechamiento de yacimientos de empleo, etc.

www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral

«Oficina de Cooperacion al desarrollo, que tiene la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y promover
la participacion social de la comunidad universitaria.

«Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta plataforma pone en
contacto a las empresas con los estudiantes de la Universidad de Extremadura. empleo@unex.es Yy
empresas@unex.es

«Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad, fundamentalmente a través de la
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formacion, mediante la organizacion de cursos de formacion continua y jornadas universitarias. oficina-igualdad-
uex2.webnode.es

Secretariado de Relaciones Internacionales. Fomenta, gestiona y coordina los programas de cooperacion
interuniversitaria y de movilidad.

Como se destaca en la memoria de verificacion del titulo, la Universidad de Extremadura dispone de un
programa general de difusién de sus estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusién+QOrientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacion y Formacion Docente (SOFD), del
Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

*Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la que se recoge informacion
sobre el calendario escolar, servicios disponibles, normativa de permanencia, etc. Como protocolo inicial de orientacion
propio en la FFP de la UEX se organizan los primeros dias del curso unas jornadas de bienvenida orientadas a los
alumnos de ler curso.

Tanto en la pagina web de la FFP, como en el blog de la Secretaria Administrativa esta disponible la
informacién imprescindible para la orientacion del alumno de nuevo ingreso: los programas de las asignaturas, los
horarios de titulaciones y profesores y el calendario de exdmenes.

EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

La titulacién dispone de un programa de tutoria que orienta y motiva al estudiante en lo relativo al programa
formativo y a la organizacion de su itinerario curricular denominado Plan de Accién Tutorial.

El Plan de Accién Tutorial (PAT) de la Facultad de Formacion del Profesorado es un programa de apoyo y
orientacion durante la formacion de los estudiantes del centro. La tutoria, en este programa, es concebida como una
herramienta metodoldgica para desarrollar procesos de aprendizaje desde el trabajo por competencias relacionadas
con la participacion, implicacion y responsabilidad del propio estudiante es su proceso de aprendizaje.

Este programa comenz6 como «proyecto piloto» durante el curso académico 2012-2013. La participacion en
este programa, tanto para tutores como para estudiantes, ha sido completamente voluntaria.

Los objetivos generales de este programa se definen en tres claves:

0 Facilitar a los estudiantes su integracion académica y en la vida universitaria.
0 Orientarles sobre los recursos de los que disponen para el aprendizaje.
0 Ofrecerles apoyo para tomar decisiones sobre su itinerario académico y su proyecto profesional.

Los objetivos especificos se agrupan en base a los destinatarios del Plan:

a) Dirigidos a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su integracion en la vida universitaria y ayudarles
a encontrar soluciones a las dificultades en los &mbitos académico, organizativo, profesional, cultural y personal.

b) Dirigidos a los estudiantes ya integrados y avanzados, orientandolos en toda la carrera y para su futuro
profesional

c) Dirigidos a grupos especificos de estudiantes, creando espacios para el desarrollo de la reflexion, el
didlogo, la autonomia y la critica en el ambito académico, asi como desarrollar estrategias y recursos para el
aprendizaje tales como el aprendizaje auténomo, la participacién en los 6rganos de representacion, participacion y
decision de la institucion y la explotacion de recursos formativos curriculares y extracurriculares.

Durante el curso académico 2014/2015 este programa se ofertd a todos/as los/as estudiantes de los Grados
de Maestro en Educacién Infantil, Primaria y Social, del Méaster Universitario en Formacion del Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria, del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas y del
Master Universitario de Formacion en Portugués para Profesorado de ensefianza Primaria y Secundaria.

El PAT se desarrolld en tres fases: puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de tutorias y evaluacion.

Fase 1. Puesta en Marcha. En esta fase se realizaron las tareas de informacion, cursos de formacion,
inscripciones, gestion de profesorado-tutor y alumnado-tutor, puesta en marcha de la web informativa y planificacion de
actividades complementarias.

Fase 2. Organizacion, desarrollo y seguimiento de actividades de tutorias, inter pares (Proyecto Sherpa, entre
alumnos), asignacion de estudiantes a profesores-tutores, preparacion de acciones para ingreso en la Universidad, en
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el proceso de los estudios y en las salidas profesionales, asi como en las actividades complementarias

Fase 3. Evaluacion. Con dos momentos de evaluacion, formativa o continua de todo el proceso a través de
reuniones con el profesorado-tutor y final con encuestas y reuniones con el profesorado tutor y con los estudiantes

Modalidades de tutoria que se llevan a cabo:

a) Profesorado/Tutor-Estudiante.

En esta modalidad de Tutoria se asigna un grupo de estudiantes (entre 5-10) a los docentes que se inscriben
como tutor. Cada curso académico se abre un periodo de inscripcion de profesorado tutor para el Programa de Accion
Tutorial del Centro. Se inscriben a través de un formulario disefiado para esta finalidad o comunicandolo a la persona
responsable del PAT en el centro. Se dispone de un Espacio Virtual de Coordinacion del PAT con los docentes-tutores
del centro a través del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura. En cuanto a los estudiantes, se visitan todas
las clases de todas las titulaciones del Centro para ofrecer este servicio a los estudiantes y para inscribirse en esta
modalidad de modo voluntario. A partir de este curso (2014/2015) los estudiantes noveles participantes en el proyecto
Sherpa pasan a esta modalidad automaticamente.

Las actividades desarrolladas en esta modalidad han respondido a cuatro &reas: académica, organizativa,
vocacional o de la carrera y personal o social.

1. Area académica: Sobre la organizacion de la facultad, normativa académica , plan de estudios e
itinerarios formativos, blsqueda de recursos académicos, seleccion de bibliografia, técnicas de estudio, etc. Ademas
se informa sobre la Unidad de Atencion al Estudiante, programas de movilidad, cooperacion, etc. (Servicios y
Programas UEX).

2. Area Organizativa: De orientacion administrativa. Procurar al alumno de nuevo ingreso orientacion
sobre los procedimientos administrativos generales, tales como funcionamiento general de la Secretaria del Centro,
tramites de matricula, becas y otras ayudas al estudio asi como sobre los programas de intercambio de estudiantes.

3. Area vocacional o de la carrera: Orientacion profesional y laboral, sobre unidades y servicios de
atencion y orientacion laboral internos y externos a la Universidad, informacion sobre formacion complementaria a la
titulacion.

4, Area Personal y Social: Formacion en competencias transversales durante la estancia en la Uex,
participacion en actividades que se desarrollen en la Universidad y externas, participacion en actividades de
voluntariado, adaptacion a la universidad, atendiendo a la diversidad, mediante la informacion y orientacion sobre las
diferentes asociaciones de estudiantes de la Facultad -Delegacion de Alumnos, Clubes, etc.-, conocimiento de otros
servicios que ofrece la universidad, tales como instalaciones deportivas, actividades culturales, musicales, etc.

b) Tutorias entre Pares (Proyecto Sherpa).

Un grupo de docentes-tutores del Programa de Accion Tutorial en coordinacion con el Consejo de Estudiantes
del Centro ide6 una propuesta con aspectos innovadores para desarrollar durante el curso académico 2013 2014, el
Proyecto Sherpa. El Proyecto Sherpa promueve la tutoria entre iguales o pares, en el que estudiantes de dltimos
cursos de las distintas titulaciones de la Facultad guian, ayudan, asesoran, orientan y acompafian a los estudiantes de
nuevo ingreso que llegan a la Facultad.

El Proyecto Sherpa se puso en marcha durante el segundo semestre estructurado en tres fases:

Fase 1. Puesta en marcha. Febrero de 2014. Campafia de publicidad, curso formativo, inscripciones y
asignacion de noveles a tutores.

Fase 2. Desarrollo y seguimiento de la actividad de tutoria entre pares Febrero-Abril 2014. Planificacion de las
sesiones informativas, presentacion de miembros, intereses, espacios, instalaciones, programas, reglas, gestion y
érganos de gobierno. Importante el uso del uso de la Plataforma Moodle para el acceso al Campus Virtual, normativa
de asignaturas, profesorado, exdmenes y otra resolucion de dudas. Programas de movilidad e intercambio de
estudiantes.

Fase 3. Evaluacién. Mayo 2014. Evaluacion del curso en todos sus aspectos, participacion, habilidades,
duracion del proceso y sus fases, aspectos a mejorar

¢) Actividades complementarias.

Constituyen el conjunto de actividades disefiadas y planificadas en el marco del PAT, dirigidas a los/as
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participantes en el mismo para afianzar el trabajo de orientacion que se desarrolla en las tutorias a estudiantes y entre
pares, y para trabajar las competencias transversales que derivan de la implementacion de un proceso de tutoria.

D) Datos de participacion

Profesorado-tutor: 23; Estudiantes participantes: 43 (6 de Educacion Primaria; 2 de Educacion Social; 35 de
Educacion Infantil). Cursos: 3 estudiantes de 1°, 2 de 2°, 29 de 3°, 10 de 4°).

PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL ALUMNADO

Dentro de los programas de movilidad, se encuentra el interuniversitario nacional Séneca y el Internacional
europeo Erasmus. En la actualidad se comienza a desarrollar el Erasmus Mundus en conexion con los paises
latinoamericanos.

Hay una buena representacion del alumnado que se decide por el programa Erasmus. El Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, cuenta con el Secretariado de Relaciones Internacionales que pone a disposicion del
estudiante, ademas de toda la informacion directa necesaria y a través de internet el programa de movilidad, asi como
una agenda exhaustiva También en la Facultad hay una comision de RR.Il compuesta por el Vicedecano de RR.II, un
profesor adjunto al Vicedecano, un miembro del PAS y un alumno. Se utiliza la tabla de reconocimiento que esta
localizada en la web del Secretariado de RRIl donde se indica aproximadamente las equivalencias de notas entre
paises. Dicha tabla es com(n a todas las titulaciones de la UEX. Luego, la comision adapta la tabla a cada caso
individual, ya que las numeraciones no solo varian entre paises, si no entre universidades del mismo pais.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacidon de practicas externas, éstas se han planificado segin lo previsto y son
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

Tal como se recoge en el “Proceso de gestion de practicas externas” en el caso de los Centros de practicas
de Educacion Social, en cada convocatoria de practicas externas se actualizan los centros y el numero de plazas
ofertadas. Para ello se realiza un llamamiento a las distintas instituciones que ya forman parte de la base de datos de
practicas de la FFP. Asimismo se abre la posibilidad a nuevas instituciones que deseen firmar convenio de préacticas
con la Universidad de Extremadura. Los convenios previstos se hacen efectivos a través de Rectorado, previamente
con el Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Institucionales y en la actualidad con el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionalizacién, en cuya web se puede consultar el procedimiento para la solicitud de convenios
con la UEX.

Los alumnos de la titulacién siempre han tenido suficientes centros en los que realizar sus practicas, y para
ello la Comision, junto al Vicedecanato de Précticas y las Comision de Précticas Externas ha trabajado duramente para
conseguir una base de datos amplia de instituciones a las que enviar solicitudes de adhesion de Centros e
Instituciones interesadas en recibir alumnos/as.

La preocupacion por el buen desarrollo de las practicas ha sido una constante desde los inicios de la
Comisién de Calidad del Titulo, y sus aportaciones se evidencian en actas como las del 4 de noviembre de 2011, 15 de
Noviembre de 2011, 22 de Noviembre de 2011, 31 de enero de 2012, 24 de enero de 2012, 14 de febrero de 2012, 15
de mayo de 2012, 11 de junio de 2014. Si bien es en el acta de 14 de febrero de 2012 en la que se realiza una
aproximacion mas clara al desarrollo del Plan de Préacticas, que luego termina por desarrollarse completamente en la
“Guia de Précticas Externas del Grado en Educacion Social” (EVIDENCIA), aprobada por la Comision de Calidad del
Titulo y la Comisién de Practicas Externas del 12 de junio de 2014.

La Comision revisa las competencias asignadas en el VERIFICA y se analiza la dificultad manifiesta de
evaluar todas las competencias por lo que se priorizan estas con arreglo a su importancia para la calidad de la
formacion y su adecuacion al perfil de egreso. De este modo tanto en el acta de la Comision de Calidad del Titulo del
11 de junio de 2014 como en el Acta de la Comision de Pricticas Externas del 12 de junio de 2014 se acuerda,
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teniendo en cuenta criterios de calidad y adecuacion en la evaluacion, considerar como mas significativas las
competencias enumeradas a continuacion, sin desestimar la importancia de las restantes y considerando la posibilidad
de proponer una futura modificacion en el VERIFICA del titulo que tenga en cuenta este analisis. Competencias
seleccionadas: CB2-CB4-CE6-CE9-CE12-CT2-CT10-CT13

Desde la comision se ha trabajado una propuesta que pusiera en marcha mecanismos para la mejora de las
Précticas Externas del titulo, actualmente de 18 créditos, con la intencion de que se amplien a 24 créditos, esta
decision se hizo patente en el acta del 18 de diciembre de 2014 de la Comision de Calidad del titulo.

En la Guia de Practicas Externas de Educacion Social se ha trabajado en las actividades que el alumnado
debera entregar a lo largo de su asistencia a los seminarios en la facultad, de modo que exista una coherencia clara
entre competencias-actividades-practicas desarrolladas en el centro y su evaluacion. El cuestionario de evaluacion que
se puede consultar en dicha guia se ha realizado en base a las competencias a desarrollar por parte del alumnado.
Creemos que la planificacion es coherente pero siempre puede mejorarse, por lo que se realizan reuniones con el
profesorado que imparte la asignatura con el fin de arbitrar propuestas de mejora, dado que este, a su vez, ha recogido
informacién de las précticas a través de las propuestas de mejora del propio alumnado y de los tutores externos.

La labor de coordinacion aparece claramente reflejada en la Guia de Précticas, en la que se incluyen anexos
como: Ficha de datos del tutor y carta de presentacion de los tutores. Los tutores académicos se comunican con los
tutores de los centros mediante correo electronico y teléfono. Desde el Vicedecanato de Practicas se esta trasladando
a los Vicerrectorados competentes la necesidad de incluir en las Practicas un reconocimiento de las visitas a los
centros de practicas.

Asimismo, procuramos estar en contacto con los centros utilizando otro tipo de estrategias como Jornadas
(véase las Jornadas Formativas para entidades/centros colaboradores y nuevos convenios de las Practicas de
Educacion Social desarrolladas en Mayo de 2012) con ellos, y desde el curso 2014 se estan realizando invitaciones de
Profesionales al Primer Seminario de Practicas (Calendario Précticas 2014/15).

Existen mecanismos de organizacion, gestion, evaluacién y seguimiento de las practicas externas que estan
claramente definidos en el Proceso de gestion de practicas externas y en la Guia de Practicas Externas del Grado en
Educacion Social.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

5.6. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal
de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales y a los servicios de apoyo del titulo.

En cuanto a los contenidos de este criterio la pagina web de la Facultad de Formacion del Profesorado
contiene unos items de informacion bésica sobre instalaciones, profesorado, personal de administracion y servicios,
etc.

Dicha informacion muestra una presentacion ordenada y organizada con apartados que hacen referencia a las
competencias, las asignaturas, datos de interés en relacion al plan de estudios, al sistema de garantia interna de
calidad, el perfil de ingreso y las salidas profesionales (resultados de formacidn, salidas profesionales y reconocimiento
de créditos).

Con respecto a los recursos materiales también estan visibles en la pagina principal de la web del centro:
aparece informacion relativa tanto a las instalaciones como al personal (profesorado, personal de administracion y
servicios, comisiones, departamentos, junta de centro y equipo directivo). Asimismo se encuentra informacion
académica con horarios, programas de las asignaturas, examenes, normativas, practicas externas, trabajo fin de
estudios, plan de accion tutorial y movilidad. Ademéas aparece un bloque sobre la secretaria del centro, otro de
actualidad (noticias, eventos) y otro de sistema de garantia interna de calidad del titulo dentro del Sistema de Garantia
Interna de Calidad del Centro, ofreciendo detalle acerca de su composicion, funcionamiento y documentos.

Pagina 24 de 30




INFORME ANUAL DE LA TITULACION
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CURSO:

EX 2014/15

CODIGO: PR/IS0005_FFP_001

El alumnado tiene a su disposicion todos los recursos y servicios ofrecidos por el Campus Virtual de la
Universidad (CVUEX), dependiente del Vicerrectorado de Universidad Digital. Las Facultades de Formacion del
Profesorado y de Educacion, asi como todos los espacios fisicos necesarios para el desarrollo de la formacion y de la
evaluacion (aulas, seminarios, aulas de tecnologia educativa y despachos para tutorias individuales). Asi mismo tiene
acceso a los recursos bibliograficos y documentales -tanto anal6gicos como digitales- ofrecidos por la UEX a la
comunidad universitaria.

No cabe sefialar ninglin cambio en la estructura del personal de apoyo desde la implantacion del titulo, que
sigue ajustandose a la estructura que existia cuando la titulacion se puso en marcha.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y
se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados se han ido adaptando y ajustando desde
que se implanto el titulo en funcidn de la evaluacion de aprendizaje previstos.

Cuando una asignatura es impartida por mas de un profesor, es obligada la coordinacion, planificacion,
complementariedad e intercambio de experiencia entre los docentes, existiendo la ficha 12a, como instrumento que
normaliza y unifica cada asignatura impartida. La utilidad de este instrumento es trasladar lo explicitado en la memoria
verificada a un formato docente que establece los margenes en los que profesorado debe desenvolver su préactica, y
las competencias que le son propias como disefiador e implementador de planificaciones educativas. Los apartados de
la Ficha 12a o Plan Docente de la asignatura son los siguientes: Identificacion y caracteristicas de la asignatura,
Competencias, Contenidos, Actividades formativas, Metodologias docentes, Resultados de aprendizaje, Sistema de
evaluacion, Bibliografia basica y complementaria, Otros recursos y materiales docentes complementarios, Horario de
tutorias y Recomendaciones.

La comision de calidad del titulo, segun lo estipulado en el “Proceso de desarrollo de las ensefianzas” revisa y
aprueba los Planes docentes (Fichas 12a) para el curso siguiente, vela por que las metodologias incluidas en las
programaciones se ajusten a las directrices generales y particulares de los distintos modulos, materias y asignaturas,
segUn la memoria verificada.

El Vicerrectorado de Calidad de la UEX cuenta con la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC). Todos
los datos extraidos de las encuestas de satisfaccion del alumnado y docente se encuentran publicados.

En la Tabla 4 “Evolucion de indicadores y datos globales del titulo”, se sintetizan los datos més relevantes en
cuanto a los indicadores recabados por la UTEC. Segln se muestra en esta tabla, si bien el grado de satisfaccion del
estudiante con el profesorado es, en términos generales adecuado, habria que trabajar en mejorar el grado de
satisfaccion general con el grado, tanto de los estudiantes como del profesorado.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) se adecua a las caracteristicas del titulo, ofreciendo varias modalidades de
trabajo (iniciacion a la investigacion, proyecto de innovacion educativa, ensayo critico, otros) con la finalidad de
ajustarse tanto a los intereses como a la formacion recibida por el alumnado a lo largo del Grado.

Los aspectos que se valoran en el Trabajo Fin de Grado se encuentran claramente explicitados en las
rdbricas de evaluacion del tutor/a y del tribunal que aparecen en la guia del TFG elaborada por los miembros de la
Comision de Calidad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA
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6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adeclan a su nivel
en el MECES.

El progreso académico de los estudiantes desde el curso 2014-15 resulta satisfactorio. La tasa de rendimiento
para este curso fue del 95.86%, valor en concordancia con los resultados obtenidos en cursos anteriores,
concretamente los valores de este parametro en cursos anteriores fue de 92,44 (curso 2011-12) y 95,41 (curso 2012-
13). En cuanto al porcentaje de éxito, para el curso 2014/15 se obtuvo un valor de 97.29%, valor ligeramente superior
al que se obtuvo en cursos anteriores (96.91% y 96.3% en los cursos 2013/14 y 2012/13). Quedando la tasa de
graduacion, para el curso 2014/15 en un 80.5%. Consideramos, segun estos datos, que el progreso académico de los
estudiantes del Grado de Educacién Social es adecuado. Destacar, que para este curso académico la tasa de
abandono se situé en el 6.1 %.

No disponemos de datos especificos sobre la relacion entre el perfil de egreso definido en la memoria
verificada y el perfil real del egresado debido a que no ha pasado el tiempo suficiente para que técnicamente se pueda
recabar esta informacion.

No disponemos de informacién relativa a la opinién de los agentes implicados en el titulo sobre la diferencia
entre el perfil de egreso real y el perfil de egreso previsto debido a que no ha transcurrido el tiempo suficiente para que
técnicamente se pueda recabar esta informacién.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

De acuerdo a lo indicado anteriormente, se puede afirmar que la prevision incluida en la memoria de
verificacion se ha demostrado coherente con la matriculacion real.

Los datos sobre el rendimiento y resultados del alumnado han sido aportados por la Oficina de Calidad de la
Universidad de Extremadura que ha llevado a cabo un andlisis de las calificaciones de cada curso y cada asignatura
del titulo. La tasa de rendimiento y la tasa de abandono de acuerdo a la normativa vigente. En este sentido, se observa
una alta tasa de éxito y una progresiva mejora en cuando a los resultados de tasa de rendimiento.

La fiabilidad de los indicadores de rendimiento y resultados facilitados por la universidad es del 100 % si se
tiene en cuenta que es un proceso mecanizado realizado por la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC),
aunque siempre puede producirse algun un error humano.

Los resultados son coherentes con las previsiones detalladas en la memoria de verificacion.

La titulacion esta sujeta a la “Normativa reguladora del progreso y la permanencia de los estudiantes en la
Universidad de Extremadura” (Resolucion de 4 de enero de 2010, DOE de 21 de enero de 2010). No se han realizado
estudios sobre la aplicacion de esta normativa de permanencia y su impacto en las tasas de rendimiento.

Para el curso 2014/15, los principales indicadores se resumen seguidamente:

e  Preinscripcion: 212 estudiantes
o Plazas ofertadas: 85
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Matriculados de nuevo ingreso: 72
Nota minima de acceso: 6.904
Nota media de acceso: 8.331
Tasa de abandono: 6.10

Tasa de rendimiento: 94.86

Tasa de éxito: 97.29

Tasa de graduacion: 80.49

Tasa de eficiencia: 100%

Como se ha comentado anteriormente, estos valores se encuentra enmarcados dentro de la tendencia observada en

los Ultimos cursos.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

Evidencias

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

El formato de los cuestionarios, unido a la informacion recogida en las reuniones de coordinacion horizontal y
vertical del titulo constituyen las evidencias basicas para establecer mecanismos de evaluacion y mejora de aspectos
relevantes basicos para el desarrollo de la titulacion.

La satisfaccion del alumnado se sitia en la linea de la Facultad de Formacion del Profesorado, es decir,
notable. Sin embargo, el profesorado tiene una menor valoracion respecto al grado de satisfaccion. Ello se debe, entre
otros aspectos, al elevado nimero de alumnos que tienen las asignaturas y el aumento de las horas lectivas docentes
a que ha tenido que hacer frente el profesorado. El elevado nimero de alumnos ha dificultado también la gestién y el
procedimiento de los Trabajos de Fin de Grado y eso ha dilatado bastante en el tiempo la labor docente del
profesorado.

Desde las diferentes instancias universitarias (Vicerrectorado y Facultad) se estan adoptando medidas
concretas para articular formas especificas que permitan la defensa de los Trabajos Fin de Grado con formulas
adaptadas al volumen de los alumnos de la titulacién.

Los indicadores para el curso 2014/15, en relacion a la satisfaccion de todas las partes implicadas se resume
seguidamente:
e Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo: 6.25
e Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo: 5.50

Aunque estos indicadores se encuentran en el rango de los obtenidos en cursos anteriores, se observa una
ligera aumento en el grado de satisfaccion global de los estudiantes con respecto al curso anteriores, mientras que la
satisfaccion del PDI ha disminuido. El resto de indicadores recabados por la UTEC, aln no se encuentra disponibles.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

7.3. Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto cientifico, socio-
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econémico y profesional del titulo.

El plan de actuacion institucional de la Universidad de Extremadura para facilitar la insercion laboral permite
obtener unos indicadores de insercion laboral fiables, ya que esta compuesto por los siguientes programas y servicios,
entre los que se encuentran los dos servicios contemplados en la memoria de verificacion del titulo (Oficina de
orientacion laboral y Portal de empleo):

] Programa de Orientacion Laboral. Desarrolla acciones de informacion, orientacién, formacion
complementaria y motivacion, que tienen como objetivo facilitar la insercion laboral de los estudiantes y titulados
universitarios y mejorar su empleabilidad. Este programa se lleva a cabo en las Oficinas de Orientacion Laboral (una
en Caceres y otra en Badajoz), que funcionan gracias a un Convenio para acercar el mundo laboral y en universitario,
firmado entre la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), conscientes de la
importancia de la demanda del mundo empresarial y las exigencias del actual sistema productivo.

] Portal del Empleo (Pathfinder). El objetivo es contribuir al desarrollo de los perfiles profesionales de
los estudiantes y titulados favoreciendo el encuentro con las demandas que generan las empresas, entidades e
instituciones empleadoras. En la actualidad hay 62.809 alumnos y 1.752 empresas inscritas, y desde su creacion en
2004 se han ofertado 12.253 puestos (consulta: 4/05/2015).

Ol Formacién permanente. La UEx es una universidad implicada en el aprendizaje a lo largo de la vida,
ofreciendo Programas de Formacion Continua o Permanente, que permiten la actualizacion, especializacion, reciclaje y
ampliacion de la formacién adquirida, respondiendo asi a las demandas de empresas, corporaciones locales,
autonémicas, fundaciones o cualquier otra institucion o entidad pablica o privada.

Ol Colegio de Titulados de la UEX. Nacid en el afio 2006 con el objetivo de crear una red de antiguos
alumnos en la universidad, independientemente de la titulacion cursada, para "servir de punto de encuentro y
referencia gracias a los servicios que la institucion universitaria puede ofrecer a los recién egresados en materia de
cursos, promociones y novedades académicas”. El Colegio de Titulados presenta un "amplio catalogo de servicios"
como cursos de formacion o descuentos en viajes, todo ello "sin ningln tipo de cuota mensual o de inscripcion”.

La medicién de la insercidn laboral de los egresados, asi como su grado de empleabilidad, son vélidos y
fiables ya que desde la Oficina de Calidad se ha disefiado y validado el instrumento de recogida de la informacion y se
realiza un seguimiento continuado de la transferencia al &mbito productivo de los Graduados en Educacion Social.

En la actualidad todavia no disponemos de datos sobre la titulacion de grado en educacion social ya que el
ultimo estudio publicado fue elaborado en 2014 con titulados en el curso 2010-11, y los primeros graduados en
Educacion social obtuvieron su titulacion en el curso 2012-13. Es importante reforzar desde la universidad y el colegio
profesional la importancia y funcionalidad de la figura del educador social, m&xime, en un contexto de crisis econémica
y social como el que estamos afrontando en la actualidad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

De manera opcional se pueden incluir los criterios 8 y 9 referentes al Programa Acredita Plus:
o hitp://www.aneca.es/Programas/ACREDITA-PLUS
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3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacion?

Accidn de Mejora S

Parcialmente | No

Observaciones*

1 | Grupo de mejora para el | x
andlisis del plagio y las
normas de referenciacion

Reduccién de nimero de
alumnos de nuevo ingreso.

3
3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso
Accion de Mejora Responsable de | Plazo 0o momento :
o ; . ; - Observaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion
1
Mejorar el funcionamiento de la CCT
2
3

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accidn de Mejora
(descripcidn)

Responsable de
la ejecucién

Plazo 0 momento
de ejecucion

Observaciones

4 En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razén de su no implantacion.
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4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

a A o)
Accidn de Mejora - clmplgntauon. Observaciones
Si_ | Parcialmente | No
1
2
3
4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion
Accion de Mejora Responsable de | Plazo o momento :
o ; ) ; - Observaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion
1
2
3

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacién de la acreditacién

¢Implantacion?

Accidn de Mejora

Si

Parcialmente | No

Observaciones
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=
d
§ga

INFORME ANUAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL

CURSO 2014/15

Elaborado por:
Comision de Calidad del titulo

Fecha: 19/02/2016

Revisado por:
Comision de calidad del Centro

Fecha: 22/02/2016

Aprobado por:
Junta de Centro?

Fecha: 25/02/2016

Firma

Firma

Firma

! Revisar el Procedimiento Soporte 005 para ajustarlo al cuadro de firmas.
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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Bienes Culturales
Especialidad en Antropologia Hecho Religioso

Especialidad en Globalizacidn y Diversidad

NUMERO DE CREDITOS 60

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

NOMBRE DEL CENTRO FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

MENCIONES/ESPECIALIDADES QUE SE | Especialidad en Bienes Culturales

JEPERUERT ER EL CERIRD Especialidad en Antropologia Hecho Religioso
Especialidad en Globalizacidn y Diversidad

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE | Presencial

IMPARTE EL TITULO EN EL CENTRO Y,

EN SU CASO, MODALIDAD EN LA QUE

SE IMPARTEN LAS

MENCIONES/ESPECIALIDADES

ANO DE IMPLANTACION 2014

ENLACE WEB DE LA TITULACION

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TITULO

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/m.u.-antropologia-social

COORDINADOR/A DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TITULO

DOMINGO BARBOLLA CAMARERO

b. Miembros de la comisién de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante | Fecha de nombramiento
comision en Junta de Centro

Domingo Barbolla Camarero | Coordinador | PDI 09/10/2015

Teresa Fraile Prieto Vocal PDI 09/10/2015

Rubén Arriazu Mufioz Vocal PDI 09/10/2015

Juan Antonio Rubio Ardanaz | Vocal PDI 09/10/2015

Jose Maria Corrales Vocal PDI 09/10/2015
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c. Histérico de reuniones del curso

Enumerar Temas tratados Fecha de Enlace al acta
cada reunion reunion

Acta 1 e Aprobacion, si procede, | 04/05/2015 http://www.unex.es/conoce-la-

de criterios para la uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/
elaboracion de las comision-mu-antropologia/acta-4-05-15.pdf
fichas de las
asignaturas

o Posible solapamiento de
contenidos referidos a
las teorias
antropoldgicas de las
distintas asignaturas.

Acta 2 e Revision del desarrollo | 27/11/2015 http://www.unex.es/conoce-la-

del curso académico y uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/
puesta en marcha de comision-mu-antropologia/acta-27-11-15.pdf
asignaturas del primer
cuatrimestre.

e Establecimientos del
calendario para realizar
el programa Monitor a
ANECA

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con el perfil de competencias y objetivos
del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones

VALORACION DESCRIPTIVA

La implantacion del plan de estudios sigue la estructura exacta del plan de estudios descrito en la memoria
verificada. Toda la informacion relativa al plan de estudios y las guias docentes estan disponibles para todas
las partes interesadas en la pagina web del titulo y del centro.

http://lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesoradoftitulaciones/info/asignaturas?id=0721

El disefio del plan de estudio garantiza que, a su finalizacion, los estudiantes adquieran todas las
competencias recogidas en la memoria de verificacion, asi como los resultados de aprendizaje previstos.

2 http://Iwww.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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Asimismo, las guias docentes del titulo se corresponden exactamente con las asignaturas propuestas en la
memoria verificada.

El tamafio de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas
asignaturas y facilita la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. El tamafio de los grupos estéa
fijado en funcion de las directrices de la Universidad de Extremadura y es adecuado a las actividades
formativas desarrolladas en cada caso.

Las caracteristicas del Master determinan que la mayor parte de las asignaturas se impartan en la modalidad
de agrupacion de Gran Grupo, desarrollandose en ella actividades tedricas y préacticas.

La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios cumple la propuesta del VERIFICA y de la
modificacién posterior. En las reuniones de coordinacidn con el profesorado se analiza y se ordenan de
manera coherente los aprendizajes de los estudiantes, teniendo en cuenta los indicadores del titulo. Al mismo
tiempo, la comision de calidad del titulo supervisa que la organizacion de las actividades formativas
empleadas en las asignaturas facilite la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos a partir de las
actividades formativas contenidas en las guias docentes o programas de las asignaturas

En el horario queda explicito el despliegue semanal de la docencia, incluyendo las aulas donde se imparten
cada una de las clases.

La titulacion dispone de un programa de tutoria (Plan de Accion Tutorial, PAT) que orienta y motiva al
estudiante en lo relativo al programa formativo y a la organizacion de su itinerario curricular.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Ultima version de la memoria verificada:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/profesorado/plan0721/memoriaplan.pdf

Guias Docentes publicadas en la pagina web de la facultad: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesoradoftitulaciones/info/asignaturas?id=0721

La implantacion del plan de estudios respeta la estructura del plan de estudios propuesta en la memoria
verificada: http://www.unex.es/conoce-la-uex/organizacion/servicios-

universitarios/servicios/servicio _becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-fichas/master-universitario-en-
antropologia-social

Horarios de la titulacion, queda explicito el despliegue semanal de la docencia, incluyendo la ubicacién donde
se imparte la docencia (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-
academica/horarios/horarios 15 16/horarios-de-master).

El calendario de exadmenes  (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-
academica/examenes).

Plan de Accién Tutorial (PAT) (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-

academica/patt)

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y estd actualizado segln los
requisitos de su dmbito académico, cientifico y profesional
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ASPECTOS A VALORAR

Si bien, al tratarse de una titulacion del posgrado, el titulo de Master Universitario en Antropologia Social de la
Universidad de Extremadura no especifica un perfil de ingreso estable, mantiene su relevancia la informacién sobre
salidas profesionales que afirma que este Master ofrece una formacion especializada de posgrado en el ambito de la
antropologia social.

Asi pues, en estos estudios se realiza una iniciacion a la investigacion cientifica, pues partiendo de la formacion
obtenida previamente, sitGa al alumnado en disposicion de investigar en alguna de las lineas de investigacion
ofertadas en las especialidades de Bienes Culturales, Antropologia del Hecho Religioso o Globalizacion y Diversidad.

Asimismo, ofrece la posibilidad a los egresados del Méaster de continuar con los estudios de Doctorado, pudiendo
prolongar la carrera investigadora hacia la realizacion de una Tesis Doctoral para la obtencién del titulo de Doctor. La
Universidad de Extremadura consta de diversos institutos de investigacion y programas de Doctorado, que dan lugar a
una especializacion avanzada, pudiendo el alumnado integrarse en los distintos Grupos de Investigacion de la UEX.

En cuanto a la realizacién de consultas para obtener informacion sobre los egresados, hasta el momento no se ha
realizado ningln estudio desde la UTEC sobre "empleadores y agentes externos” de las titulaciones de la UEx que
pudiera ofrecer informacion sobre la opinién de estos agentes respecto el perfil de egreso del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
Informacion sobre Salidas Profesionales: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesoradoftitulaciones/info/salidas_profesionales?id=0721

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje

ASPECTOS A VALORAR

Los contenidos y competencias de las diferentes asignaturas estan adecuadamente establecidos y para ello la
Comision de Calidad del Master vela por su cumplimiento. Las asignaturas estan adecuadamente establecidas, no
detectandose duplicidades y carencias. La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y
permite la adquisicion de las competencias del titulo, a la vez que la carga de trabajo del estudiante en las distintas
asignaturas es adecuada y le permite alcanzar las competencias reflejadas en la memoria de verificacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

ASPECTOS A VALORAR

Los estudiantes admitidos en el Master cumplen el perfil de ingreso previsto en la memoria de verificacion del titulo. Es
decir, son Licenciados en Antropologia, Sociologia o Historia, 0 egresados de los distintos Grados de las titulaciones en
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Ciencias Sociales y Humanidades. También se han dado casos de profesionales vinculados a los distintos itinerarios
que componen el titulo (Globalizacion, Hecho Religioso y Bienes Culturales).

Por lo tanto, todos cumplen el requisito de estar en posesion de un titulo universitario oficial de Méaster, Grado,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Doctor, expedido
por una Universidad espafiola o por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que permita en el pais expedidor del titulo el acceso a ensefianzas de Master.

Existen casos de acceso de titulados conforme a sistemas educativos externos al Espacio Europeo de Educacion
Superior en los que no ha sido necesaria la homologacion de sus titulos, pues la Universidad ha comprobado que
acreditan un nivel de formacion equivalente a los titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor para el acceso a ensefianzas de posgrado.

La Comisién de Garantia de Calidad del Master Universitario en Antropologia Social es la responsable de la admision
de estudiantes al titulo, previo examen de la documentacion que establece el articulo 4: un breve curriculo, en modelo
habilitado al efecto, al que se acompafia la justificacion de los méritos alegados. Se utiliza una media ponderada entre
la nota media del titulo de acceso (60%) y la nota de valoracion del curriculo. Dicha nota de valoracion del curriculo se
calcula aplicando los siguientes criterios:

1. Otra titulacion académica de Grado y Postgrado (10%) 3. Becas de colaboracion o de investigacion obtenidas. (10%) 4.
Publicaciones cientificas en Antropologia o areas y temas afines. (15%) 5. Otros méritos (5%)

Los criterios de admision aplicados han sido los establecidos por la Normativa de acceso y admision en masteres
oficiales de la Universidad de Extremadura, de 7 de marzo de 2012 (DOE, 20/03/2012).

En todo caso, el nimero de estudiantes matriculados en el titulo no ha superado supera lo aprobado en la memoria de
verificacion, siendo de 20 alumnos durante el curso 2014-15.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
Normativa de acceso y admision en masteres oficiales de la Universidad de Extremadura, de 7 de marzo de 2012
(DOE, 20/03/2012). Disponible en http:/doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

Perfil de ingreso y criterios de admision: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesoradoftitulaciones/info/perfil_ingreso?id=0721

1.5. la aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc) se realiza de manera adecuada y
permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico

ASPECTOS A VALORAR
Hasta la fecha no se han dado caso de solicitud de reconocimiento de créditos

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS
La normativa academica de permanencia y reconocimiento de créditos puede consultarse en el siguiente enlace:
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
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2.1. Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

ASPECTOS A VALORAR

Toda la informacion referida al titulo de Master Universitario en Antropologia Social de la Universidad de
Extremadura se encuentra disponible en la pégina web de la Facultad: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesoradoltitulaciones/info/presentacion?id=0721

La pagina web del titulo se inserta en la pagina web de la Facultad en la que aparecen todas las titulaciones
impartidas en la misma. La informacion basica se recoge en varias pestafias: presentacion, competencias, asignaturas,
datos de interés, perfil de ingreso, resultados de formacion, salidas profesionales y reconocimiento de créditos

En este espacio se encuentra accesible la siguiente informacion:
v" Denominacion del titulo, coincidente con la memoria verificada

v Ultima  version de la memoria del titulo verificado (En Datos de Interés):
http://lwww.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecallarchivos/ficheros/informacion-
titulos/profesorado/plan0721/memoriaplan.pdf

v Los distintos informes de evaluacion para la verificacion y seguimiento del titulo, asi como la
autorizacion por parte de la Junta de Extremadura y la publicacion del titulo en BOE (En Datos de
Interés)

v' Las normativas sobre transferencia y reconocimiento de créditos

v" El perfil de ingreso, los requisitos de acceso y los criterios de admision, especificados también en la
memoria verificada

<

Las competencias a adquirir por parte del estudiante
v' Laestructura del plan de estudios, su distribucién en créditos y las especialidades del Master

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721

2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de
interés del sistema universitario de dmbito nacional e internacional es facilmente accesible.

ASPECTOS A VALORAR

El perfil de ingreso recomendado est& incluido en la informacion referida al Master en la Pagina Web del centro, asi
como los requisitos de acceso Y los criterios de admisidn, con acceso a un enlace al Servicio de Acceso y Gestion de
Estudios de Posgrado de la Universidad de Extremadura.

Las vias de acceso al titulo y el perfil de ingreso recomendado aparecen en la pestafia correspondiente mientras en la
pestafia “salidas profesionales” aparecen los posibles ambitos académicos posteriores. No se especifica que el titulo
conduzca a una profesion regulada.

En el desplegable de competencias se desarrollan tanto las competencias basicas como las especificas del Master
Universitario en Antropologia Social.

Para el caso de alumnos con necesidades educativas especiales la Universidad de Extremadura y dependiendo del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, dispone de la Unidad de Atencidn al Estudiante cuyo objetivo es garantizar la
plena inclusién de los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales. Los servicios que ofrece
estan relacionados con la atencion a las personas con discapacidad, atencion a necesidades educativas especiales,
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apoyo psicosocial y asesoramiento psicopedagdgico. Generalmente se proporciona al profesor correspondiente un
informe con las necesidades educativas especiales y las recomendaciones adecuadas en cuanto a las posibles
adaptaciones curriculares necesarias.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR
Existe informacion de organizacion académica que puede consultarse a través de la pagina web de la facultad, en
concreto sobre horarios, programas de asignaturas, exdmenes, normativas (generales de la Facultad de Formacion del
Profesorado y holetines oficiales de interés para la titulacion), practicas externas, Trabajo Fin de Estudios, Plan de
Accion Tutorial y Movilidad

En las guias docentes, que se encuentran en la seccion de la pagina Web Asignaturas y planes docentes, cada una de
las materias presenta un apartado donde el alumnado puede consultar los sistemas de evaluacion de cada asignatura.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y de los
resultados relevantes para la gestion eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

Los procesos y procedimiento que lo conforman facilitan la recogida de informacion para la evaluacion y mejora de la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje del titulo. La evidencia E8 detalla cada uno de los procesos y
procedimientos que conforman el SGIC.

A nivel Institucion existe una serie de procesos de aprobados por la UEX, entre los que destacamos este apartado:
. P/ES002 - -Evaluacion del PDI

. P/CL001 - Disefio y aprobacion de los programas formativos

. P/CL004 - Formacion del PDI

. P/CLO08 - Formacion continua

. PR/S0O002 - Encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes

. PR/SO004 - Evaluacion de la satisfaccion de las titulaciones oficiales
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Todos ellos se encuentran en: http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/gestion-de-la-calidad/mapa-de-
procesos/documentos-mapa-de-procesos

La atencion de las sugerencias y reclamaciones se realiza a través del buzdn de sugerencias disponible en el centro
(Evidencia Compl_01_buzén), ademés del proceso de reclamaciones (P/CL012_FFP — Evidencia E8) contemplado en
nuestro SGIC.

El SGIC implantado en la Facultad de Formacion del Profesorado de acuerdo con las especificaciones del programa
AUDIT de La ANECA (Evidencia E9), ha venido recogiendo toda la informacion referente a la titulacion y remitiéndola
para participar en los diferentes programas que garantizaran un correcto desarrollo e implantacion de la misma.
Actualmente la totalidad del SGIC est& implementado y en pleno funcionamiento. Su revision y actualizacion se lleva a
cabo mediante los procesos de auditoria interna en los que participa el centro (Evidencia
Compl_02_documentos_revision_SGIC y Compl_03_Participacion_auditorias_internas_SGIC).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Evidencia E8

Evidencia Compl_01_buzén

Evidencia E9

Evidencia Compl_02_documentos_revision_SGIC y Compl 03 Participacion_auditorias_internas_SGIC

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su
mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.

ASPECTOS A VALORAR

Respecto a los sistemas de Garantia de Calidad del Titulo, la Facultad de Formacion del Profesorado ha puesto en
marcha el PROCESO DE DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS, para favorecer la coordinacion horizontal y vertical
entre las diferentes asignaturas del titulo.

El proceso estd publicado en el siguiente enlace de la web http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-
academica/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/p-cl009-ffp-v01.pdf

Este procedimiento es de aplicacion en todos los estudios oficiales de Grado y Master ofertados por el centro. Abarca
las siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de forma coordinada de los planes docentes de las asignaturas de las distintas titulaciones.
b) Revision, validacion y publicacion de dichos planes docentes.
¢) Control de la correcta imparticion de las ensefianzas y resolucion de los conflictos que pudieran surgir.

d) Evaluacion desarrollo de la docencia, incluyendo encuestas al profesorado y al alumnado con el objetivo de analizar
los programas docentes en cuanto a planificacion, desarrollo de la ensefianza en el titulo y evaluacion del aprendizaje.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Pagina 10 de 21




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

EX 2014/15

cODIGO: PR/SO005_FFP_001

3.3. EI SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El SIGC implantado en la Facultad de Formacion del Profesorado permite recoger abundante informacion
sobre el desarrollo de la docencia y el grado de satisfaccion del estudiante con la misma (programa DOCENTIA), si bien
aun no tenemos suficiente informacion sobre el grado de satisfaccion de los profesores y del Personal de
Administracion y Servicios, puesto que el procedimiento de evaluacion de la satisfaccion con los titulos oficiales de la
Universidad de Extremadura (PRESTO) se ha puesto en marcha recientemente y con poca participacion. En este
sentido la media de satisfaccion con el profesorado es de un 7,7.

Sin embargo, los resultados obtenidos si estan disponibles y son analizados por la Comisién de Calidad del
Titulo para detectar las debilidades en la implantacion del mismo y proponer acciones de mejora.

De igual forma, con el PROCESO DE DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS, incluido en el propio SIGC, se
debe favorecer la coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes asignaturas y materias del titulo. Desde su
implantacion, se ha venido observando una mejor coordinacion.

Este proceso es de aplicacion en todos los estudios oficiales de Grado y Master ofertados por el centro. Abarca
las siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de forma coordinada de los planes docentes de las asignaturas de las distintas titulaciones.

b) Revision, validacion y publicacion de dichos planes docentes.

c) Control de la correcta imparticion de las ensefianzas y resolucion de los conflictos que pudieran surgir.

d)Evaluacion del desarrollo de la docencia

Uno de los aspectos més importantes son las encuestas al profesorado y al alumnado que tienen como
objetivo analizar los programas docentes en su practica, concretamente: la planificacion, el desarrollo de la ensefianza
en el titulo y la evaluacidn del aprendizaje, destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes con relacion a los
objetivos y competencias definidas en un plan de estudios.

Como ya hemos analizado en la directriz primera de esta dimension, las comisiones de calidad del titulo
elaboran un informe anual de la titulacion con la siguiente estructura: datos identificativos de la titulacion, comision de
calidad del titulo (miembros y valoracion de su funcionamiento), andlisis de los indicadores de la titulacion, analisis de
los indicadores de la titulacion, andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés, analisis por asignaturas,
cumplimiento del plan de mejora del afio anterior, debilidades y areas de mejora detectadas y plan de mejora. dentro
de los indicadores que se analizan destacamos:

. El andlisis de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo.
. El andlisis de la satisfaccion del profesorado con el titulo.
. La mejora a realizar por los profesores en la docencia.

En la web del centro, se puede comprobar la publicacion actualizada de los resultados de la calidad docente
del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
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2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

ASPECTOS A VALORAR

El personal académico y su dedicacion son suficientes y estdn adecuados a las caracteristicas del titulo y nimero de
estudiantes. Concretamente, en el curso 2014/15 participaron en la titulacion un total 10 profesores, de los cuales 9
tenian una vinculacion laboral permanente con la Universidad (6 profesores pertenecientes a los cuerpos docentes y 3
profesores contratados doctores). En este curso académico, hubo un total de 20 alumnos, lo que supone un ratio de 2
profesor/alumno. La experiencia docente e investigadora del personal docente se resume en 6 sexenios de
investigacion y 22 quinquenios docentes. La totalidad del profesorado se encuentra en posesion del grado de Doctor.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
Evidencia E18

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los

estudiantes.

ASPECTOS A VALORAR

La dedicacion del personal académico es suficiente si bien un aspecto posible de mejora podria ser ampliar la oferta
formativa (nimero de asignaturas) de los actuales itinerarios del master.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS
Evidencia E19

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de

ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

El personal docente tiene a su disposicion planes de formacién continua a través del Servicio de Orientacion y
Formacién Docente (SOFD), programas internos de movilidad docente e investigadora.

El nivel de implicacion del personal académico en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion docente es
pertinente y eso revierte tanto en la calidad de las metodologia de ensefianza como en la implementacién del sistema
ECTS requerido dentro del marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

4.4. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la

contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

ASPECTOS A VALORAR

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente
del personal académico vinculado al titulo.

El personal de apoyo a la docencia entendido como complemento externo a la labor docente es suficiente en
tanto que la labor administrativa como de servicios externos como puede ser la atencion en conserjeria o el servicio de
reprograrfia, es suficiente para una correcta atencion a las necesidades del titulo. La dedicacion al Master en
Antropologia no es exclusiva, dado que también se ocupa de las restantes titulaciones que se imparten en la Facultad
de Formacion del Profesorado.

El personal de apoyo a la docencia del centro se distribuye de la siguiente manera:

-Personal Administrativo: 9 personas (Secretaria Administrativa y Secretaria de Departamentos)
-Técnico Especialista. Coordinador de Servicios Generales (Conserjeria): 1 persona

-Auxiliares de Servicios Generales: 6 personas (Conserjeria)

-Oficial de Mantenimiento Basico: 1 persona

-Técnico Especialista de Laboratorio: 1 persona (Departamento)

-Técnico Informética: 1 persona

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

ASPECTOS A VALORAR

Pagina 13 de 21




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

EX 2014/15

cODIGO: PR/SO005_FFP_001

Las aulas de la Facultad de Formacion del Profesorado estan dotadas con ordenadores portatiles con conexion wifi a
la red de la Universidad de Extremadura eduroam, proyectores fijos e instalacion de sonido. Sin embargo, estos
equipos resultan cada vez mas obsoletos y progresivamente se estd trabajando en la necesidad de renovar los
equipos de proyeccion y sonido de las aulas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica
X
EVIDENCIAS
Evidencia E16

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infragstructuras tecnologicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR
La titulacion se imparte de forma presencial.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los estudiantes una
vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

La universidad de Extremadura cuenta con el Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA): Es un
servicio institucional de la Universidad de Extremadura, cuyo cometido es servir a toda la comunidad universitaria. La
informacion la facilita de forma personalizada, pagina web, correo electrénico y ordinario e informacion telefonica. El
SIAA incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEX,
una Unidad de Atencion Psicopedagdgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacion, ademés del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracion del Plan de Accesibilidad de
la UEX, que esté en fase de ejecucion.

«Oficina de Orientacion Laboral. Creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de
Empleo), informa sobre las estrategias de bdsqueda de empleo, la elaboracion de curriculos, la localizacion y
aprovechamiento de yacimientos de empleo, etc.

www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral

«Oficina de Cooperacion al desarrollo, que tiene la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y promover
la participacion social de la comunidad universitaria.

«Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta plataforma pone en
contacto a las empresas con los estudiantes de la Universidad de Extremadura. empleo@unex.es vy
empresas@unex.es

«Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad, fundamentalmente a través de la
formacion, mediante la organizacion de cursos de formacion continua y jornadas universitarias. oficina-igualdad-
uex2.webnode.es

«Secretariado de Relaciones Internacionales. Fomenta, gestiona y coordina los programas de cooperacion
interuniversitaria y de movilidad.

Servicio de Informacion y Atencién Administrativa (SIAA): ES un servicio institucional de la Universidad de
Extremadura, cuyo cometido es servir a toda la comunidad universitaria, a la sociedad extremefia y a cuantos estén
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interesados en acercarse a ella demandando servicios universitarios. La informacion la facilita de forma personalizada,
pagina web, correo electronico y ordinario e informacion telefonica. EI' SIAA incluye una Unidad de Atencion al
Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEx, una Unidad de Atencion
Psicopedagotgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacion,
ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracion del Plan de Accesibilidad de la UEX, que esta en
fase de ejecucion.

«Oficina de Orientacion Laboral. Creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de
Empleo), informa sobre las estrategias de bdsqueda de empleo, la elaboracion de curriculos, la localizacion y
aprovechamiento de yacimientos de empleo, etc.

www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral

«Oficina de Cooperacion al desarrollo, que tiene la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y promover
la participacion social de la comunidad universitaria.

«Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta plataforma pone en
contacto a las empresas con los estudiantes de la Universidad de Extremadura. empleo@unex.es vy
empresas@unex.es

«Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad, fundamentalmente a través de la
formacion, mediante la organizacién de cursos de formacién continua y jornadas universitarias. oficina-igualdad-
uex2.webnode.es

«Secretariado de Relaciones Internacionales. Fomenta, gestiona y coordina los programas de cooperacion
interuniversitaria y de movilidad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacidn de practicas externas, éstas se han planificado segin lo previsto y son
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR
La titulacidén no contempla la realizacién de practicas externas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

5.6. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal
de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales y a los servicios de apoyo del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS
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2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y
se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados se han ajustado al sistema oficial de los titulos de
Master impuesto en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior. Cuando una asignatura es impartida por
mas de un profesor, es obligada la coordinacién y planificacion. Como recurso de evidencia la ficha de cada asignatura
(12 a) sirve como instrumento que sirve para unificar los contenidos y metodologias que son impartidas en cada
asignatura. La practicidad de este instrumento es trasladar lo explicitado en la memoria verificada a un formato mas
concreto donde se fijen los méargenes en los que profesorado debe redisefiar en términos de contenidos y
competencias los aspectos fijados en dicha ficha. Los apartados de la ficha 12A de la asignatura son los siguientes:
Identificacion y caracteristicas de la asignatura, Competencias, Contenidos, Actividades formativas, Metodologias
docentes, Resultados de aprendizaje, Sistema de evaluacion, Bibliografia basica y complementaria, Otros recursos y
materiales docentes complementarios, Horario de tutorias y Recomendaciones

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica
X
EVIDENCIAS
Evidencia E6
Evidencia E7
Evidencia E16

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectian a su nivel
en el MECES.

ASPECTOS A VALORAR
VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica
EVIDENCIAS

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

ASPECTOS A VALORAR

De acuerdo a los datos facilitados por la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad de la Universidad de Extremadura.
Hay que mencionar, que dado que esta titulacion comenzé a impartirse en el curso 2014/15, ain no estan cuantificado
gran parte de los indicadores necesarios para la evaluacion de este criterio. De este modo, los principales indicadores
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que tenemos disponibles para esta titulacién son los siguientes.
Estudiantes de nuevo ingreso:

Afio 2014-2015: 20 estudiantes de nuevo ingreso

Afio 2015-2016: 16 estudiantes de nuevo ingreso

Tasa de rendimiento:

Afio 2014-2015 es de 93,43

Tasa de abandono: No existe informacion disponible

Tasa de graduacion: No existe informacion disponible

Tasa de éxito: Afio 2014-2015: 100%

Con estos valores, podemos concluir que se esta produciendo un adecuado progreso académico de los estudiantes
que cursan la titulacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

No constan todavia al ser el primer afio de implantacién.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

7.3. Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto cientifico, socio-

economico y profesional del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

No constan todavia al ser el primer afio de implantacién.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS
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De manera opcional se pueden incluir los criterios 8 y 9 referentes al Programa Acredita Plus:
o  hitp://lwww.aneca.es/Programas/ACREDITA-PLUS

Pagina 18 de 21


http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA-PLUS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

EX 2014/15

cODIGO: PR/SO005_FFP_001

3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacion?

Accion de Mejora si Parcialme | No Observaciones*
nte

L g X En la asignatura Antropologia de Iberoamérica (Cod.
Ante la  recomendacion .
relativa al CRITERIO 5. 401431), en concreto en el tema 4: Iberoamérica en el
PLANIFICACION DE LAS siglo XXI. Problemas socioculturales (Contenidos del
ENSENANZAS realizada en tema 4. 4.1. Problemas sociales: explosion
el informe de verificacion demografica. Perfiles étnicos y movimientos indios; 4.2.
(“Se recomienda incorporar Problemas econdmicos: subdesarrollo y dependencia.

contenidos centrados en el
analisis de la problemética
de la multiculturalidad vy
alternativas de respuesta en Asimismo, la asignatura Antropologia Ecoldgica (Cod.
laespecialidad ~ en 401433) en los contenidos del tema 4: Dialogos Y
Globalizacién y Diversidad') | X perspectivas ambientales (Contenidos del tema 4:
se ha p rocedido a introducir Problemas ambientales a nivel mundial. Nuevas
contenidos sobre , -
multiculturalidad. agendas ambientales. Problemas ambientales vy
didlogo de conocimientos. La relacion entre procesos
globales y el deterioro ambiental. El papel de la
antropologia y el didlogo en la bulsqueda de
alternativas ante la crisis ambiental y las necesidades
comunitarias: Economico, sustentable, Ecodesarrollo,
Etnodesarrollo, Autodesarrollo. Ecologizacion de los
modelos de produccion y desarrollo) incorpora debates
y respuestas a la problemética derivada de la
multiculturalidad.

Luchas campesinas; 4.3. Problemas politicos y
violacién de los derechos humanos).

Igualmente, en la asignatura Grandes religiones
X monoteistas y educacion intercultural (Cod. 4014299, 3
de los créditos impartidos estdn expresamente
dedicados a la cuestién de la multiculturalidad, de
forma que en los contenidos de la asignatura se
exponen las problematicas derivadas y las soluciones
planteadas en la sociedad contemporénea.

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

4 En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razén de su no implantacion.
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Accion de Mejora Responsable de | Plazo o momento ob :
o . . . L servaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion

1 | Establecer  acciones  formativas | Cuerpo de | Curso 2016-2017

complementarias a la docencia que | profesorado

provengan de la esfera profesional. participante en el

Méster

2
3

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accidn de Mejora Responsable de | Plazo 0o momento :
o ; ) ; - Observaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion
1
2
3

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

¢lmplantacion?
Si Parcialmente | No

Accion de Mejora Observaciones

4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accidn de Mejora Responsable de | Plazo o momento

Y ; - ; . Observaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion
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4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacién de la acreditacion

Accion de Mejora

¢Implantacion?

Observaciones

Si

Parcialmente

No
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INFORME ANUAL DEL GRADO EN
EDUCACION PRIMARIA

CURSO 2014/15

Facultad

e Formacién

del Profesorado
—

Elaborado por:

Fecha: 18/02/2016

Comision de Calidad del titulo

Revisado por:
Comisién de calidad del Centro

Fecha: 22/02/2016

Aprobado por:
Junta de Centro?

Fecha: 25/02/2016

Firma

-hte, T
B s
oA T e g
it

Firma
A
LUpey DAY -

Firma

! Revisar el Procedimiento Soporte 005 para ajustarlo al cuadro de firmas.
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INDICE

1. Datos identificativos de la titulacion
a. Datos Generales
b. Histérico de miembros de las comisiones de calidad
c. Histdrico reuniones del afio
2. Dimensiones y Criterios de la Guia de Autoevaluacion: Renovacion de la
Acreditacion de Titulos Oficiales de Grado, Master y Doctorado
2.1- Dimensi6n 1. Gestion Del Titulo
Criterio 1. Organizacion Y Desarrollo
Criterio 2. Informacion Y Transparencia
Criterio 3. Sistema De Garantia Interno De Calidad
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2.3.- Dimension 3. Resultados
Criterio 6. Resultados De Aprendizaje
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3. Plan de mejoras Interno
4. Plan de mejoras externo
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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION

GRADUADO/A EN EDUCACION PRIMARIA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Mencion en Lenguas Extranjeras, Mencion en Educacion Fisica, Mencion en
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, Mencidn en Dificultades de la
Comunicacion y el Lenguaje, Mencién en Educacion Musical, Mencion en
Teologia Catdlica y su Pedagogia-

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

NOMBRE DEL CENTRO

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

Mencion en Lenguas Extranjeras, Mencion en Educacion Fisica, Mencion en
Educacion Musical

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASQ,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009

ENLACE WEB DE LA TITULACION

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesoradot/titulaciones/info/presentacion?id=0717

ENLACE WEB DE LA COMISION DE

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-

CALIDAD DEL TiTULO calidad-de-las-titulaciones/grado-g40
COORDINADOR/A QE LA COMISION | M2 José Caceres Garcia
DE CALIDAD DEL TITULO

b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante | Fecha de nombramiento
comision en Junta de Centro

Juan Garcia Vocal PDI

Tamar Groves Vocal PDI 9/10/2015

Alicia Gonzalez Vocal PDI

Jorge Carrasco Vocal Aumnado

Ramon Sanchez Vocal PAS
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c. Historico de reuniones del curso

Enumerar
cada
reunion

Temas tratados

Fecha de
reunion

Enlace al acta

1

1. Informar sobre los

puntos a tratar en
la Comision de
Calidad del Centro
que afectany
competen al
Grado de
Educacion
Primaria.

7/10/2014

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
primaria/actas-primaria/curso-2014-2015/32-acta-
comision-primaria-07-10-2014.pdf

. Lecturay

aprobacion del
acta anterior

. Reconocimiento

de créditos

. Planteamiento de

coordinacién
horizontal con el
profesorado de los
diversos cursos

2/12/2014

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
primaria/actas-primaria/curso-2014-2015/33-acta-
comision-primaria-02-12-2014.pdf

. Lecturay

aprobacion del
acta anterior

. Distribucion y

calendario de
elaboracion,
entrega de
informes para las
diversas
directrices entre
los miembros de
la comisiony
fechas de
proximas
reuniones para su
revision conjunta.

16/12/2014

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
primaria/actas-primaria/curso-2014-2015/34-acta-
comision-primaria-16-12-2014.pdf

. Lecturay

aprobacion del
acta anterior

. Localizacién de

evidencias
necesarias para
elaborar los
informes de las

13/01/2015

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-

primaria/actas-primaria/curso-2014-2015/35-acta-

comision-primaria-13-01-2015.pdf
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distintas
directrices y
personas
responsables de
su elaboracion.

1. Lecturay
aprobacion del
acta anterior

2. Seguimiento del
proceso de
elaboracion de
informes y
prevision de
finalizacion de los
mismos

3. Establecer el
proceso de
coordinacién
horizontal con los
profesores de los
distintos cursos
de la titulacion

24/02/2015

http://lwww.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
primaria/actas-primaria/curso-2014-2015/36-acta-
comision-primaria-24-02-2015.pdf

1. Lecturay
aprobacion del
acta anterior

2. Propuestas de
mejora a partir
del informe al
programa monitor

3. Establecimiento
de puntos a tratar
en las reuniones
de coordinacion
con los
profesores de los
cursos del grado

17/03/2015

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
primaria/actas-primaria/curso-2014-2015/37-acta-
comision-primaria-17-03-2015.pdf

1. Lecturay
aprobacion del
acta anterior

2. Propuestas de
mejora a partir
del informe al
programa monitor

3. Informacidn sobre
las reuniones de
coordinacién

27/04/2015

http://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-

primaria/actas-primaria/curso-2014-2015/38-acta-

comision-primaria-27-04-2015.pdf

http://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-

primaria/actas-primaria/curso-2014-2015/3-coordinacion-

horizonatal-29-04-2015.pdf

http://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
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horizontal con el primaria/actas-primaria/curso-2014-2015/2-coordinacion-
profesorado de horizonatal-04-05-2015.pdf
los diversos http://www.unex.es/conoce-la-
cursos uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
primaria/actas-primaria/curso-2014-2015/1-coordinacion-
horizonatal-26-05-2015.pdf
8 1. Lecturay 16/06/2015 http://www.unex.es/conoce-la-
aprobacion del uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
acta anterior primaria/actas-primaria/curso-2014-2015/39-acta-
2. Revisién de comision-primaria-16-06-2015.pdf
planes docentes

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo
recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones

VALORACION DESCRIPTIVA

La implantacion del plan de estudios respeta escrupulosamente la estructura del plan de estudios propuesta en la memoria
verificada. Las guias docentes del titulo concuerdan una a una con las asignaturas descritas en la memoria verificada. En el
horario del Titulo, queda explicito el despliegue semanal de la docencia, incluyendo el aula donde se imparte la clase. El
calendario de exdmenes acredita las asignaturas cursadas.

La comision de calidad del titulo en cada centro supervisa que la organizacion de las actividades formativas empleadas en las
diferentes asignaturas faciliten la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes, asi suceda
a partir de los programas y actividades programados por los departamentos en cada guia docente o programa de la asignatura.
Como se muestra en el apartado 5.2 del plan de estudios, en esta titulacion se ofrecen 9 tipos de actividades formativas. Este
aspecto unido a la diversidad de metodologias docentes asi como de los sistemas de evaluacion utilizados, aspectos que
consideramos intimamente relacionados, favorecen la atencion a las necesidades formativas de los estudiantes en las diversas
materias y como consecuencia los resultados obtenidos por los estudiantes como muestran las tasas de rendimiento de las
diversas asignaturas.

El tamafio de los grupos esté fijado en funcion de las directrices de la Universidad de

Extremadura y en funcion de las actividades formativas desarrolladas en cada caso.

Se pueden agrupar en cuatro modalidades:

1. Grupo grande: actividades tedricas o practicas que pueden realizarse de un modo efectivo en espacios y grupos de mas de 40
estudiantes.

2. Seminario/laboratorio: actividades de discusion tedrica o preferentemente practicas que requieren una elevada participacion
del estudiante, o bien el uso de materiales o laboratorios. En este caso los grupos tienen una capacidad limitada a menos de 40
estudiantes.

3. Tutorias ECTS: actividades de tutela de trabajos dirigidos o que requieren un grado de ayuda muy elevado por parte del
profesor. Este tipo de actividad esté dirigido a menos de 6 estudiantes simultdneamente.

2 http://Iwww.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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La secuencia del plan de estudios es coherente, con las reuniones de coordinacion del profesorado que se realizan de manera
horizontal se analiza la secuencia temporal de las distintas asignaturas y si se ordena de manera coherente los aprendizajes de
los estudiantes. Ademas se tiene en cuenta los indicadores del titulo en la memoria de calidad anual que se realiza.

La implantacion del Titulo se llevé a cabo segin unos parametros que a dia de hoy siguen vigentes, en cuanto a estructura y
organizacion de las distintas materias de ensefianza tal y como aparece en la memoria de verificacion.

Los procedimientos que se utilizan para comprobar si la secuenciacion del Plan de Estudios es adecuada son las encuestas de
satisfaccion de alumnado y profesorado, y las diferentes reuniones de las Comisiones de Calidad. En estas Ultimas, el
profesorado comparte sus experiencias y aporta su conocimiento disciplinario, asi como de la realidad de su aula para hacer
propuestas de mejora que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje en su conjunto.

Las asignaturas de caracter basico, dedicadas a los conocimientos psicoldgicos, pedagogicos y sociologicos se imparten los dos
primeros semestres, con lo que el alumnado adquiere una base epistemoldgica de la docencia tedrica y de variadas herramientas
e instrumentos que ponen en préctica, poco a poco, a lo largo del tercer semestre en las Précticas Docentes en los centros de
primaria y una formacion obligatoria en didacticas especificas, junto a las optativas propias de los diversos itinerarios de
intensificacion que practican en los centros de ensefianza primaria durante el octavo y ultimo semestre y culmina con la defensa
del trabajo final de grado.

Este disefio responde a un modelo de Programa Formativo Conjunto, que resulta adecuado pedagdgicamente dado el perfil de
egreso de esta titulacion, y que de hecho satisface plenamente a alumnado y profesorado.

Con todo, se han realizado acciones de mejora en la organizacion del programa formativo como el cambio de semestre en que se
desarrolla el Practicum | en los centros de ensefianza de primaria.

Para garantizar el desarrollo del plan de estudios tal y como se refleja en la memoria verificada, cada centro organiza sus
actividades formativas acordes a su realidad particular.

La elaboracion, revision y publicacion de las Guias docentes esté regulada por el proceso de desarrollo de las ensefianzas
(PICLO09_FFP).

Las guias docentes, para el curso académico vigente, estan publicadas en la web de la facultad. Concretamente en la ficha del
grado, en este caso en la ficha del grado de Educacién Primaria.

Asi mismo, las guias docentes de cursos anteriores, también estan disponibles, en este caso en el menu de planes docentes,
(ue se encuentra en la web de la facultad.

En este proceso se establece el procedimiento por el cual, la comision de calidad de la titulacion revisa cada uno de los planes
docentes atendiendo a su coherencia, en relacién a las competencias establecidas en la memoria verificada de la titulacion.
Ademés, la comisidn organiza reuniones de organizacion horizontal para garantizar que todas las asignaturas que conforman el
grado trabajan las competencias establecidas en la memoria de verificacion del titulo (Actas de reuniones de organizacion
horizontal 40-43).

La informacidn correspondiente a horarios y examenes aparece detallada en la web del centro para el curso académico vigente.

Por otro lado, la titulacion dispone de un programa de tutoria que orienta y motiva al estudiante en lo relativo al programa
formativo y a la organizacion de su itinerario curricular denominado Plan de Accion Tutorial. EI Programa de Accion Tutorial (PAT)
de la Facultad de Formacion del Profesorado es un programa de apoyo y orientacion durante la formacion de los estudiantes del
centro. La tutoria, en este programa, es concebida como una herramienta metodoldgica para desarrollar procesos de aprendizaje
desde el trabajo por competencias relacionadas con la participacion, implicacién y responsabilidad del propio estudiante es su
proceso de aprendizaje. Durante el curso académico 2013 2014 este programa se ofert6 a todos/as los/as estudiantes de los
Grados de Maestro en Educacion Infantil, Primaria y Social, del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion
Secundaria Obligatoria, del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas y del Master Universitario de
Formacion en Portugués para Profesorado de ensefianza Primaria y Secundaria.

El PAT se desarrolla en tres fases: puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de tutorias y evaluacion.

Fase 1. Puesta en Marcha. En esta fase se realizaron las tareas de informacion, cursos de formacion, inscripciones, gestion de
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profesorado-tutor y alumnado-tutor, puesta en marcha de la web informativa y planificacion de actividades complementarias.

Fase 2. Organizacion, desarrollo y seguimiento de actividades de tutorias, inter pares (Proyecto Sherpa, entre alumnos),
asignacion de estudiantes a profesores-tutores, preparacion de acciones para ingreso en la Universidad, en el proceso de los
estudios y en las salidas profesionales, asi como en las actividades complementarias

Fase 3. Evaluacion. Con dos momentos de evaluacion, formativa o continua de todo el proceso a través de reuniones con el
profesorado-tutor y final con encuestas y reuniones con el profesorado tutor y con los estudiantes

De forma anual, la comisién de calidad de la titulacién elabora la memoria anual de la titulacion, segin se establece en el
Procedimiento para la elaboracion de memorias de calidad del centro y de las titulaciones (PR/SO005_FFP)

En la pagina web de la facultad se encuentran disponibles los informes anuales, elaborados por la comision de calidad, donde se
recogen y analizan los diferentes indicadores, estableciéndose los correspondientes planes de mejora.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segin los requisitos de su
ambito académico, cientifico y profesional

Existe un procedimiento de Estudio de la Insercion Laboral

v" El procedimiento serad de aplicacién en todas las titulaciones que se impartan en la UEX, y afectara a los siguientes
grupos de interés: Alumnos, personal docente investigador (PDI), egresados y empleadores.

v' La UEXx realizara cada curso académico un estudio de insercion laboral, con el fin de obtener informacién que sirva de
base tanto para la orientacion profesional de sus actuales o futuros estudiantes como para la mejora y actualizacion de
los programas formativos impartidos.

v" Los Vicerrectorados de Calidad y Formacion Continua y de Estudiantes y Empleo realizaran cada afio estudios de
insercion laboral de los egresados de las distintas titulaciones impartidas por la UEX, con el propésito de estudiar la
situacion laboral de sus titulados, los factores que intervienen en la seleccién de los mismos y la adecuacion de los
perfiles de egreso de los distintos programas formativos.

v' Entre los mecanismos de obtencion de datos, se diferenciaran principalmente dos tipos, segin la procedencia de los
mismos, los de egresados y los de empleadores:

0 Relativo a los egresados, la UTEC disefiara (o revisara, en el caso de usar la del curso anterior) la encuesta de
insercion laboral y concretard las herramientas y metodologia a través de las cuales se hara el pase de la
misma. La poblacién de estudio serén los titulados que finalizaron sus estudios tres cursos anteriores al curso
actual (actualmente solo hay dos promociones egresadas, por lo que ain no contamos con esta informacion),
consiguiendo con ello apartar otros posibles factores que pudieran intervenir en el mundo laboral (como son la
estabilidad laboral debida mas a la experiencia laboral y que a la titulacion cursada). Principalmente se utilizard
un formulario web y la via telefénica para conseguir una tasa de respuesta mayor. El pase efectivo de
encuestas se realizar durante los meses de diciembre a marzo.

0 Relativo a los empleadores, la OEE disefiard (0 revisard, en el caso de usar la de estudios anteriores) la
encuesta de empleadores y estudiara las herramientas de obtencién de datos. Asi mismo, se completara la
informacién con la aportada por la Plataforma de Empleo (PATHFINDER) y por la Oficina de Orientacion
Laboral (OOL) del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) que analizara la informacion relativa al
mercado laboral.

Desde el afio 2003, la Universidad de Extremadura ha realizado diversos estudios de insercion laboral de sus titulados y ha
participado en estudios coordinados por la ANECA. En los estudios realizados, se recogen los datos de empleo de los egresados,
su satisfaccion con la ensefianza recibida y la adecuacion de dicha ensefianza a su trabajo, asi como las competencias y la
formacion adicional que le han demandado para acceder al mercado de trabajo, entre otras cuestiones interesantes
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Contamos con la presencia en los campus de Caceres y Badajoz de sendas oficinas de Orientacion Laboral) gestionadas por
personal de Servicio Extremefio Publico de Empleo, que, aparte de orientar a los estudiantes y facilitarles su transicion al
mercado de trabajo, suministra una informacidén muy valiosa sobre el empleo de nuestros estudiantes, a través de los datos
recogidos en sus bases.

Contamos con el “Observatorio de Empleo Universitario”

Al tratarse de un titulo que habilita para profesion regulada, el perfil de egreso de nuestro alumnado fue definido desde el
principio para cumplir “los requisitos que establezca el Ministerio de Educacion y Ciencia respecto a los objetivos del titulo y
planificacion de las ensefianzas”.

Estos requisitos y asi como la oferta de itinirarios responden a los establecidos en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre
(B.O.E. de 9 de noviembre ), por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus
funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Como colectivos “clave” que aportan informacion relevante acerca de la adecuacion del perfil de egreso real de los estudiantes a
las exigencias actuales del ambito académico, cientifico y profesional del titulo, presentamos las consultas efectuadas tanto a
referentes externos como internos de nuestra universidad.

Referentes externos a la universidad de Extremadura que avalan la adecuacidon de la titulacién a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas:

La elaboracion del Plan de Estudios ha tenido en cuenta la larga experiencia de la UEx en la formacién de maestros desde su
fundacién hasta la fecha, asi como las indicaciones que sobre la formacién de los profesionales de la educacion se reflejan en los
Libros Blancos de ANECA referidos a los grados en Pedagogia y Educacion Social y en Magisterio.

Asi mismo se ha tenido en cuenta el curriculo extremefio de Educacion Primaria (Decreto 82/2007, de 24 de abril, por el que se
establece el curriculo de Educacién Primaria para la Comunidad Autonoma de Extremadura) actualmente modificado por el
Decreto 103/2014, de 10 de junio (D.O.E. de 16 de junio), por el que se establece el curriculo de Educacion Primaria para la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

De gran interés ha sido el documento Andlisis del debate educativo. Documento para la Reflexion y el Debate sobre la Educacion
Infantil y Primaria en Extremadura (Junta de Extremadura, Consejeria de Educacion, 2006)

Aln no disponemos de datos sobre el grado de satisfaccion de los egresados con el titulo ni sobre el perfil de insercidn laboral de
los egresados, més detalle en el informe de la directriz 7.3.

De forma anual, la comisién de calidad de la titulacion elabora la memoria anual de la titulacion, segin se establece en el
Procedimiento para la elaboracion de memorias de calidad del centro y de las titulaciones (PR/SO005_FFP):

En la pagina web de la facultad se encuentran disponibles los informes anuales, elaborados por la comision de calidad, donde se
recogen y analizan los diferentes indicadores, estableciéndose los correspondientes planes de mejora.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo del estudiante
como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje

Al impartirse el titulo en varios centros es importante destacar que consideramos que la colaboracion entre la Comision de
Calidad del Grado de Educacién Primaria de la Facultad de Educacién de Badajoz y la Comision de Calidad del Grado de
Primaria de la Facultad de Formacion del Profesorado es 6ptima, especialmente a partir de la implantacion del Grado y, muy
concretamente, en los Gltimos tres afios, cuando Direccion de Grados impulsé la confluencia del titulo entre las dos facultades
(TFG, Préacticum, programaciones conjuntas, confluencia de tipos de asignaturas, etc.) (Véanse, por ejemplo, actas 31 del 2 de
mayo de 2012; acta 35 de 25 de noviembre de 2012; o acta 41 de 17 de octubre de 2013, entre otras). Seria inacabable sefialar
cada una de las reuniones (en persona o via videoconferencia) que se han mantenido en los Ultimos afios, asi que solo vamos a
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sefialar algunos frutos de esta colaboracion:

a. Distintas reuniones por videoconferencia para revisar y evaluar las fichas docentes, lo que se hace desde hace tres
cursos, una vez que la Direccion de Grados de la Uex instd a la creacion de una Comisidn Intercentros para las labores
de coordinacion del titulo (véanse todas las actas de finales de curso 2012, 2013, 2014).

b. Creacion conjunta de un CUADRO RESUMEN DEL TiTULO, que se adjunta.

c. Creacion conjunta de una tabla de ponderacion de presencialidad de areas departamentales en el titulo de cara al
reparto de TFG entre los profesores (se adjunta).

d. Bando de acuerdos sobre alumnado absentista (se adjunta), aprobado conjuntamente por las comisiones de calidad de
Céceres y Badajoz y por sendas juntas de facultad.

e. Propuesta conjunta de nuevos tipos de asignaturas para la confluencia del Plan de Estudios entre las dos facultades, de
29/01/2013 (Se adjunta).

f.  Elacta 32 de 9 de julio de 2012, que se adjunta, propone la colaboracion con la Comision de Calidad de Infantil de la
Facultad de Educacion para trabajar en la normativa TFG partiendo de una propuesta previa que se hizo en la CCl de la
Facultad de Formacion del Profesorado. Se dice expresamente: “Revisada la normativa y hecha la guia docente de TFG
(3 sesiones de trabajo) se acuerda enviarla a la Comision de Educacion Primaria para que la revisen y podamos tener
los mayores puntos en comun. Se envia también a la coordinadora de Calidad de Ed. Infantil de Badajoz como
propuesta para ser analizada en la comision de Badajoz y consensuar una Unica guia docente para la misma titulacion
en los dos semidistritos”

Las comisiones de calidad realizan, por curso académico, un informe anual de titulacion donde analizan los indicadores y datos
globales del titulo. Las memorias tienen la siguiente estructura: datos identificativos de la titulacion, descripcion de la comision de
calidad del titulo (miembros y valoracién del funcionamiento), analisis de los indicadores de la titulacion, analisis de la satisfaccion
de los grupos de interés, analisis por asignaturas, cumplimiento del plan de mejora del afio anterior, debilidades y areas de
mejora detectadas y plan de mejora.
La comisién de calidad organiza reuniones de coordinacidn horizontal, con objeto de garantizar una correcta organizacion
dentro del plan de estudios. Para el ltimo curso académico, se pueden consultar las actas de reunion horizontal en la web
del centro (Actas 40-42).
Existen mecanismos de coordinacion entre actividades formativas de caracter tedrico y actividades practicas. Desde la
elaboracion de los programas docentes el profesorado define los diferentes tipos de acciones formativas que se van a
realizar en las asignaturas. Es la comisién de calidad del titulo en sus reuniones para validar los programas docentes las que
valoran la coherencia del programa entre las actividades formativas de caracter tedrico y las practicas.
La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le permite alcanzar los resultados de
aprendizaje definidos para cada asignatura. Si revisamos la tasa de abandono del master que es del 16%, que la duracién
media de los estudios es la prevista, cuatro afios, el grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 6,40 y la tasa
de rendimiento 90,24 , por lo tanto estos datos nos dan a entender que la carga de trabajo es equilibrada.
Para asegurar la coordinacion entre los dos centros que imparten el titulo, existe una estrecha colaboracion entre la
Comisién de Calidad del Grado de Educacion Primaria de la Facultad de Educacién de Badajoz y la Comision de Calidad del
Grado de Primaria de la Facultad de Formacion del Profesorado. En diferentes reuniones intercentros se revisan los
diferentes planes docentes de las asignaturas, para asegurar una completa coordinacion entre los equipos docentes de
ambos centros.
En los dltimos afios, el Vicedecanato de Précticas, en la primera sesion del Préacticum, cuenta con la colaboracion de
maestros o directores de colegios para dar una charla a los alumnos que van a iniciar las Practicas (este aspecto se
desarrolla con todo detalle en el informe de la directriz 5.5, donde se aportan las evidencias correspondientes).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

1.4. los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su
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aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

ASPECTOS A VALORAR

Los datos se encuentran publicados en la pagina web de la Universidad y se ajustan a lo publicado en la memoria de
verificacion. En este aspecto la memoria de verificacion dice textualmente: “Para acceder al Grado en Educacién Primaria
no existen pruebas de acceso especiales; basta cumplir con los requisitos de acceso generales.

Asi, puede ingresarse por las vias marcadas por la legislacion vigente: Articulo 2 RD 1892/2008. Acceso a los estudios
universitarios oficiales de Grado:

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para
cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes reunan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los numeros 1 a 7 del articulo siguiente. Articulo 3
RD 1892/2008:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacion de una prueba, por parte de quienes se
encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros
de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto,
previsto por el articulo

38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo
pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa
solicitud de homologacion, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4.E| procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior
correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica
2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en
el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por
la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o0, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su
homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Educacion Primaria (cualidades, caracteristicas, intereses, etc. que es
recomendable tenga el alumno para cursar con éxito los estudios) es el siguiente:

Respecto a los conocimientos previos, es imprescindible un alto dominio de las materias instrumentales (lengua espafiola y
matematicas) y de las técnicas de estudio personal, asi como poseer una sélida cultura general en todas las materias
de Bachillerato y ser capaz de realizar razonamientos abstractos.
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Respecto a las cualidades personales, debe tener actitudes positivas ante el trabajo en equipo, facilidad de trato directo
con otras personas -tanto menores como adultas-, dominio de la expresion oral y la suficiente madurez psico-afectiva
para asumir la tutela de menores en formacion asi como poder gestionar las situaciones conflictivas que se generan en las
escuelas por parte del alumnado, profesorado o del resto de la comunidad educativa. Asimismo, debe presentar actitudes
positivas ante los cambios en el sistema educativo.

En cuanto a sus intereses, debe ser una persona con inquietudes por las cuestiones sociales que afecten al alumnado y
con actitudes positivas hacia las Tecnologias de la Informacién y comunicacion aplicadas a la educacion.

Criterios de admision

Junto a los requisitos de acceso, para que el estudiante pueda ser admitido en el titulo de Grado en Educacion
Primaria, debe tener un resultado en las pruebas de acceso a la Universidad que le permita obtener una de las plazas que se
ofertan. La admision de alumnado se realiza por expediente.

En la memoria de verificacion se contempld la siguiente oferta de plazas de nuevo ingreso: 255 alumnos para el primer afio de
implantacion (curso 2009/10), 255 para el segundo y tercer afio de implantacion, y 210 para el cuarto afio de implantacion.
Comparando estos valores con los alumnos realmente matriculados (243, 248, 254, 207 y 208 para el primer, segundo, tercer,
cuarto y quinto afio de implantacion respectivamente), podemos afirmar que la prevision incluida en la memoria de verificacion se
ha demostrado coherente con la matriculacion real.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

1.5. la aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc) se realiza de manera adecuada y permite
mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico

En general toda normativa se respeta de forma coherente. La normativa de permanencia se ha ido aplicando progresivamente.
En cuanto a la normativa de reconocimiento de créditos, esta se aplica de oficio a los estudiantes de nuevo ingreso procedentes
de otras titulaciones o de ciclos superiores, para ello se respeta estrictamente la normativa especificada en la memoria de
verificacion del Titulo, donde se dice textualmente:

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Méster, se tendran en cuenta las competencias
y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y
los previstos en el plan de estudios de destino 0 que tengan caracter transversal.

2. La unidad béasica de reconocimiento serd la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por materias o
modulos. Para ello, el estudiante deberd hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias 0 médulos de la titulacion de

destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la tabla de
reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconocidas en forma de
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créditos que computarén a efectos de la obtencion de un titulo oficial. EI nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacion
de los mismos por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podréan, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al 15 por ciento 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la
misma, ademas de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de
créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de
la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Méster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio
anterior y se pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verificacion
los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos establecidos
en el plan de estudios para los modulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso de no haberse superado
integramente un determinado maddulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas o materias, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de Grado o de
Master. En todo caso, habré de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas cursadas en el
titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.

Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.

1. Reconocimiento de créditos de formacion béasica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36
créditos correspondientes a materias de formacion basica. Estos créditos podran reconocerse por asignaturas de formacion
bésica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no adecuarse las competencias y
contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la del titulo de
destino podrén ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacion bésica, obligatorias u optativas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de carécter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de origen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de practicas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reconocerse
cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las
exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se regula en la Normativa
especifica de la Universidad de Extremadura.

Finalmente, el drgano encargado de llevar a cabo este proceso es la Comision de Calidad del Titulo. Esta emite el informe de
reconocimiento tras la evaluacion de la documentacion pertinente aportada por los solicitantes y resuelve. La documentacion y
expedientes de reconocimiento de créditos son custodiados por la Secretaria del Centro. Tras la resolucion de las solicitudes se
han elevado algunos recursos siendo todos ellos desestimados al no encontrarse ningdn error en la aplicacion de la normativa
hasta la fecha.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

ASPECTOS A VALORAR
En la pagina web de la UEx (http://www.unex.es/) hay un icono central y destacado para el acceso a los estudios que
pueden cursarse en la universidad pudiendo realizarse la busqueda, en este caso de los estudios de grado, tanto por
orden alfabético como por centro de imparticion, llevando a la pagina web del titulo en cada centro, en concreto, la
informacion de este centro es:
- Facultad de Formacion del Profesorado: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesoradoftitulaciones/grado/info_titulacion?idTitulacion=G40&idPlan=0717&idCentro=7
En el Proceso de Publicacion de la Informacion sobre Titulaciones del SGIC se establece el modo en el que el centro
decide la informacion que ha de publicarse de los titulos para los grupos de interés, asi como la forma y el modo en el
que se publica y revisa.
- Facultad de Formacion del Profesorado: http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-
y-procedimientos
La informacién sobre el grado se publica en la web oficial del centro, recogiendo los aspectos relevantes del plan de
estudios (perfil de ingreso, competencias, guias docentes, horarios...), asi como los procesos internos (actas, informe
anual... de la comision de calidad de la titulacién) y externos de seguimiento y evaluacion (programas acredita y
monitor) del titulo:
- Facultad de Formacion del Profesorado: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesoradoftitulaciones/grado
En la parte central de la pagina web del titulo se recogen apartados fundamentales del titulo como:
- Competencias del titulo: basicas, generales, transversales y especificas.
- Asignaturas, incluyendo guias docentes o programas de las asignaturas.
- Datos de interés, recogiendo, entre otras cuestiones, la documentacion oficial del titulo (verificacion,
implantacién, monitor...).
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- Perfil de ingreso, conteniendo el perfil de ingreso recomendado, los requisitos de acceso y los criterios de
admision, asi como acceso directo al Servicio administrativo que gestiona la preinscripcion y matricula del
titulo.

- Resultados de formacidn, indicando diferentes tasas de resultados del Observatorio de indicadores de la UEx
(http:/Awww.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-
universitarios).

- Salidas profesionales, asi como los estudios a los que da acceso.

En la columna de la izquierda, se accede a informacién también importante o complementaria a la anterior como:

Informacion del centro, recogiendo las instalaciones, equipo directivo, departamentos, profesores, pas...

- Informacion académica importante (horarios, exdmenes, planes docentes o guias docentes, normativas de
interés para los estudiantes, informacion sobre las practicas externas, de especial relevancia en el titulo, y el
trabajo fin de grado, plan de accion tutorial, movilidad de estudiantes...

- Secretaria, informando sobre la atencion publica, trdmites administrativos...

- Sistema de Garantia de Calidad, recogiendo toda la informacién del sistema, asi como las actas, informes y
otros documentos que generan la comision de calidad de la titulacion

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de
interés del sistema universitario de dmbito nacional e internacional es facilmente accesible.

ASPECTOS A VALORAR

Como se indica en el apartado anterior, en la pagina web del titulo puede encontrarse la informacion mas relevante
para la toma de decisiones de potenciales estudiantes u otros agentes interesados en el titulo.

Por otra parte, la UEx envia anualmente a todos los IES de la comunidad auténoma la guia de acceso con la estructura
del plan de estudios de todos los titulos impartidos en la universidad. Ademas, esta guia incluye informacion sobre las
pruebas de acceso a la universidad, preinscripcion y matricula, becas y ayudas, cursos de nivelacion, residencias
universitarias, normativas de interes.

Los dos primeros afios de implantacion de los grados se realizaron jornadas de difusion en todos los IES de
Extremadura sobre el nuevo sistema educativo, tanto a estudiantes de primero y segundo de bachillerato como a
padres.

Desde los Vicerrectorados de Planificacion Académica y Estudiantes, se han elaborado tripticos informativos con la
estructura del plan de estudios, acceso, salidas profesionales... Ademas, los centros elaboran dipticos sobre los planes
de estudio, que emplean también en las Jornadas de Puertas Abiertas y en las Jornadas de Difusién de la UEx. Por su
claridad y sencillez es muy utilizado por los alumnos y el PDI de la Facultad de Educacién tanto en los Planes de
Accidn Tutorial como a nivel particular.

Estas Jornadas de Puertas Abiertas, dirigidas a los estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos y a sus familias, se
organizan a lo largo del afio por el Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA, Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo) con la colaboracién de todos los centros de la UEX.

El Servicio mencionado realiza Ferias Educativas en Badajoz y en Céceres, en las que igualmente participan
activamente los centros:

El SIAA tiene por cometido servir a toda la comunidad universitaria, a la sociedad extremefia y a cuantos estén
interesados en acercarse a ella demandando servicios universitarios. La informacion la facilita de forma personalizada,
pagina web, correo electronico y ordinario, informacion telefonica:

Por otra parte, destacar que la UEx cuenta con la Unidad de Atencion al Estudiante. El objetivo principal de esta unidad
es garantizar la plena inclusién de los estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales en la
universidad, garantizando la igualdad de oportunidades y procurando en la medida de lo posible la adaptacion de los
procesos de ensefianza a sus caracteristicas y necesidades.
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Los servicios que ofrece estan relacionados con la atencion a la discapacidad, atencion a necesidades educativas
especiales, apoyo psicosocial y asesoramiento psicopedagdgico. Generalmente se proporciona al profesor
correspondiente un informe con las necesidades educativas especiales y las recomendaciones en cuanto a las posibles
adaptaciones curriculares necesarias.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

En la pagina web del titulo, descrita en el apartado 2.1, los estudiantes encuentran toda la informacion necesaria del
plan de estudios.

Ademas, como medio de informacién o comunicacion con el estudiante, existe también el Campus Virtual de la UEXx:
http://campusvirtual.unex.es/portal/

Por otra parte, en el primer curso esta previsto en el horario oficial una hora destinada al Plan de Accion Tutorial,
abierto a todo el alumnado, que se viene desarrollando desde la implantacion de la titulacion en el curso académico
2009-10. En dicho Plan se les explica, entre otras muchas informaciones de interés, la estructura del plan de estudios,
la tipologia de asignaturas en funcion de su coeficiente de parte practica, la normativa de reconocimiento, de
permanencia, el sistema de convocatorias, etc. En las paginas web de los centros, de manera destacada, se da
informacién sobre el PAT: http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/patt

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SGIC implementado y revisado periodicamente garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de los
resultados relevantes para la gestion eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

En primer lugar hay que destacar la existencia de una Politica de Calidad definida por la UEX en los siguientes términos: "como
fundamento de su Politica de Calidad las siguientes directrices para la consecucion de los objetivos de calidad:

. Proporcionar la adquisicion de formacion continua adecuada al Personal Docente e Investigador y al Personal de
Administracién y Servicios, para que puedan desarrollar su actividad enfocada a la satisfaccion de las necesidades de nuestros
usuarios.

. Establecer un conjunto de programas sistematicos de actuacion, contrastados y documentados, para asegurar y
garantizar la calidad de todos los procesos y procedimientos que se llevan a cabo en la Universidad de Extremadura.

. Asegurar que el Sistema de Garantia de Calidad de la UEx asi como los Sistemas de Garantia Interna de Calidad de sus
Centros se mantienen efectivos y que son controlados y revisados de forma periodica.

. Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, asi como proponer y llevar a cabo
las acciones preventivas y correctivas que pudieran ser necesarias.

. Difundir la Politica de Calidad para asegurar que es entendida y aceptada por toda la comunidad universitaria y que se

encuentra a disposicion del publico".
(http://mww.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/gestion-de-la-calidad/politica-de-calidad)

A partir del cual existe un Plan estratégico (2014/2018) que responde a los criterios de: Competencia, Calidad e
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Internacionalizacion. Se ha realizado en colaboracion con representantes de los distintos colectivos de la UEx y de otros sectores
de la sociedad, y en él se fijan las directrices y objetivos esenciales del mismo. Este Plan esta estructurado en 5 ejes estratégicos
que constituyen los &mbitos de actuacion de la Universidad:

. Ensefianza-Aprendizaje

. Investigacion, Transferencia e Innovacion

. Gestion y Servicios a la Comunidad Universitaria

. Financiacion, Transparencia, Sostenibilidad y Responsabilidad Social

. Internacionalizacion

Este plan estratégico se encuentra completo en

http:/lwww.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/archivos/ficheros/plan_estrategico_documentos/PlanEstrategicoUEx.pdf

A continuacion se ha disefiado un Plan anual de acciones para la calidad 2014, aprobado en el mes de marzo del afio en curso y
que se encuentra en
http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/archivos/ficheros/plan_estrategico_documentos/PAC%202014.pdf

La comision de garantia de calidad de la UEX que se constituyo, tal como se acredita en el acta de la misma de 28 de mayo de
2009, en esta fecha y estd compuesta por:

. Rector

. Vicerrector de Calidad

. Gerente

. Secretario Técnico de Planificacion y Calidad
. Responsable UTEC

. Responsable SGIC Centros

. 2 alumnos

. 1 administrador

Esta Comisién se ha reunido en varias ocasiones, de las que constan sus actas que se pueden encontrar en:
http:/iwww.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-calidad/comision-de-garantia-de-calidad-de-la-uex

Como todas las deméas Comisiones de Calidad, la de la Universidad también elabora sus memorias por cursos y asi contamos
con las siguientes Memorias de Calidad de la UEX:

. Memoria de Calidad de 2010
. cursos 11/12 (aprobada por la Comision den marzo de 2014)
. curso 12/13 (aprobada por la Comision en Marzo de 2014)

Todas ellas se encuentran anexadas en:
http://lwww.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/gestion-de-la-calidad/comision-de-garantia-de-calidad-de-la-
uex/comision-de-garantia-de-calidad-de-la-uex

De otro lado, la Universidad ha disefiado un sistema de procesos de calidad a través del establecimiento del denominado Mapa
de Procesos de la UEX (aprobados en el mes de abril de 2014) que sirve de base para la implementacion de los Procesos de
Calidad de los SGIC de los Centros.

El SGIC implantado en la Facultad de Formacion del Profesorado permite recoger de forma adecuada toda la informacion
referente a los titulos que se imparten en el Centro y ponerla a disposicion de los diferentes grupos de interés relacionados con la
correspondiente titulacion. Los procedimientos implantados en la Universidad y en la Facultad de Formacién del Profesorado
ponen a disposicion de los alumnos y de la sociedad en general, toda la informacion relativa a la titulacion: plan de estudios,

Pagina 17 de 39




INFORME ANUAL DE LA TITULACION
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CURSO:

EX 2014/15

CODIGO: PR/S0005_FFP_001

planes docentes, informacion académica (horarios, calendario de exdmenes,...), asi como las diferentes normativas que puedan
ser de utilidad a los diferentes usuarios.

Existen una serie de procesos de calidad a nivel estratégico, clave y de soporte que se desarrollan en el centro para garantizar el
desarrollo del SIGC (Sistema Interno de Garantia de Calidad), el mapa de procesos de la Universidad de Extremadura fue
aprobado en Comision de calidad de la Universidad el 15 de Julio de 2014. Actualmente estamos actualizando todos los procesos
y procedimientos a la Facultad de Formacion del Profesorado, los procesos y procedimientos son:

Definir politicas y objetivos de calidad

Andlisis de los resultados

Publicaciones de informacion sobre titulaciones

Desarrollo de las ensefianzas

Orientacion al estudiante

Gestion de précticas externas

Reclamaciones

Gestion de los recursos materiales y servicio propios del centro
9. Elaboracion de la memoria de calidad

10. Encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes-centro
11. Evaluacion del pdi-centro

12. Control de documentacion y registro

N~

Actualmente tenemos elaborados dos procesos que estan actualizados, el 1y el 4. Ambos procesos estan visibles para todos los
grupos de interés en la siguiente direccion web: http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-
academica/centros/profesorado/sgic/procesos-y-procedimientos

Este aspecto es un aspecto a mejorar pues estamos en pleno proceso de elaboracion del resto de procesos de calidad.

La comision de calidad del titulo se relne de forma periddica para analizar la correcta implantacion del titulo y evaluar los
resultados obtenidos, asi como proponer mejoras en el plan de estudios y en la coordinacion de las diferentes materias que
componen el mismo. por curso académico se realiza una informe anual de la titulacion con la siguiente estructura: datos
identificativos de la titulacion, comision de calidad del titulo (miembros y valoracion de su funcionamiento), analisis de los
indicadores de la titulacion, andlisis de los indicadores de la titulacion, andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés, andlisis
por asignaturas, cumplimiento del plan de mejora del afio anterior, debilidades y areas de mejora detectadas y plan de mejora.

En el espacio de trabajo de la comision de calidad del titulo se puede comprobar las evidencias documentales y los registros que
se realizan de los diferentes procedimientos. Ademas en el siguiente enlace se pueden ver las actas de dicha
comision:http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/master-univ-formacion-profesorado-secundaria que tiene la siguiente estructura: miembros, actas, funciones de la
comision, indicadores, informes y otros documentos.

Al ser un titulo que se imparten en varios centros de la Universidad de Extremadura, tenemos un espacio virtual de trabajo para
asegurar la coordinacion de las diferentes acciones que se llevan a cabo en todos los centros participantes en el programa
formativo.

Por otra parte, la UTEC (http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec) elabora, coordina y publica trabajos técnicos para la
implantacidn y evaluacion de la calidad universitaria dispone publicamente
(http://mww.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/estadisticas-eindicadores-universitarios)

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su mejora
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continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.

ASPECTOS A VALORAR

A nivel Institucion existe una serie de procesos de aprobados por la UEX, entre los que destacamos este apartado:
e P/ES002 - -Evaluacion del PDI

P/CL001 - Disefio y aprobacion de los programas formativos

P/CL004 - Formacion del PDI

P/CL008 - Formacion continua

PR/S0O002 - Encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes

PR/S0004 - Evaluacion de la satisfaccion de las titulaciones oficiales

Todos ellos se encuentran en:
http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/gestion-de-la-calidad/mapa-de-procesos/documentos-mapa-de-
procesos

El SGIC implantado en la Facultad de Formacion del Profesorado de acuerdo con las especificaciones del programa AUDIT de
La ANECA, ha venido recogiendo toda la informacion referente a la titulacion y remitiéndola para participar en los diferentes
programas que garantizaran un correcto desarrollo e implantacion de la misma. Actualmente en el afio 2014 estamos en pleno
proceso de actualizacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad para poder actualizar el certificado AUDIT.

Asi, tenemos disponibles los informes de seguimiento del programa MONITOR y segun las recomendaciones emitidas en el
mismo se han realizado modificaciones que se incorporaron en la aplicacion del VERIFICA para la adaptacion del titulo.

La Comision de Calidad de la Titulacion y la Comision Intercentro se ha reunido de forma periddica para analizar el desarrollo y la
implantacion del titulo y estudiar las recomendaciones de los distintos informes remitidos por la ANECA. Existe un espacio virtual
de trabajo donde se encuentran las actas de las reuniones.

Anualmente la comision de calidad del titulo elabora un plan de mejora para la titulacion con el que pretende cumplir con los
objetivos que se imponen desde el sistema interno de garantia de calidad y generar la informacion necesaria para los colectivos
implicados en el titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

3.3. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

El SGIC implantado en la Facultad de Formacion del Profesorado permite recoger abundante informacion sobre el desarrollo de
la docencia y el grado de satisfaccion del estudiante con la misma (programa DOCENTIA), si bien aun no tenemos suficiente
informacion sobre el grado de satisfaccion de los profesores y del Personal de Administracion y Servicios, puesto que el
programa PRESTO se ha puesto en marcha recientemente y con poca participacion. En este sentido la media de satisfaccion con
el profesorado es de un 7,7 de los casi 700 alumnos encuestados.

Sin embargo, los resultados obtenidos si estan disponibles y son analizados por la Comision de Calidad del Titulo para detectar
las debilidades en la implantacion del mismo y proponer acciones de mejora.

De igual forma, con el PROCESO DE DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS aprobado recientemente, se debe favorecer la
coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes asignaturas y materias del titulo, si bien este aspecto no podemos aun
valorarlo adecuadamente por haberse implantado el curso pasado.
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El proceso estd publicado en el siguiente enlace de la web http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-
academica/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/p-cl009-ffp-v01.pdf

Este procedimiento es de aplicacidn en todos los estudios oficiales de Grado y Master ofertados por el centro. Abarca las
siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de forma coordinada de los planes docentes de las asignaturas de las distintas titulaciones.

b) Revision, validacion y publicacion de dichos planes docentes.

¢) Control de la correcta imparticion de las ensefianzas y resolucion de los conflictos que pudieran surgir.

d)Evaluacion desarrollo de la docencia

Uno de los aspectos méas importantes son las encuestas al profesorado y al alumnado que tienen como objetivo analizar los
programas docentes en su préctica, concretamente: la planificacion, el desarrollo de la ensefianza en el titulo y la evaluacion del
aprendizaje, destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes con relacion a los objetivos y competencias definidas en un
plan de estudios.

Como ya hemos analizado en la directriz primera de esta dimension, las comisiones de calidad del titulo elaboran un informe
anual de la titulacion con la siguiente estructura: datos identificativos de la titulacion, comision de calidad del titulo (miembros y
valoracién de su funcionamiento), analisis de los indicadores de la titulacion, analisis de los indicadores de la titulacion, anlisis
de la satisfaccion de los grupos de interés, andlisis por asignaturas, cumplimiento del plan de mejora del afio anterior, debilidades
y areas de mejora detectadas y plan de mejora. dentro de los indicadores que se analizan destacamos:

. El andlisis de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo.
. El andlisis de la satisfaccion del profesorado con el titulo.
. La mejora a realizar por los profesores en la docencia.

En la web del centro, se pueden comprobar la publicacién actualizada de los resultados de la calidad docente del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X
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2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel
académico, la naturaleza y competencias definidas para el titulo.

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel académico, la naturaleza y
competencias definidas para el titulo. La Tabla “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”
en el curso 2014/2015 muestra la experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado.

Como es logico, existe un amplio nimero de profesores que pertenecen a las areas de conocimiento del Centro que
tienen asignada su docencia en el Grado. Para la imparticion de la titulacion las areas de conocimiento implicadas
disponen de un total de 86 profesores que pueden compatibilizar su docencia en el Grado con la de otros titulos. De
ellos, en el curso 2014/2015 dos tercios del profesorado estaba en posesion del titulo de Doctor, habiéndose producido
un aumento significativo con respecto al curso anterior.

El titulo cuenta con 57 doctores de un total de 86 profesores (66%). El profesorado acumula 103 quinquenios y 14
sexenios, lo que asegura desde nuestro punto vista la capacidad necesaria para impartir el Grado en Educacion
Primaria.

Uno de los aspectos mas novedosos y claves que introduce la adaptacion al EEES es la obligacion de garantizar la
calidad de los procesos de aprendizaje y, para ello, es necesario evaluar periodicamente la actividad docente del
profesorado. A tal fin elConsejo de Gobierno de la UEx acord6 en abril de 2007 participar en el Programa DOCENTIA
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en base al cual se disefio el Programa de
Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura. Su finalidad es ser la principal
fuente para obtener informacion acerca de la situacion de la docencia en la UEX, las recomendaciones para la mejora 'y
el reconocimiento de las buenas précticas docentes.

Perfil del personal académico asignado a primer curso en los titulos de Grado.

La representatividad de la figura eventual del Profesor sustituto ha seguido disminuyendo hasta llegar a ser, durante el
ultimo curso académico, una figura residual en términos estadisticos (solo 2 profesores sustitutos imparten docencia en
el Grado, uno de ellos en primer curso). Disminuye también ligeramente el nimero de profesores asociados (18
imparten docencia en el Grado, 10 lo hacen en el primer curso). EI nimero de Ayudantes se mantiene constante en
relacion al curso anterior (5 profesores, 2 de los cuales imparten docencia en el primer curso académico), mientras que
aumenta la presencia del Ayudante doctor (15 profesores, 6 en el primer curso). Asimismo, se ve incrementada
también la presencia del Contratado doctor (un total de 17 en el Grado, de los cuales 4 imparten docencia en el primer
curso). Se mantiene constante la presencia del Titular de Escuela Universitaria en relacion al curso anterior (11 en
total, 3 de ellos en el primer curso). Aumenta sin embargo la figura del Titular de Universidad (14 en la titulacion, 2 con
docencia en el primer curso). Se mantiene el mismo nimero de Colaboradores en relacién al curso anterior (4 en el
Grado, 2 con docencia en el primer curso).

Perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a las précticas externas.

Contamos con 173 afios de experiencia docente (lo que nos hace ser el centro con més larga tradicion educativa de
nuestra universidad, ya que sus inicios se remontan al afio 1842, en el que se crea la Escuela Normal de Maestros de
Céceres) y desde el comienzo de la Escuela Normal de Caceres comenzaron las practicas profesionales a través, en
un inicio, de la Escuela Aneja de Practicas de Céceres, lo que aporta el perfil adecuado para conducir las practicas
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docentes de la titulacion. Las peculiaridades de las Practicas, no obstante, han ido variando en funcion de los distintos
planes formativos y actualmente participan la mayoria de los centros educativos de la Comunidad Autbnoma. La
responsabilidad sobre las practicas externas recae en el Vicedecanato de Practicas del Centro, asumido por un
profesor de la facultad, que desde octubre de 2013 recae sobre la figura de la profesora contratada doctora Laura
Alonso Diaz. Para el desarrollo de las tareas de gestion de las précticas la Vicedecana cuenta con el apoyo de la
Comision de Précticas Externas (compuesta por un profesor representante de cada titulacion y dos representantes de
alumnos). Asimismo, el Vicedecanato cuenta con el apoyo de un PAS de la Facultad de Formacion del Profesorado, y
con la colaboracion de un PAS de la UEx en el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionalizacion, que
se encarga de procesar los Convenios para Masteres y de Cooperacion Educativa, los de Colaboracion General,
Internacional, Especifica y con ONGs.

Por otro lado, en cuanto a la tutorizacidn de las practicas, el alumnado cuenta con tutores/as externos en el centro de
practicas y un tutor/a — profesor/a de la Facultad de Formacién del Profesorado (tutor/a académico/a). El tutor/a
académico/a suele contar con una larga experiencia laboral y contacto con las instituciones de practicas. A su vez, se
han reforzado los tutores/as externos a través de la colaboracion con colegios concertados y distintas asociaciones
que se ofrecen para formar a los alumnos en précticas, lo que nos ha permitido mejorar la calidad y la cantidad de los
centros de practicas, asi como la formacién de los/as tutores/as externos.

Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado y Trabajo Fin de Mé&ster.

Haciendo referencia al perfil docente del profesorado que tutoriza los Trabajos Fin de Grado (TFG), todo el profesorado
de la Facultad de Formacion del Profesorado puede dirigirlos, ya sean doctores o no, pues se considera que el perfil
tanto de los profesores no doctores (normalmente los Ayudantes, Asociados a Tiempo Parcial y Sustitutos) retnen la
suficiente experiencia como para poder asumir esa labor con garantias. Las lineas de investigacion de los tutores han
de ser siempre afines al trabajo que tutorizan. Para ello, el profesorado que tenga asignado créditos de tutorizacion de
TFG establece unas lineas de investigacion las cuales se publican en la pagina web del centro. Se establece un criterio
de seleccion que siempre ha satisfecho a todas las partes basado --entre otras cuestiones—en la carga docente de los
profesores propuestos para esta labor y a las lineas de investigacion que proponen en funcidn de sus especialidades.
En el curso 2014/15 se asignaron un total de 220 trabajos a repartir entre 86 profesores, lo cual da un promedio de
2,55 TFG por profesor, siendo una asignacion mas que razonable para poder tutorizar a los alumnos de manera
desahogada.

La normativa de los Trabajos Fin de Master de la Facultad de Formacion del Profesorado establece que el Director
deberd ser un doctor adscrito a alguna de las reas de conocimiento que imparta docencia en el Master, asi como que
todos los miembros del Tribunal deberdn ser doctores. A la vista de la experiencia, esta es una medida que
consideramos muy acertada, porque redunda en que la concepcion, la elaboracion y finalmente la evaluacion de los
trabajos se hagan con un perfil académico mas riguroso.

Experiencia en docencia semipresencial o a distancia del personal académico, cuando sea necesaria.

En nuestra Facultad, el personal de atencién del Campus Virtual esta siempre disponible en su horario laboral. Sin la
necesidad de solicitar cita previa, atienden e intentan resolver las necesidades que los profesores puedan tener al
instante, puesto que consideran que los problemas pueden surgir de manera improvisada o que los profesores no
tienen por qué tener conocimientos de informatica avanzados para poder hacer lo que pretenden en el espacio virtual.
Ademés de esta atencion constante, el Servicio de Informética ofrece cursos gratuitos todos los meses en todos los
campus bajo el titulo de “La Hora Moodle” para formar a los docentes sobre las mdltiples posibilidades que les ofrecen
las distintas plataformas virtuales. EI SADV es el Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual que ofrece al profesorado de
la Universidad de Extremadura asesoramiento y orientacion técnica y educativa, para el uso del Campus Virtual
(CVUEX). Entre los numerosos cursos de formacion destinados integramente al personal docente e investigador (PDI),
el SOFD (Servicio de Formacion y Orientacion Docente) ofrece numerosos cursos gratuitos para formar a los docentes
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en las dltimas y més novedosas técnicas tanto para investigar como para impartir docencia u ofrecer un seguimiento
semipresencial 0 a distancia para que el acceso a la informacién y la atencion a los alumnos sea més efectiva.
Podemos concluir, por lo tanto, que los docentes cuentan con un gran nimero de posibilidades para gestionar su
docencia de manera semipresencial 0 a distancia.

Cambios en la estructura del personal académico en el periodo considerado.

Frente a la tendencia de los dos cursos anteriores, en los que el nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso
habia aumentado un 27,63%, en el curso 2014/15 ha disminuido un 8,58%. Por el contrario, el nimero de profesores
gue han participado en la docencia del titulo ha aumentado en el curso 2014/15 un 2,38%.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica
X
4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los
estudiantes.
ASPECTOS A VALORAR

SegUn los datos globales del profesorado que ha impartido docencia durante el curso 2014/15 un minimo de 46 de los
86 profesores del titulo es personal permanente, lo que arroja un porcentaje de permanencia de mas del 53,48%.

La titulacion cuenta con 86 profesores para atender a los estudiantes. El historial de los alumnos matriculados por
asignatura en el Grado es el que muestra la tabla titulada Evolucion de indicadores y datos globales del titulo (Tabla 3).

En cuanto a la dedicacién del profesorado al Grado es la que muestran los Planes de Organizacion Docente de los
departamentos implicados. La tabla correspondiente al documento adjunto llamado Relacion profesorado del titulo con
las asignaturas del plan de estudios, muestra el nimero de créditos total que imparte cada profesor estando casi
siempre alrededor del 100% y, en muchos casos, excediendo este porcentaje levemente. El indicador mas significativo
se muestra en el documento adjunto Evolucion de indicadores y datos globales del titulo, que muestra una ratio de
9,34 alumnos por profesor durante el curso 2014/15, significativamente mas bajo que el curso anterior. Por lo tanto, las
evidencias nos ayudan a concluir que, en general, el profesorado es suficiente y atiende de forma desahogada a los
alumnos.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de

ensefianza-aprendizaje De una manera adecuada.

De acuerdo a la informacion disponible para el curso 2014/15, impartieron docencia en el Grado de Primaria un total de
86 profesores, de los cuales 57 estaban en posesion del grado de Doctor y 18 son profesores asociados provenientes
de la Ensefianza Primaria y Secundaria, con una menor tradicion investigadora, pero con un gran bagaje y experiencia
profesional en el ambito de la educacion. El nimero de profesores doctores para el curso 14/15 supone un incremento
importante en relacién al curso anterior, en el que habia 48 profesores doctores. En relacion a la actividad
investigadora del profesorado, indicar que el nimero total de sexenios de investigacion acumulados por el profesorado
doctor funcionario es de 14. Si bien ha habido un ligero aumento en relacion al curso anterior, somos conscientes de la
necesidad de incrementar el nimero de sexenios. Con todo, hay que considerar las caracteristicas particulares del
profesorado del centro que, como se ha indicado, cuenta todavia con un bajo ndmero de Profesores Titulares (14) en
relacion a profesores laborales doctores, sin la posibilidad de que su investigacion sea reconocida mediante sexenios.
La practica totalidad del profesorado doctor forma parte de los diferentes grupos de investigacion catalogados en el
Catdlogo Oficial de Grupos de Investigacion de la  Universidad  (http://www.unex.es/conoce-la-
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uex/centros/profesorado/centro/profesores).

De esta forma, la experiencia profesional y docente del personal académico es adecuada al nivel académico, la
naturaleza y las competencias definidas en el titulo.

En cuanto a su formacion como docentes, la Universidad de Extremadura cuenta con el Servicio de Orientacion y
Formacién Docente (SOFD), cuya finalidad es facilitar el asesoramiento y la formacion docente del profesorado, y que
su campo de actuacion incluye la formacion en gestion en la educacion superior, el inglés para la docencia y la
investigacion, la investigacion y la transferencia en la educacién superior, metodologia ECTS, TIC en la educacién
superior, y ademds proporciona formacion inicial para profesores noveles y tutores. Estos planes de formacion se
marcan como objetivo el fomento de la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje siguiendo las metodologias
propuestas desde el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y apuestan por la renovacion del modelo
educativo mediante la implantacion de experiencias innovadoras en las practicas docentes. El profesorado participa de
forma activa en estos planes de formacion.

Es destacable, que los profesores que imparten docencia en el Grado de Primaria cuentan con un total de 103
quinquenios de labor docente.

En este sentido queremos destacar el Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (CVUEx). CVUEX es la
plataforma com(n para todas las titulaciones y asignaturas de la Universidad, de modo que todo el profesorado la
utiliza regularmente y necesariamente de forma activa. El Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV) es el
responsable de la misma. Ofrece al profesorado de la Universidad de Extremadura asesoramiento y orientacion técnica
y educativa para el uso del Campus Virtual. Sus objetivos son orientar, asesorar y ayudar a todos los profesores para
sus actividades docentes e investigadoras. Proporciona una atencion personalizada e inmediata para resolver sus
dudas o problemas y conseguir que el profesorado desarrolle sus propias competencias tecnoldgicas y pedagdgicas.
La inmensa mayoria de los profesores del titulo utilizan habitualmente CEVUEX, el Campus Virtual de la Universidad
de Extremadura, tanto para la comunicacién con sus alumnos como para la interaccion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se trata de una herramienta pedagogica indispensable, en muchos casos, para el desarrollo cotidiano de
las asignaturas y su empleo esta practicamente generalizado por parte del profesorado del centro.

En cuanto al grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado que imparte en
Primaria hay que sefalar que a fecha de redaccién del informe la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC) no
tiene adn los datos del curso 2014/15.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

4.4. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la

contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

ASPECTOS A VALORAR

La implantacion del Grado en Educacién Primaria supuso un incremento de 96,5 créditos en relacion con la carga que
soportaba la plantilla de profesores en relacién a la antigua diplomatura de magisterio, incremento que pudo ser
asumido por la plantilla de PDI existente en ese momento, no estableciéndose la necesidad de incremento en la
Memoria del Titulo. Sin embargo, y pese a la coyuntura econémica actual, la plantilla de PDI involucrada en el grado
de primaria se ha visto incrementada sustancialmente, alcanzando un valor de 84 profesores en el curso 2013/2014
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frente a los 70 involucrados en el curso 2012/2013.

Por otro lado, en relacion a la composicion de la plantilla, algo menos del 50 % estan consolidados, concretamente el
27% de los profesores pertenecen a cuerpos docentes universitarios y un 20% son profesores laborales con contrato
indefinido. Esto constituiria un punto a mejorar, de cara a ofrecer una mayor estabilidad laboral al profesorado
temporal. Por otro lado, es destacable el porcentaje de profesorado asociado, con vinculacion laboral principal en
centros de ensefianza primaria 0 secundaria, lo que supone un enriquecimiento en el proceso de ensefianza gracias a
las aportaciones practicas de este profesorado.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente
del personal académico vinculado al titulo.

ASPECTOS A VALORAR

El personal de apoyo a la docencia, tanto administrativo como de servicios, es suficiente para una correcta atencion a
las necesidades del titulo. La dedicacion al Grado en Educacion Primaria no es exclusiva, dado que también se ocupa
de las restantes titulaciones que se imparten en la Facultad de Formacién del Profesorado. No obstante, su labor y
esfuerzo para apoyar las actividades docentes del titulo es notable, destacando su voluntad de servicio y su nivel de
atencion personalizada.

Asimismo, es evidente la adecuacion del personal de apoyo que participa en las actividades formativas del titulo. Por
categoria profesional, responsabilidad, antigliedad y experiencia, este personal esta suficientemente capacitado para
colaborar en las tareas de soporte a la docencia. Un miembro del Personal de Administracion y Servicios ocupa
actualmente el puesto de Secretario de la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

El personal de apoyo a la docencia del centro se distribuye de la siguiente manera:
-Personal Administrativo: 9 personas (Secretaria Administrativa y Secretaria de  Departamentos)
-Técnico Especialista. Coordinador de Servicios Generales (Conserjeria): 1 persona
-Auxiliares de Servicios Generales: 6 personas (Conserjeria)
-Oficial de Mantenimiento Basico: 1 persona
-Técnico Especialista de Laboratorio: 1 persona (Departamento)
-Técnico Informética: 1 persona

Existe, por otro lado, una adecuada formacion y actualizacion del personal de apoyo, como evidencia la participacion e
implicacion del PAS tanto en el “Plan de Formacién Online AVANZO” como en el “Plan de Formacion del Profesorado
Universitario y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura”, ambos disefiados desde el
SOFD (Servicio de Orientacion y Formacién Docente).

Por Gltimo, en este apartado hay que nombrar también las tareas de apoyo a la docencia del SADV (Servicio de Apoyo
a la Docencia Virtual), que tiene sede en la Facultad de Formacion del Profesorado. El personal de apoyo del SADV
orienta, asesora y ayuda a los profesores en la utilizacién del Campus Virtual para sus actividades docentes e
investigadoras, mediante una atencion personalizada que resuelve sus dudas o problemas y desarrolla sus propias
competencias tecnoldgicas y pedagdgicas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X
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5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

ASPECTOS A VALORAR

Los recursos materiales y su tamafio son suficientes y adecuados a las necesidades de la organizacion docente del
titulo, a las actividades formativas propuestas y al tamafio medio de grupo. Al ser las Facultades centros con
estructura departamental en los que se imparten otras titulaciones (Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion
Social, ademas del Grado en Educacion Primaria), no existe infraestructura ni instalaciones diferenciadas y especificas
para cada una de los titulos. En todo caso, la Facultad de Formacion del Profesorado cuenta en la actualidad con una
adecuada dotacién de aulas, seminarios, laboratorios, despachos y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la
correcta docencia de la titulacién. Ademas, el Centro cuenta también con varias salas de informdtica, un salén de
grados y una sala de lectura con espacio suficiente para la consulta bibliografica y el estudio.

Todas las aulas del Centro estan dotadas con ordenadores de sobremesa, conexion Wifi a la red de la Universidad de
Extremadura, proyectores fijos e instalacion de sonido. Un porcentaje amplio de las aulas cuenta con mobiliario mévil,
que facilita la interaccién en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Existe un adecuado equipamiento atendiendo a
las distintas actividades formativas y al tamafio medio de los grupos. Con todo, los recortes presupuestarios que ha
sufrido el conjunto de la Universidad durante los Gltimos afios han afectado I6gicamente al mantenimiento 6ptimo de
algunos recursos tecnoldgicos. En este apartado, somos especialmente conscientes de la necesidad de renovar los
equipos de proyeccion y sonido de las aulas.

La Facultad de Formacion del Profesorado cuenta con tres aulas de tecnologia educativa, gestionadas directamente
por el Centro, que cubren adecuadamente las necesidades del titulo. Aunque las tres aulas disponen de amplia
dotacion de material tecnoldgico, los equipos informaticos de una de ellas (en concreto, las del aula de Tecnologia
Educativa 1) requiere a fecha de hoy de una actualizacién y homogeneizacion de su hardware. La Facultad cuenta
también con un aula de tecnologia educativa cedida y gestionada por el SOFD (Servicio de Orientacion y Formacion
Docente), y otra aula especifica de tecnologia educativa, gestionada por el Centro de Produccion de Contenidos
Digitales.

Asimismo, el Centro dispone de varios laboratorios de préacticas, de Ciencias Experimentales, Geometria, Biologia,
Quimica Inorganica, Ciencias Sociales, Etnologia y Fotografia, ademas de un Laboratorio de Sonido. Todos los
laboratorios estdn adecuadamente equipados para la realizacion de practicas de seminarios en las distintas areas de
conocimiento, si bien seria conveniente la actualizacion del material especifico de los laboratorios del area de Didactica
de las Ciencias Experimentales.

Ademas de disponer de una amplia sala de lectura, con espacio suficiente para la consulta bibliografica y el estudio
(125 puestos de lectura), la Facultad de Formacion del Profesorado esta ubicada junto a la sede de la Biblioteca
Central de la UEx-Céceres. La Biblioteca Central de Céceres, especializada sobre todo en las areas de Didactica,
Historia, Geografia, Filologia, Antropologia, Ingenieria y Arquitectura, contaba a fecha de 31 de Diciembre de 2014 con
la siguiente infraestructura y fondos bibliogréficos:

Superficie: 4592 m2

Puestos de lectura: 1010

Salas de trabajo en grupo: 38

N° monografias: 149.847 titulos

N° publicaciones periddicas: 2.215 titulos (556 titulos en curso de recepcion por compra, intercambio o donativo)
Monografias electronicas: 25.243 titulos

Revistas electronicas: 24.365 titulos

Bases de datos de pago o con licencia: 24

La Facultad de Formacion del Profesorado tiene buenas condiciones de accesibilidad, y estd exenta de barreras
arquitectonicas, con infraestructuras que facilitan el acceso a personas con movilidad y autonomia reducida, tales
como ascensores con ancho especial, rampa de acceso a la entrada principal y cuatro plazas de aparcamiento
adaptadas. En este sentido, la Universidad de Extremadura dispone de un servicio de atencion a estudiantes con
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discapacidad, la Unidad de Atencion al Estudiante, que, entre otras funciones, promueve la adecuacion de las
circunstancias particulares de movilidad de los estudiantes a los diferentes espacios de actividad docente, analizando
cada caso concreto con vistas a lograr que ninguno de ellos se encuentre con barreras arquitecténicas que impidan el
normal desarrollo de su vida universitaria.

En definitiva, el Centro cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo del titulo, y dispone de una correcta
sefializacion de los espacios de trabajo, estudio y servicios. La gestion, funcionalidad y mantenimiento de los recursos
materiales son atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios
Propios del Centro (PRMSC). Con ello, la Universidad de Extremadura garantiza la calidad de los recursos disponibles
para la docencia del Grado de Primaria.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infragstructuras tecnologicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR
No procede: el titulo se imparte en modalidad presencial.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicién de los estudiantes una
vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR
Desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar la adquisicion de competencias por parte
del estudiante.

Dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) la Universidad de Extremadura, ha elaborado su
participacion en el Programa AUDIT de ANECA, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y
de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se indica como se lleva a cabo la orientacion académica y
profesional de los estudiantes matriculados en la UEx. Dicha orientacion es llevada a cabo en primera instancia por
el Plan de accion tutorial (PATT) y a traves de las diferentes oficinas y servicios, creados, fundamentalmente, para
apoyar y orientar al estudiante tales como los que se incluyen a continuacion:

o Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios, responsable de la gestién académico-administrativa
en materia de becas, estudios de tercer ciclo y formacién continua y titulos propios.
WWw.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas

e Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA): Es un servicio institucional de la Universidad de
Extremadura, cuyo cometido es servir a toda la comunidad universitaria, a la sociedad extremefia y a cuantos estén
interesados en acercarse a ella demandando servicios universitarios. La informacion la facilita de forma
personalizada, pagina web, correo electronico y ordinario e informacion telefénica. El SIAA incluye una Unidad de
Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEx, una Unidad de Atencion
Psicopedagdgica y una Unidad de Atencién Social. Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacion,
ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracion del Plan de Accesibilidad de la UEX, que esta
en fase de ejecucion.
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http://www.unex.es/organizacion/servicios/siaa/acercade

e Oficina de Orientacion Laboral. Creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo),
informa sobre las estrategias de busqueda de empleo, la elaboracion de curriculos, la localizacion y aprovechamiento
de yacimientos de empleo, etc.

Www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral

e Oficina de Cooperacion al desarrollo, que tiene la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y promover la
participacion social de la comunidad universitaria.

WWW.Unex.es/organizacion/oficinas/cooperacion

Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta plataforma pone en contacto
a las empresas con los estudiantes de la Universidad de Extremadura. empleo@unex.es y empresas@unex.es

o Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad, fundamentalmente a través de la formacion,
mediante la organizacion de cursos de formacion continua y jornadas universitarias. oficina-igualdad-
uex2.webnode.es

e Secretariado de Relaciones Internacionales. Fomenta, gestiona y coordina los programas de cooperacion
interuniversitaria y de movilidad. www.unex.es/organizacion/secretariados/sri

Como se destaca en la memoria de verificacion del titulo, la Universidad de Extremadura dispone de un programa
general de difusion de sus estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusién+Orientacion). Este programa se
lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y Formacién Docente (SOFD), del Servicio de
Informacién y Atencidn Administrativa (SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

¢ Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la que se recoge informacion sobre el
calendario escolar, servicios disponibles, normativa de permanencia, etc. Como protocolo inicial de orientacion propio
en la FFP de la UEX se organiza los primeros dias del curso unas jornadas de bienvenida orientadas a los alumnos
de 1° curso.

Tanto en la pagina web de la FFP, como en el blog de la Secretaria Administrativa estd disponible la informacion
imprescindible para la orientacion del alumno de nuevo ingreso: los programas de las asignaturas, los horarios de
titulaciones y profesores y el calendario de examenes.

EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

La titulacion dispone de un programa de tutoria que orienta y motiva al estudiante en lo relativo al programa formativo
y a la organizacion de su itinerario curricular denominado Plan de Accion Tutorial.

El Programa de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Formacion del Profesorado es un programa de apoyo y
orientacion durante la formacion de los estudiantes del centro. La tutoria, en este programa, es concebida como una
herramienta metodoldgica para desarrollar procesos de aprendizaje desde el trabajo por competencias relacionadas
con la participacion, implicacion y responsabilidad del propio estudiante es su proceso de aprendizaje.
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Este programa comenz6 como «proyecto piloto» durante el curso académico 2012-2013. La participacion en este
programa, tanto para tutores como para estudiantes, ha sido completamente voluntaria.
Los objetivos generales de este programa se definen en tres claves:
o Facilitar a los estudiantes su integracion académica y en la vida universitaria.
o Orientarles sobre los recursos de los que disponen para el aprendizaje.
o Ofrecerles apoyo para tomar decisiones sobre su itinerario académico y su proyecto profesional.
Los objetivos especificos se agrupan en base a los destinatarios del Plan:
a) Dirigidos a los/as estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su integracion en la vida universitaria y ayudarles a
encontrar soluciones a las dificultades en los ambitos académico, organizativo, profesional, cultural y personal.
b) Dirigidos a los/as estudiantes ya integrados y avanzados, orientandolos en toda la carrera y para su futuro
profesional
c) Dirigidos a grupos especificos de estudiantes, creando espacios para el desarrollo de la reflexion, el didlogo, la
autonomia y la critica en el &mbito académico, asi como desarrollar estrategias y recursos para el aprendizaje tales
como el aprendizaje auténomo, la participacion en los 6rganos de representacion, participacion y decision de la
institucion y la explotacion de recursos formativos curriculares y extracurriculares.

Durante el curso académico 2014/2015 este programa se ofertd a todos/as los/as estudiantes de los Grados de
Maestro en Educacion Infantil, Primaria y Social, del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion
Secundaria Obligatoria, del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas y del Master
Universitario de Formacion en Portugués para Profesorado de ensefianza Primaria y Secundaria. Toda la informacion
se encuentra detallada en la web del centro.

El PAT se desarrollo en tres fases: puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de tutorias y evaluacion.

Fase 1. Puesta en Marcha. En esta fase se realizaron las tareas de informacion, cursos de formacion, inscripciones,
gestion de profesorado-tutor y alumnado-tutor, puesta en marcha de la web informativa y planificacion de
actividades complementarias.

Fase 2. Organizacion, desarrollo y seguimiento de actividades de tutorias, inter pares (Proyecto Sherpa, entre
alumnos), asignacion de estudiantes a profesores-tutores, preparacion de acciones para ingreso en la Universidad,
en el proceso de los estudios y en las salidas profesionales, asi como en las actividades complementarias

Fase 3. Evaluacién. Con dos momentos de evaluacion, formativa o continua de todo el proceso a traves de reuniones
con el profesorado-tutor y final con encuestas y reuniones con el profesorado tutor y con los estudiantes

Modalidades de tutoria que se llevan a cabo:

a) Profesorado/Tutor-Estudiante.

En esta modalidad de Tutoria se asigna un grupo de estudiantes (entre 5-10) a los docentes que se inscriben como
tutor. Cada curso académico se abre un periodo de inscripcion de profesorado tutor para el Programa de Accion
Tutorial del Centro. Se inscriben a través de un formulario disefiado para esta finalidad o comunicandolo a la persona
responsable del PAT en el centro. Se dispone de un Espacio Virtual de Coordinacion del PAT con los docentes-tutores
del centro a través del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura. En cuanto a los estudiantes, se visitan todas
las clases de todas las titulaciones del Centro para ofrecer este servicio a los estudiantes y para inscribirse en esta
modalidad de modo voluntario. A partir del curso 2014/15 los estudiantes noveles participantes en el proyecto Sherpa
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pasan a esta modalidad autométicamente.

Las actividades desarrolladas en esta modalidad han respondido a tres areas: académica, organizativa, vocacional o
de la carrera y personal o social.

1. Area académica: Sobre la organizacion de la facultad, normativa académica , plan de estudios e itinerarios
formativos, blsqueda de recursos académicos, seleccion de bibliografia, técnicas de estudio, etc. Ademas se
informa sobre la Unidad de Atencion al Estudiante, programas de movilidad, cooperacion, etc. (Servicios y
Programas UEX).

2. Area Organizativa: De orientacion administrativa. Procurar al alumno de nuevo ingreso orientacion sobre los
procedimientos administrativos generales, tales como funcionamiento general de la Secretaria del Centro, tramites
de matricula, becas y otras ayudas al estudio asi como sobre los programas de intercambio de estudiantes.

3. Area vocacional o de la carrera; Orientacion profesional y laboral, sobre unidades y servicios de atencion y
orientacion laboral internos y externos a la Universidad, informacion sobre formacion complementaria a la titulacion.

4. Area Personal y Social: Formacion en competencias transversales durante la estancia en la Uex, participacion en
actividades que se desarrollen en la Universidad y externas, participacion en actividades de voluntariado,
adaptacion a la universidad, atendiendo a la diversidad, mediante la informacion y orientacion sobre las diferentes
asociaciones de estudiantes de la Facultad -Delegacion de Alumnos, Clubes, etc.-, conocimiento de otros servicios
que ofrece la universidad, tales como instalaciones deportivas, actividades culturales, musicales, etc.

b) Tutorias entre Pares (Proyecto Sherpa).

Un grupo de docentes-tutores del Programa de Accion Tutorial en coordinacion con el Consejo de Estudiantes del
Centro ided una propuesta con aspectos innovadores para desarrollar durante el curso académico 2013/14, el
Proyecto Sherpa, que ha tenido continuidad en el curso 2014/15. El Proyecto Sherpa promueve la tutoria entre iguales
0 pares, en el que estudiantes de Ultimos cursos de las distintas titulaciones de la Facultad guian, ayudan, asesoran,
orientan y acompafian a los estudiantes de nuevo ingreso que llegan a la Facultad.

c) Actividades complementarias.

Constituyen el conjunto de actividades disefiadas y planificadas en el marco del PAT, dirigidas a los/as
participantes en el mismo para afianzar el trabajo de orientacion que se desarrolla en las tutorias a estudiantes y entre
pares, y para trabajar las competencias transversales que derivan de la implementacién de un proceso de tutoria.

D) Datos de participacion
La participacion del profesorado y estudiantes en el curso 2014/15 queda reflejado en la memoria anual del PATT
disponible en la web del centro:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/memorias anual pat/memoria-pat-2014-
2015.pdf

PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL ALUMNADO
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Dentro de los programas de movilidad, se encuentra el interuniversitario nacional Séneca y el Internacional europeo
Erasmus. En la actualidad se comienza a desarrollar el Erasmus Mundus en conexidn con los paises latinoamericanos.

Hay una buena representacion del alumnado que se decide por el programa Erasmus. El Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, cuenta con el Secretariado de Relaciones Internacionales http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/secretariados/sri, que pone a disposicion del estudiante, ademas de toda la informacion directa
necesaria y a través de internet el programa de movilidad, asi como una agenda exhaustiva
http://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/secretariados/sri/farchivos/ficheros/ AGENDA%20DEL%20ESTUDIANTE%20DE%20MOVILIDAD%2012-
13.paf

También en la Facultad hay una comision de RR.II compuesta por el Vicedecano de RR.Il, un profesor adjunto al
Vicedecano, un miembro del PAS y un alumno. Se utiliza la tabla de reconocimiento que esté localizada en la web del
Secretariado de RRII donde se indica aproximadamente las equivalencias de notas entre paises. Dicha tabla es
comun a todas las titulaciones de la UEX. Luego, la comision adapta la tabla a cada caso individual, ya que las
numeraciones no solo varian entre paises, si  no entre universidades del mismo pais.
http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/secretariados/sri/documentos/Tabla%20Conversion2011.pdffview

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacidn de practicas externas, éstas se han planificado segin lo previsto y son
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

En la Facultad de Formacion del Profesorado existe un Vicedecanato de Practicas que tiene como misién principal
coordinar las practicas externas de los alumnos de todos los titulos que se imparten en el centro. Este Vicedecanato
puede dar mayor informacion y aportar datos concretos y evidencias de la coordinacion entre la Universidad y los
tutores de précticas de los centros colaboradores, si fuera necesario.

Desde la Comision de Calidad de Primaria se ha colaborado con el Vicedecanato de Practicas en la organizacion de
los periodos de précticas, calendario, normativa, evaluacion, modificaciones necesarias a realizar, disefio de
actividades etc. a través de las comisiones del Practicum, donde siempre ha habido un representante de la CClI,
podemos realizar algunos comentarios a propdsito de este aspecto.

El Vicedecanato de Précticas, en virtud de un acuerdo entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura y
la propia Universidad, se pone en contacto con las autoridades de la Consejeria de Educacion a fin de transmitirles su
necesidad de que los alumnos realicen periodos de précticas en centros publicos o concertados de Educacion Infantil y
Primaria dependientes de la Junta de Extremadura. La Consejeria de Educacion, previa recogida de propuestas por
parte de los maestros de Educacién Primaria, envia a la Facultad de Formacion del Profesorado un listado con los
centros que solicitan alumnos de practicas, con el nimero de alumnos que se solicitan. Los alumnos que van a hacer
las précticas eligen, por riguroso orden de expediente académico, el centro donde desean realizar sus précticas y se
inicia el proceso.

En los dltimos afios, con la modificacién del Plan de Estudios, los alumnos de Educacién Primaria disponen de dos
periodos de practicas externas, el denominado Practicum (24 cred.), uno en el tercer semestre y otro en el octavo, al
finalizar la carrera. Esta nueva situacion ha propiciado profundos cambios en el disefio del Précticum, algunos
relacionados con la coordinacion entre la Universidad y los tutores de practicas. En los ltimos afios, el Vicedecanato
de Précticas, en la primera sesion del Practicum, cuenta con la colaboracion de maestros o directores de colegios para
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dar una charla a los alumnos que van a iniciar las Practicas (Véase p. 22 de la Guia del Précticum de Educacion
Primaria, que se adjunta. En este documento, ademas, aparecen la normativa general, las actividades, datos sobre la
colaboracion entre las instituciones involucradas, etc.).

El Vicedecanato de Précticas, en los ultimos afios, ha promovido y organizado algunas acciones concretas para
coordinar la labor de la Universidad y los centros de précticas: ha propiciado reuniones de coordinacion entre los
profesores de la Universidad y los profesores tutores de los colegios a inicios de curso; ha organizado visitas de los
profesores tutores de la Universidad a los colegios; ha escrito informes sobre sugerencias de mejora del Practicum
(vednse, en este sentido, distintos documentos colgados en el espacio del Campus Virtual relativos a la coordinacion
del Practicum en http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=3269. Adjuntamos, no obstante,
algunos de estos documentos como el llamado “Visitas a centros” o el “Documento para incluir propuestas de mejora”.

Al margen de ello, en las reuniones que convoca el Vicedecanato de Practicas con los profesores tutores de la
Universidad que imparten las practicas, se insta a los profesores a que mantengan una relacion directa, fluida y
continua con los profesores tutores de los colegios por todas las vias comunicativas a su alcance.

El primer dia de estancia de los alumnos en el centro se acompafian con un documento de saludo e informacion
general de la colaboracion, una carta de presentacion del tutor de la Universidad al tutor del centro, un documento con
los datos del profesor tutor de la Universidad y otro en el propio alumno recoja los datos de su profesor tutor del
colegio.

Véanse en este sentido las paginas finales de la Guia de Practicas, que se adjunta.
En el manual de calidad de la FFP se establece la existencia de una comision de coordinacion del Practicum y sus
funciones: http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/manual-de-calidad
El documento “PROCESO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS” aparece descrito en:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/proceso-de-
gestion-de-practicas-externas-final-con.pdf
En él se explicita la normativa, el desarrollo del proceso de las practicas en la FFP (incluyendo las tareas de los tutores
de la facultad y los tutores externos, las unidades implicadas en las practicas y los documentos, las tareas de todas
las unidades implicadas, las Guias de Practicas de cada una de las titulaciones.
Conviene, en esta cuestion, enfatizar en la existencia de una serie de anexos que han resultado muy operativos (pues
facilitan la comunicacion profesor-tutor).
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/practicas-externas/practicas-
externas.-curso-2014 2015

En suma, todo el proceso completo se halla en la guia comln de las facultades de Formacion del Profesorado de
Céceres y Educacion de Badajoz para las practicas del alumnado:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/Guia_de practicas/2014-2015/practicum-ii-
infantil-y-primaria/guia-practicum-primaria-2014-15.pdf

Por Gltimo hay que destacar la coordinacién entre ambas facultades. Con fecha 31/03/2014 la Directora de Grado y
los Vicedecanos de Précticas de FFP y FE acordaron unificar:

0 Guias de Préacticas

0 Calendario de Practicas y seminarios
0 Informacion a enviar a los centros

0 Cuestionarios de evaluacion

Esta informacién se ve ratificada por las actas del 4 de abril del 2014, 6 de mayo de 2014, 28 mayo de 2014 de la
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Comision de Précticas de los Grados en Educacion Infantil y Primaria.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

5.6. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal
de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales y a los servicios de apoyo del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

Los Informes de Seguimiento emitidos por la ANECA (Informe de Seguimiento N° 01/2012 del expediente n° 2500926;
Informes de la evaluacion sobre propuesta de modificacion de plan de estudios con expediente n® 1305/2019 y fechas
26/04/2013 y 14/11/2013l) no hacen ninguna sugerencia o requerimiento sobre el personal de apoyo, infraestructura o
recursos materiales. Se insiste sobre todo en la necesidad de aportar al alumno de este Grado informacion mas clara,
sencilla, ordenada e intuitiva, sobre todo en la presentacion de dicha informacion via web.

La Facultad de Formacion del Profesorado, siguiendo los consejos ofrecidos por la ANECA, dispone en su pagina web
de la informacion sobre el Grado

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado

Dicha informacion muestra una presentacion ordenada y organizada con apartados que hacen referencia a las
competencias, las asignaturas, datos de interés en relacion al plan de estudios, al sistema de garantia interna de
calidad, el perfil de ingreso y las salidas profesionales (resultados de formacion, salidas profesionales y reconocimiento
de créditos).

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesoradoftitulaciones/grado

Con respecto a los recursos materiales también estan visibles en la pagina principal de la web del centro: aparece
informacion relativa tanto a las instalaciones como al personal (profesorado, personal de administracion y servicios,
comisiones, departamentos, junta de centro y equipo directivo). Asimismo se encuentra informacion académica con
horarios, programas de las asignaturas, examenes, normativas, practicas externas, trabajo fin de estudios, plan de
accion tutorial y movilidad. Ademas aparece un blogue sobre la secretaria del centro, otro de actualidad (noticias,
eventos) y otro de sistema de garantia interna de calidad del titulo dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad
del Centro, ofreciendo detalle acerca de su composicion, funcionamiento y documentos.

El alumnado tiene a su disposicion todos los recursos y servicios ofrecidos por el Campus Virtual de la Universidad
(CVUEX), dependiente del Vicerrectorado de Universidad Digital. Las Facultades de Formacion del Profesorado y de
Educacion, asi como todos los espacios fisicos necesarios para el desarrollo de la formacion y de la evaluacion (aulas,
seminarios, aulas de tecnologia educativa y despachos para tutorias individuales). Asi mismo tiene acceso a los
recursos bibliograficos y documentales -tanto analdgicos como digitales- ofrecidos por la UEX a la comunidad
universitaria.

No cabe sefialar ningn cambio en la estructura del personal de apoyo desde la implantacion del titulo, que sigue
ajustandose a la estructura que existia cuando la titulacién se puso en marcha.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y
se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados para cada una de las
asignaturas contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.

La comision de Calidad del Grado de Primaria supervisa que todas las fichas docentes del Grado se ajusten
a los requisitos establecidos por la Memoria de Verificacion. En este sentido, al revisar los programas de
todas las asignaturas se observa un amplio abanico de actividades formativas, asi como la implementacion
de diferentes metodologias docentes y sistemas de evaluacion que sugieren que los resultados de
aprendizaje alcanzados por los graduados y graduadas en Primaria son coherentes con el perfil
competencial y de egreso, previamente declarados en la Memoria de Verificacion del Titulo. No obstante, se
recomienda que en las fichas de las asignaturas se clarifiquen las competencias a alcanzar en cada
asignatura de acuerdo a los resultados de aprendizaje.

Aspecto 2. El sistema de evaluacion utilizado en cada una de las asignaturas, para cada una de las
modalidades de imparticion de las mismas (presencial, semipresencial 0 a distancia), permite una valoracion
fiable de los resultados de aprendizaje previstos en cada una de las mismas.

Los criterios para el disefio del sistema de evaluacion de cada asignatura que aparecen reflejados en las
fichas docentes de cada una de las asignaturas que conforman el Grado de Educacion Primaria son acordes
al Verifica; sin embargo, en este momento no disponemos de sistemas de control especificos que nos
permitan establecer que en cada una de las asignaturas se esta valorando de forma fiable los resultados de
aprendizaje previstos en cada programa.

Una de las debilidades que se detecta en los alumnos que presentan el TFG es el bajo nivel de
interiorizacion de las competencias basicas y disciplinares que se han de desarrollar en el conjunto de
asignaturas del titulo. Se detecta esta cuestion en el la defensa y la presentacion de los TFG, la calidad de
los trabajos y en el cuidado de aspectos formales y de redaccion de los mismos.

Aspecto 3. La opinion de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacion de las actividades
formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de las
asignaturas que componen el plan de estudios.

Para mejorar los sistemas de transparencia de los procesos de seleccion del personal para configurar los
tribunales de TFG se recomienda que desde la entidad responsable se haga publica la configuracion de los
tribunales y los tribunales suplentes en cada una de las cinco convocatorias que la UEx recomienda
desarrollar para la defensa de TFG. (ANEXO I)

Ademas también se recomienda que se haga pulblica la carga docente variable que cada
profesor/departamento tiene con respecto a participacion en los tribunales como vocal, secretario y
presidente de TFG de la titulacion.

Si bien los estandares de esta dimension se alcanzan con suficiencia, mereciendo una valoracion positiva.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adeclan a su nivel
en el MECES.

ASPECTOS A VALORAR
No es posible visualizar el nivel de satisfaccion de los agentes implicados en el titulo ya que existen
problemas de acceso al enlace que la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad facilita:
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http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-
docente/encuesta-satisfaccion-con-la-
titulacion%20%20Por%200tr0%20lado,%20me%20qustar%C3%ADa%20sab

Los trabajos fin de grado se adecuan a las caracteristicas del titulo, ofreciendo varias modalidades de trabajo
(iniciacion a la investigacion, proyecto de innovacion educativa, ensayo critico, otros) con la finalidad de
ajustarse tanto a los intereses como a la formacion recibida por el alumnado a lo largo del Grado. Los
aspectos que se valoran en el Trabajo Fin de Grado se encuentran claramente explicitados en las rubricas
de evaluacion del tutor/a y del tribunal que aparecen en la guia del TFG elaborada por los miembros de la
Comision de Calidad:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/tfg/tfg-14-15/quia-tfg-curso-2014-

15.pdf

Conviene reflexionar sobre como lograr una mayor correspondencia entre la formacion académica recibida
por los estudiantes y el desarrollo profesional con el objetivo de abrir nuevas perspectivas laborales a los
graduados en Educacion Primaria.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

ASPECTOS A VALORAR
2013/1014 2014/1015
Prescripcion de primera opcion 275 alumnos/as
(210 plazas ofertadas)
Matriculados 208 alumnos/as 206 alumnos/as
Nota minima de acceso 5700 5700
Nota media de acceso 67142 7206
Tasa de abandono 14°36% 19°43%
Tasa de rendimiento 9024% 88"36%
Tasa de éxito - -
Tasa de graduacion 58"85% 66°4%
Tasa de eficiencia 100% 100%
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
CURSO: ‘ _
EX 2014/15 CODIGO: PR/SO005_FFP_001
VALORACION SEMICUANTITATIVA
A B C D No aplica

EVIDENCIAS

e Tabla 4. “Evolucion de los indicadores y datos del titulo”
e Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”
e (E3) Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion (periodo considerado-titulo).

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

2013/2014 2014/2015
Satisfaccion con la 7"19% -
actuacion docente
Cumplimiento de las Sin datos Sin datos
obligaciones docente
Satisfaccion de los 640 6722
estudiantes con la
titulacion
Satisfaccion del PDI con 5794 523
la titulacion
VALORACION SEMICUANTITATIVA
A B C D No aplica

7.3. Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto cientifico, socio-
economico y profesional del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

El plan de actuacion institucional de la Universidad de Extremadura para facilitar la insercion laboral permite obtener
unos indicadores de insercion laboral fiables, ya que esta compuesto por los siguientes programas y servicios, entre
los que se encuentran los dos servicios contemplados en la memoria de verificacion del titulo (Oficina de orientacion
laboral y Portal de empleo):

Programa de Orientacion Laboral: desarrolla acciones de informacion, orientacion, formacién complementaria y
motivacion, que tiene como objetivo facilitar la insercion laboral de los estudiantes y titulados universitarios y mejorar
su empleabilidad. También se establecen itinerarios formativos y de insercion laboral y se realizan acciones de
seguimiento personalizado y de intermediacion. Este programa se lleva a cabo en las Oficinas de Orientacion Laboral
(una en Céaceres y otra en Badajoz), que funcionan gracias a un Convenio para acercar el mundo laboral y el Servicio
Extremefio Pablico de Empleo (SEXPE), conscientes de la importancia de la demanda del mundo empresarial y las
exigencias del actual sistema productivo.

Portal del Empleo (Pathfinder): el objetivo del Portal de Empleo de la UEx es contribuir al desarrollo de los perfiles
profesionales de los estudiantes y titulados favoreciendo el encuentro con las demandas que generan las empresas,
entidades e instituciones empleadoras. En la actualidad hay 62.809 alumnos y 1.752 empresas inscritas, y desde su
creacion en 2004 se han ofertado 12.253 puestos (consulta: 4/05/2015).

Formacion permanente: la UEx es una universidad implicada en el aprendizaje a lo largo de la vida, ofreciendo
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Facultad

Programas de Formacion Continua o Permanente, que permiten la actualizacion, especializacion, reciclaje y
ampliacion de la formacion adquirida, respondiendo asi a las demandas de empresas, corporaciones locales,
autondmicas, fundaciones o cualquier otra institucion o entidad publica o privada.

Colegio de Titulados de la UEX: nace en el afio 2006 con el objetivo de crear una red de antiguos alumnos y alumnas
en la universidad, independientemente de la titulacion cursada, para “servir de punto de encuentro y referencia gracias
a los servicios que la institucion universitaria puede ofrecer a los recién egresados en materia de cursos, promociones

y novedades académicas”.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A

B

No aplica

De manera opcional se pueden incluir los criterios 8 y 9 referentes al Programa Acredita Plus:
e  http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA-PLUS
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3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

Accidn de Mejora - (,Implgntamon? Observaciones*
Si | Parcialmente | No

1 | Coordinacién  horizontal X Durante este curso se ha seguido trabajando en Ila
por cursos de la Titulacidn coordinacién tanto vertical como horizontal. La Comision de
entre el profesorado Calidad ha mantenido una reunién con los profesores de

cada curso, y se ha marcado como objetivo para el préximo
curso continuar con las mismas.

2 | Coordinacién vertical por X Durante este curso se ha seguido trabajando en la
cursos de la Titulacion coordinacion tanto vertical como horizontal. La Comision de
entre el profesorado Calidad ha mantenido una reunién con los profesores de

cada curso, y se ha marcado como objetivo para el préximo
curso continuar con las mismas.

3 | Mejorar el acceso a la X Se ha comenzado a actualizar la informacion y su estructura
informacion a través de la para facilitar e acceso a la misma de cualquier usuario
pagina web de la titulacion

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accion de Mejora Responsable de | Plazo o momento :
o X . . - Observaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion

1 | Coordinacion horizontal por cursos de | Comisién de | Curso 2015/16 Establecer criterios para una mejor
la ftitulacion con profesorado vy | Calidad de Ila distribucion de tareas a los
estudiantes Titulacion estudiantes

2 | Coordinacion  vertical entre el | Comision de | Curso 2015/16 Establecer mecanismos de
profesorado de materias afines Calidad de Ila comunicacion para evitar repeticiones

Titulacion innecesarias de contenidos asi como
aprovechar conocimientos previos en
las diversas materias afines.

3 | Mejorar el acceso a la informacion a | Comision de | Curso 2015/16 Continuar el trabajo comenzado este
través de la pagina web de la titulacion | Calidad de la curso

Titulacion

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accidn de Mejora

| Responsable de | Plazo o momento |

Observaciones

4 En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razén de su no implantacion.
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(descripcion) la ejecucion de ejecucion
1
2
3

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

. 1A ’7
Accion de Mejora - (,Impla_mtamon. Observaciones
Si | Parcialmente | No
1
2
3
4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion
Accion d_e I\{Igjora Requnsab_lg de | Plazo 0 momfento Observaciones
(descripcién) la ejecucién de ejecucion
1
2
3

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

¢Implantacion?

Accidn de Mejora

Si

Parcialmente | No

Observaciones
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INFORME ANUAL
DEL MASTER DE INVESTIGACION
EN CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
(ESPECIALIDADES EDUCACION Y PSICOLOGIA)
CURSO 2014/15

Elaborado por: Aprobado por: Aprobado por:

Comision de Calidad del titulo Responsable de Calidad del Junta de Centro
centro

Fecha: 07 de Septiembre de | Fecha: 22/02/2016 Fecha: 25/02/2016

2015

Firma Firma Firma

J. Samuel Sanchez Cepeda
Coordinador de la Comisién de
Calidad del MUI en CCSS
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Facultad
de Formacion
del Profesorado

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

NOMBRE: MASTER UNIVERSITARIO EN INICIACION A LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS (ESPECIALIDADES CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA)

CENTRO: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
ANO DE IMPLANTACION: 2010
N2 DE CREDITOS: 60

WEB PARA INFORMACION ADICIONAL:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/profesorado/titulaciones/postgrado

2.- COMISION DE CALIDAD DEL TiTULO

2.1.- MIEMBROS

Nombre

Correo electrénico

Colectivo

Area de
conocimiento

Departamento

Samuel Sanchez Cepeda

samuel@unex.es

P.D.l. Profesor

Didactica de las

Didactica de las CC.

(coordinador) Titular de Ciencias Experimentales y
Universidad Experimentales | Matematicas

Miguel Angel Martin mmartin@unex.es P.D.l. Profesor Teoria e Historia | Ciencias de la

Sanchez Contratado de la Educacién | Educacion
Doctor

Fernando Fajardo Bullén fernandofajardo@unex.es P.D.l. Profesor Psicologia Psicologia y
Ayudante Antropologia
Doctor

Teresa Fraile Prieto tefraile@unex.es P.D.l. Profesor Didactica de la Didactica de la
Contratado Expresion Expresion Musical,
Doctor Musical Plastica y Corporal

Damian Iglesias Gallego

diglesia@unex.es

P.D.l. Profesor

Didactica de la

Didactica de la

Titular de Expresion Expresion Musical,
Universidad Corporal Plastica y Corporal
Francisco Rodilla Le6n franro@unex.es P.D.l. Profesor Didactica de la Didactica de la
Titular de Expresion Expresion Musical,
Universidad Musical Plastica y Corporal
Antonio Vigara Lopez anlopezv@alumnos.unex.es Representante
de alumnos
Lore Loidi Sanmlguel lloidisa@alumnos.unex.es Representante
de alumnos
PAS
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Durante el afo 2014 se incorporaron a la comisién dos miembros del alumnado del curso, elegidos por
votacion entre los matriculados en este curso académico.

2.2.- VALORACION DE SU FUNCIONAMIENTO
(Indique el nimero de veces que se ha reunido en el afio académico, los temas tratados, el nivel de asistencia de los
miembros segun su colectivo y cualquier otro aspecto relevante que estime oportuno)

Reuniones curso 2014-15:
Comision de Calidad del Master: 6 reuniones.
Comisién con el resto de profesores del Titulo: 1 reunion.

Procedimiento de funcionamiento:

La Comisidn se reune sin una periodicidad establecida cuando la convoca la Coordinacién en funcién de los
asuntos a tratar. En las reuniones, la Coordinacidn plantea los trabajos por hacer o decisiones que tomar,
gue se resuelven por acuerdo unanime durante la propia reunién. En otras ocasiones, se habilitan plazos
para realizarlas.

Algunas de las decisiones han sido tomadas a través de comunicacién virtual o por correo electrénico,
siendo igualmente aprobadas por acuerdo undnime.

La comunicacién con el profesorado se realiza generalmente, a través del correo electrdénico a instancias de
la Coordinacién.

La documentacién a tratar en las reuniones habitualmente es elaborada previamente por la Coordinacidn,
como la Guia del TFM o la composicidon de los tribunales para los trabajos de fin de estudios, siendo
posteriormente debatida y consensuada por todos los miembros de la Comisién en las correspondientes
reuniones.

Nivel de asistencia:
Los niveles de asistencia de los miembros de la Comisién de Calidad del Titulo son adecuados en general, si
bien puntualmente los miembros han excusado su asistencia por causas justificadas.

Temas tratados:

Los temas mas habituales de la comisidn han sido la aceptacién de defensa de los Trabajos Fin de Master y
correspondiente asignacion de tribunales, asi como la tramitacién de reclamaciones y solicitudes de
convalidacion. Ademas se ha procedido a la supervisiéon y adecuacién de los programas docentes, a la
elaboracion del Autoinforme de Acreditacién del titulo, y se ha atendido a las circunstancias particulares
que han ido sucediendo a lo largo del curso académico.
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3.- ANALISIS DE LOS INDICADORES DE LA TITULACION
(Recopile los datos relativos a la titulacion recogidos en el Observatorio de Indicadores de la UEx que publica la UTEC y
haga una valoracidn critica de su situacién y evolucidn en los Gltimos cursos. Aungue existen mas indicadores que en
algunas titulaciones pueden ser relevantes, los mas relevantes son:
e Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU017)
Total: 57
e  Movilidad internacional de alumnos (OBIN_DU008)
No se ha matriculado ningin alumno de otros paises durante el curso 2014-15: 2 / Porcentaje: 0
e Alumnos de movilidad salientes (OBIN_DU009)
No existen datos en este indicador.
e Alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos (OBIN_PA004)
Total: 80
e Alumnos egresados (OBIN_PA005)
Total: 18
e Tasa de abandono (OBIN_RA001)
El indicador de la UTEC sélo aplica a estudios superiores a 1 afio de duracion
e Tasa de abandono (OBIN_RA009)
39,22
e Tasa de rendimiento (OBIN_RA002)
Porcentaje: 79,50
e Tasa de éxito (OBIN_RA003)
Porcentaje: 99,28
e Tasa de graduacion (OBIN_RA004)
No existen datos en este indicador para el curso 2014-15
e Duracion media de los estudios (OBIN_RAO005)
1,00
e Tasa de eficiencia (OBIN_RA006)
Porcentaje: 100
e Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008)
Total: 1,11
e Tasas por asignatura y calificaciones en el curso 2014-15
N2 matriculas de honor: 5; Sobresalientes: 102; Notables: 189; Aprobados 96

También es conveniente analizar, si ya existen, los datos sobre la titulacion disponibles en el Estudio de Insercion
Laboral publicado anualmente por la UTEC. En dicho estudio se pregunta a los egresados por la satisfaccion con la
titulacion que cursaron y si la recomendarian)

El nimero de alumnos matriculados sigue siendo elevado con respecto la media de masteres universitario,

por ser este una salida recurrente para los egresados de las Titulaciones de Maestros y Educacién Social de
la Facultad de Formacion del Profesorado.
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En cuanto a la tasa de rendimiento y de éxito de nuestra Titulacién se logran elevadas tasas de éxito en las
asignaturas, elevandose esta ultima una décima por encima del afio anterior y alcanzando casi un 100%.
Continla siendo habitual, no obstante, que se retrase la defensa del Trabajo de Fin de Master a
convocatorias del siguiente curso académico o posterior, obteniendo los presentados una elevada tasa de
éxito. La tasa de abandono es estable con respecto a datos anteriores.

Debe destacarse también una mejora en la calidad del profesorado de la titulacion, pues el nimero de
Profesores Titulares ha subido de 9 a 10, a lo que se afiade un Profesor Titular de Escuela Universitaria.
Ademas los Profesores Contratado Doctor pasan a ser 8, 3 mas que el curso anterior, impartiendo 71
créditos frente a los 37 impartidos por personas con esta categoria el curso previo. Desciende el nimero de
asociados y de Ayudantes Doctores y se consigue que todos los docentes tenga la titulacién de Doctor.
Aumentan también los sexenios obtenidos por el profesorado, de 7 a 8, y los quinquenios, de 33 a 36.

4.- ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
(Recopile los datos relativos a la titulacion recogidos a través de las distintas encuestas de satisfaccion realizadas y
haga una valoracion critica de su situacion y evolucién en los ultimos cursos. Del informe de la Encuesta de
Satisfaccién del Estudiante con la Actuacion Docente se obtiene la “Satisfaccion con la actuacion docente” y el
“Cumplimiento de las obligaciones docentes”. Del informe de satisfaccion con la titulacion de los grupos de interés se
obtiene la “Satisfaccion del estudiante con la titulacion”, la “Satisfaccion del profesorado con la titulacion” y la
“Satisfaccion del PAS con la titulacion”)

e Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo

3,16 sobre 5

e Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado
7,61

e Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo
2,6 sobre 5

La media de la Satisfaccion Docente es de 7,61. En cuanto a la Satisfaccion con la Titulacion de los grupos
de interés (Alumnos y profesores y PAS) en el curso 2014-15 la comisién del titulo valora que una
satisfaccion global del 3 sobre 5 y del 2.6 sobre 5 respectivamente, son datos poco destacables, y que se
necesita mejorar el grado de satisfaccion de todos los agentes implicados en el Master.

5.- ANALISIS POR ASIGNATURAS
(Indique si existe alguna asignatura con valores inadecuados en los indicadores relevantes: tasa de rendimiento
(OBIN_RA002), tasa de éxito (OBIN_RA003), convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008) y tasa de no
presentados. En caso de existir, valore las posibles razones o justificaciones de la misma.
Del mismo modo, indique si existe alguna asignatura para la que se haya recibido queja por incumplimiento contrastado
de alguna obligacion: asistencia del profesor a las clases, a las tutorias, normativa de examenes, entrega de fichas,
entrega de actas, etc.)
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En cuanto al anadlisis por asignaturas de la Titulacion no se han detectado valores inadecuados sobre el
conjunto de asignaturas del Master, siendo muy altos el nimero de sobresalientes y notables con que se
califican las asignaturas.

6.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR
(Evalle el grado de cumplimiento de las acciones de mejora que se propusieron en el informe del afio anterior)

Entre las acciones de mejora proyectadas en el afio anterior, se habia propuesto el disefio de una Guia para
la elaboracién y evaluacion del Trabajo Fin de Master de la Titulacién, que fue elaborada a comienzo del
curso 2013-14 y se hizo publica, tras su aprobacion por la Junta de Facultad, en diciembre de 2013.

Se habia planteado el disefio de una normativa conjunta entre la Facultad de Formacidn del Profesorado y
la Facultad de Educacién para el proceso de convalidacidn y reconocimiento de créditos del MUI. Sin
embargo, el no reconocimiento de la Comisién Intercentros de Garantia de Calidad del MUI en CCSS
(Ciencias de la Educacién y Psicologia) hizo imposible este acuerdo. Aun asi, el conocimiento de esta
problematica ha derivado en que la Comisién del mismo titulo en la Facultad de Educacion se replantee el
reconocimiento automatico de asignaturas a personas con la titulacidn de Licenciados, conviniendo en que
la comisién actuaria en estos casos de forma similar a su analoga en la Facultad de Formacion del
Profesorado.

Se han subsanado también los errores en el horario, que producian un solapamiento en las asignaturas y
limitaban la optatividad.

7.- DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS
(Identifique y describa aquellos aspectos de la titulacion que deben ser mejorados y que se hayan detectado a través de
los andlisis anteriores o que hayan sido puestos de manifiesto en las reuniones de la comision o del grupo de mejora.
Pueden ser tanto aspectos que afecten a los profesores y a las asignaturas de la titulacion, como aspectos que
dependen del centro o del rectorado, pero con implicaciones en la titulacion)

- El alto niumero de profesores que imparte docencia en el titulo, asi como la compartimentacién de los
créditos de docencia de cada asignatura entre varios profesores, hace dificil la coordinacién docente,
por lo que en algunas pocas ocasiones se han detectado solapamientos y, aunque si se consigue la
consecucion de los programas docentes, el grado de satisfaccidon del alumnado en ocasiones se ha
visto mermado por un exceso en el nimero de trabajos de evaluacion.

- lgualmente, algunas personas egresadas del titulo han expresado que existe un exceso en el nimero
de trabajos de evaluacién, por lo que se debe hacer una llamada a la coordinacién en la evaluacidn.

- Esta puede ser una de las razones por las cuales son pocos los alumnos/as que presentan su TFM en
primera convocatoria. El nimero de alumnos de afios precedentes que aun deben presentar su
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Trabajo de Fin de Master, afiadido a la cantidad de alumnos que por curso académico defiende su
Trabajo, hace aumentar exponencialmente la cantidad de defensas y organizacién de tribunales de
TFM del Master.

- Sigue existiendo disconformidad del alumnado y profesorado con respecto a los plazos de matricula e
incorporacién del alumnado admitido tardiamente en el mes de noviembre. Al tratarse de un Master
de cardcter presencial, algunos estudiantes en el Titulo que no han podido asistir a las sesiones hasta
incorporarse al Master oficialmente después del inicio de las clases, con el consiguiente obstaculo
para la elaboracidn de trabajos de evaluacidn y teniendo en cuenta la pertinencia de la asistencia en el
porcentaje de evaluacion de las asignaturas. Por lo tanto, se considera que el periodo de matricula no
deberia exceder la segunda semana tras el comienzo de las clases.

- Seria conveniente la puesta a disposicidn publica de mas datos que manifiesten el grado de insercion
laboral de los egresados de una forma global, asi como datos sobre su satisfaccién, que resultan utiles
para extraer conclusiones y proponer estrategias de mejora.

8.- PLAN DE MEJORA.
(Para cada area de mejora detectada indique una o varias acciones necesarias para implantar, indicando responsable,
momento o plazo para su ejecucion)

Accién de Mejora Responsable de Plazo de ,
L X - . ) Observaciones
(descripcién) la ejecucion ejecucion
Mejora en la coordinacion Profesorado 2014-2015 - Llamada a la organizacion del
de objetivos, coordinador, reparto de asignaturas en horario.
Competencias, Contenidos | Departamentos - Llamada a los coordinadores de las
y Evaluacion de las y Comisién de asignaturas a que consensuen los
diferentes asignaturas. Garantia de contenidos. La comision de calidad
Calidad del realiza una supervision de los temas
MUl en la por asignaturas, pero no puede
Facultad de entrar en la supervision de
Formacion del contenidos que no aparecen. Se
Profesorado. aconseja consultar los programas
docentes de otras asignaturas
Mejora de los horarios para Comisidn de 2015-2016
preservar la optatividad. Garantia de
Se propondra que todas las Calidad del
asignaturas de la rama de MUl 'y
Psicologia puedan Secretaria de la
impartirse a primera hora. Facultad.
Mejora de los contenidos Comisidn de 2014
en la web: incrementar el Garantia de
numero de documentos y Calidad del
clarificar la informacion MUl y Equipo
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4 | Mejora de la informacion Comisidn de 22 Semestre
sobre salidas de Garantia de 2014-15
investigacion y Doctorado Calidad del
MUIL. Plan de
Accidn Tutorial
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Elaborado por:
Comisién de Calidad del titulo
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Revisado por:
Comisién de calidad del Centro

Fecha: 22/02/2016

Aprobado por:
Junta de Centro!?

Fecha: 25/02/2016

Firma

Firma

Firma

Revisar el Procedimiento Soporte 005 para ajustarlo al cuadro de firmas.
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

1.1. Datos Generales

DENOMINACION

Master en Educacion Digital

MENCIONES/ESPECIALIDADES

No existen

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S) DONDE SE
IMPARTE

Facultad de Formacion del Profesorado

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad de Formacion del Profesorado

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

No existen

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

A distancia

ANO DE IMPLANTACION

2014

ENLACE WEB DE LA
TITULACION

http://uex.be/med

http://mastereducaciondigital.unex.es/

ENLACE WEB DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/m.-u.-educacion-digital/comision-de-garantia-de-
calidad-del-centro

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TiTULO

JesUs Valverde Berrocoso

1.2. Miembros de la comisién de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante Fecha de nombramiento en
comision Junta de Centro

JesUs Valverde Berrocoso Coordinador PDI 19-09-2014

Maria Rosa Fernandez Sanchez Vocal PDI 19-09-2014

Francisco Ignacio Revuelta Dominguez | Vocal PDI 19-09-2014

Ignacio Mulero Larios Vocal PAS 19-09-2014

Alberto Gonzélez Fernandez Vocal Estudiante 09-10-2015

Eva Maria Arroba Pastor Vocal Estudiante 09-10-2015
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1.3. Historico de reuniones del curso

Enumerar
cada
reunion

Temas tratados

Fecha de
reunion

Enlace al acta

Adscripcidn de asignaturas del Master a
areas. Se informa sobre el proceso de
adscripcidn. Secuencia curricular y
calendario. Decision fechas y orientaciones
sobre planes docentes. Asignacion de roles
y responsabilidades

25-06-2014

http://uex.be/medactacc250614

Informacion sobre adscripcion asignaturas
aprobadas en Consejo de Gobierno Uex.
Convenios con universidades participantes.
Revision de Planes Docentes. Guia
Académica del Méster

18-07-2014

http://uex.be/medactacc180714

Valoracion comienzo de curso y semana
adaptacion. Incidencias en el acceso de
estudiantes al Campus Virtual. Criterios
organizativos en aulas virtuales.
Videoconferencia con profesorado para
explicacidn de criterios organizativos y de
gestion del aula virtual.

19-09-2014

http://uex.be/medactacc190914

Reunion de la Comision de Coordinacion
Docente: Valoracion comienzo de curso y
semana adaptacion. Incidencias en el acceso
de estudiantes al Campus Virtual. Criterios
organizativos en aulas virtuales.

15-10-2014

http://uex.be/medactacd151014

Solicitud de reconocimiento de créditos.
Procedimiento definido por el Campus
Virtual de la UEX para la votacién dentro
de un aula virtual.

14-11-2014

http://uex.be/medactacc141114

Reunién de la Comision de Coordinacion
Docente: procedimiento para el desarrollo
de los exdmenes de Enero de 2015.
Planificacion del Trabajo Fin de Master.

17-12-2014

http://uex.be/medactacd171214

Informacion de propuesta de Relaciones
Internacionales para promover el Master a
Erasmus Mundus. Revision del
procedimiento para registro, defensa y
revision de los Trabajos Fin de Master
(TFM) del Master Universitario en
Educacién Digital. Conversaciones con
UTEC sobre el proceso de evaluacién de la
docencia.

24-04-2015

http://uex.be/medactacc240215

Revision y aprobacion planes docentes
2015 _2016.

25-06-2015

http://uex.be/medactacc250615
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2. CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3

2.1. DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones

VALORACION DESCRIPTIVA

La implantacion del plan de estudios es coherente con lo establecido en la memoria de verificacion. Las diferentes
actividades formativas del Master que se desarrollan en las asignaturas estdn coordinadas para favorecer la
adquisicion de las competencias del Titulo y en todos los casos se trata de actividades de investigacion orientada y
basada en web (webquest) que implican la elaboracion de documentos escritos y/o el disefio y elaboracion de
materiales didacticos digitales.

Algunos resultados de estas actividades de aprendizaje estan disponibles en
http://mastereducaciondigital.unex.es/actividades-de-aprendizaje

Los contenidos de las diferentes asignaturas estan alineados con las competencias a adquirir. La Guia Académica del
Master correspondiente al curso 2014-15 (http://mastereducaciondigital.unex.es/guias-med) incluye una tabla con la
asignacion de las competencias a cada uno de las materias y asignaturas del Master (pag. 21).

Los sistemas de evaluacion utilizados permiten valorar adecuadamente la adquisicion de las competencias previstas
en las asignaturas. El sistema de evaluacion es comun a todas las materias del Master, y se basa en la Evaluacion
Continua, que permite seguir el ritmo de aprendizaje segun la planificacion del aula, asi como la asimilacion
progresiva de los conocimientos y competencias requeridos. Esta forma de evaluacién se concreta en un conjunto de
Pruebas de Evaluacién Continuada (PEC), cuya planificacion temporal se proporciona a los estudiantes al principio
del curso. Las PEC se relacionan de forma explicita con las competencias especificas y generales establecidas para
cada materia, y su tipo depende por tanto de ellas. La conceptualizacion de PEC es lo suficientemente flexible en la
configuracién actual para permitir distintas metodologias de evaluacién. Para la evaluacion de las actividades se
utilizan rubricas de evaluacion.

El tamafio de grupo (20) es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y
facilita la adquisicion de las competencias previstas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

e Guias docentes de las asignaturas (Tabla 1 — Anexo 2)
e Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios (Tabla 2 — Anexo 2)
e Tabla de asignacion de competencias a las materias/asignaturas del Master.

e Calendarios del Méaster en Educacion Digital (infografia).

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

2 http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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ASPECTOS A VALORAR

En la web del Master se incluye una valoracion personal de estudiantes egresados sobre la adecuacion del perfil de
egreso real que se utiliza para su definicion junto con los resultados de aprendizaje del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Valoracion de egresados 2014-15 (http://mastereducaciondigital.unex.es/estudiantes-egresados-2014-15)

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga
de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

Los contenidos y competencias de las diferentes materias y asignaturas estan adecuadamente establecidos y no se han
identificado duplicidades o carencias. ElI Plan de estudios se estructura en tres mddulos y tiene un caracter
investigador. La secuencia de desarrollo de los modulos estd integrada de forma que se interrelacionen. Tras la
introduccién conceptual y metodolégica del Master se inicia el posgrado. La asignatura «Perspectivas de
investigacion», perteneciente al Médulo MITE se integra con las de «Politicas para la educacién digital» e
«Integracion curricular de la Tecnologia Educativa» (M6dulo FCTE). Y la asignatura «Metodologia de investigacion
en Tecnologia Educativa» (Mddulo MITE) se interrelaciona con el resto de asignaturas del Médulo FCTE. Esta
estructura nos facilita el desarrollo del médulo «Trabajo Fin de Master» (TFM), puesto que las competencias
relacionadas con investigacion comienzan a desarrollarse desde el inicio del posgrado y los contenidos de la
investigacidn son aportados por las asignaturas del Médulo FCTE (ver fig. 1)

La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y permite la adquisicion de las competencias del
titulo. Todas las competencias del Master estan vinculadas con las asignaturas del primer semestre y vuelven a ser
incluidas en las asignaturas del segundo semestre, ofreciendo al estudiante la posibilidad de desarrollar una
adquisicion mas profunda y consolidada de las mismas.

Para facilitar la adquisicion de competencias en este titulo virtual, la secuencia de asignaturas elude la coincidencia,
en el mismo periodo de tiempo, de méas de una asignatura, con excepcion del segundo semestre donde la asignatura
«Trabajo Fin de Master» comienza a impartirse desde el inicio de la actividad académica y se desarrolla durante todo
el periodo lectivo en coordinacion con la asignatura «Métodos de Investigacion en Tecnologia Educativa», y en
paralelo con las demas asignaturas del semestre.

Aunque este titulo no es interuniversitario su equipo docente estd formado por profesorado de 4 universidades
diferentes: 3 espafiolas (Extremadura, Oviedo y Pais Vasco), pertenecientes al Grupo 9 de Universidades (http://uni-
g9.net/) y 1 latinoamericana (La Plata - Argentina), vinculada a CAVILA - Campus Virtual Latinoamericano
(http:/lwww.cavila.org/).

La coordinacion del titulo se ha desarrollado, por una parte, a través de la elaboracién conjunta de la «Guia
Académica» (http://mastereducaciondigital.unex.es/guias-med) que, ademas de llegar a acuerdos sobre los elementos
curriculares (competencias, contenidos, actividades, evaluacion y recursos) y de planificacion, ha consensuado unos
«Principios Metodoldgicos» (Principios instrucciones de Merrill, Modelo TPACK, Comunidad de Indagacion -Col-y
Disefio Universal para el Aprendizaje -DUA-) y ha definido un «Cdédigo Etico».

Ademés, el equipo docente se ha reunido a través de videoconferencia en tres ocasiones durante el curso 2014-15
para coordinar actividades, valorar las practicas docentes y acordar decisiones de mejora (se adjunta actas de las
reuniones).

El equipo docente tiene acceso a todas las aulas virtuales de las diferentes asignaturas del Master lo que permite una
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vinculacion con todas las actividades académicas, la posibilidad de conocer las practicas docentes de los profesores
del titulo y obtener una retroalimentacién para la mejora profesional. En este sentido la coordinacion es constante y
fluida.

La Guia Docente del Méster en su apartado «Actividades formativas» incluye una estimacion de la carga de trabajo
del estudiante para cada una de las asignaturas del Titulo, segin la memoria verificada
(http://mastereducaciondigital.unex.es/guias-med).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
e  Guias docentes de las asignaturas (Tabla 1-Anexo 2).

e (E6) Actas de la reuniones de coordinacién docente (Documentacion o informes que recojan los
mecanismos, acuerdos y conclusiones de la coordinacion entre materias, asignaturas o equivalentes, tanto de
los aspectos globales, tedricos y practicos, etc.)

e Tabla de estimacion de la carga de trabajo estudiante.

e  Estructura modular del Méaster en Educacion Digital (Figura 1).

1.4. los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y en su aplicacidn se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

ASPECTOS A VALORAR

El ndmero de estudiantes matriculados en el titulo (20) no supera lo aprobado en la memoria de verificaciéon. Los
criterios de admision son los establecidos por la Normativa de acceso y admision en masteres oficiales de la
Universidad de Extremadura, de 7 de marzo de 2012 (DOE, 20/03/2012). Disponible en:
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Tabla 4. “Evolucion de indicadores y datos globales del titulo™.

1.5. la aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc) se realiza de manera
adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico

ASPECTOS A VALORAR
En este titulo se aplica la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Extremadura.
Disponible en: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

Asi mismo se aplica la normativa reguladora del progreso y la permanencia de estudiantes en la Universidad de
Extremadura.

Disponible en http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087.pdf

El Gnico reconocimiento de créditos informado favorablemente por la Comision de Calidad del titulo es coincidente
con los establecidos en la memoria verificada y adecuada a las competencias a adquirir por el estudiante en el titulo.
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En este caso se aplicaron los articulos 3.1., 3.2, 3.4. y articulos 5.1., 5.2, 5.3. y 5.4. de la normativa.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A

B

No aplica

X

EVIDENCIAS

e E3- Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos 2014-15

e E4 - Descripcion de los reconocimientos de créditos efectuados_2014-15
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

ASPECTOS A VALORAR

La informacién disponible a través de la web (titulo, centro y universidas) recoge la memoria verificada del titulo; la
descripcidon del plan de estudios y sus principales caracteristicas; el enlace al Registro de Universidades, Centros y
Titulos del plan de estudios; los informes de seguimiento interno del titulo; el enlace al Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo donde figuren los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas en
marcha; Informacidn sobre los principales resultados del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Pagina web del titulo: http://mastereducaciondigital.unex.es/
Pagina web del centro: http://uex.be/med

Pagina web de la universidad: http://uex.be/posgradoMED

2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros
agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

ASPECTOS A VALORAR

La Guia Académica del Master recoge toda la informacion necesaria para la toma de decisiones de potenciales
estudiantes y otros agentes de interés. Se encuentra accesible en la web del titulo y el centro. La Guia incluye:

e Vias de acceso al titulo y perfil de ingreso recomendado.

e  Estructura del plan de estudios, con los médulos, las materias y asignaturas, su distribucion de créditos, la
modalidad de imparticion y el calendario de implantacién

e  Perfil de egreso del egresado, posibles ambitos de desempefio profesional y vias académicas a las que de
acceso el titulo.

e Competencias a adquirir por parte del estudiante.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Guia Académica del Master. Disponible en:
> http://mastereducaciondigital.unex.es/guias-med

> http://uex.be/MEDguiacademical415

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del
plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR
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Las guias docentes estan disponibles antes del periodo de matriculacion para todas las asignaturas. Se publican segun
el modelo oficial de la Universidad de Extremadura.

Desde el inicio del curso académico los estudiantes del Master tienen acceso a la Guia Académica, disponen de un
espacio virtual de Coordinacidn del Titulo y acceso a todas las asignaturas del Master a través de aulas virtuales del
Campus Virtual de la Universidad de Extremadura.

Desde el primer dia del curso académico se ofrece al estudiante una planificacién temporal de las diferentes
actividades del Master que asegure la adquisicion de las competencias del titulo. Este calendario incluye: periodos
lectivos, secuencia curricular (calendario de asignaturas), entrega de actividades de evaluacion, entrega de borradores
del Trabajo Fin de Master (TFM), calendario de examenes y calendario de elaboracion y defensa del TFM
(http://mastereducaciondigital.unex.es/calendarios)

VALORACION SEMICUANTITATIVA
A B C D No aplica

X
EVIDENCIAS

e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

e Pdgina web del titulo: http://mastereducaciondigital.unex.es/
o Péagina web del centro: http://uex.be/med
e Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (http://cv.unex.es)

e Calendarios del Titulo: http://mastereducaciondigital.unex.es/calendarios

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de
los resultados relevantes para la gestion eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

Los procesos y procedimientos que lo conforman facilitan la recogida de informacion para la evaluacién y mejora de
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje del titulo. La evidencia E8 detalla cada uno de los procesos y
procedimientos que conforman el SGIC.

VALORACION SEMICUANTITATIVA
A B C D No aplica

X
LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

e (EB8) Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna de Calidad en relacion a los siguientes
aspectos del titulo: Disefio, revisién y mejora de sus objetivos y de sus competencias, Gestién y tratamiento
de las reclamaciones de los estudiantes, Mecanismos de apoyo y orientacion al estudiante y Recogida y
Analisis de los resultados e indicadores. (periodo considerado-titulo).

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su
mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.

ASPECTOS A VALORAR
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A nivel Institucion existe una serie de procesos de aprobados por la UEX, entre los que destacamos este apartado:
e P/ES002 - -Evaluacion del PDI
e P/CLOO01 - Disefio y aprobacién de los programas formativos
e P/CLO04 - Formacion del PDI
e P/CLO08 - Formaci6n continua
e PR/SO002 - Encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes
e PR/SO004 - Evaluacion de la satisfaccion de las titulaciones oficiales

Todos ellos se encuentran disponibles en: http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/gestion-de-la-
calidad/mapa-de-procesos/documentos-mapa-de-procesos

La atencidn de las sugerencias y reclamaciones se realiza a través del buzén de sugerencias disponible en el centro
(Evidencia Compl_01_buzén), ademas del proceso de reclamaciones (P/CL012_FFP — Evidencia E8) contemplado
en nuestro SGIC.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X
EVIDENCIAS

e Evidencia Compl_01_buzon
e P/CL012_FFP — Evidencia E8

3.3. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

El SGIC implantado en la Facultad de Formacion del Profesorado de acuerdo con las especificaciones del programa
AUDIT de La ANECA (Evidencia E9), ha venido recogiendo toda la informacién referente a la titulacion y
remitiéndola para participar en los diferentes programas que garantizaran un correcto desarrollo e implantacion de la
misma. Actualmente la totalidad del SGIC esta implementado y en pleno funcionamiento. Su revisién y actualizacién
se lleva a cabo mediante los procesos de auditoria interna en los que participa el centro .

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X
EVIDENCIAS

e Compl_02_documentos_revision_SGIC

e Compl_03 Participacion_auditorias_internas_SGIC

2.2. DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.
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Desde la implantacién del titulo en el curso 2014-15 el porcentaje de personal docente permanente en el Master ha
mejorado. Actualmente solo hay una profesora del equipo docente con un contrato de Ayudante Doctor (al inicio eran
tres docentes en esta situacion contractual), el resto son funcionarios o tienen un contrato indefinido como Contratado
Doctor.

El nimero total de profesores permite que la ratio docente/alumno sea de 2,1. Este dato contribuye a un seguimiento,
orientacion y apoyo constante y directo del estudiante virtual. Por otro lado, la distribucion de direccién de TFM
también esta regulada de tal forma que la carga de trabajo de los docentes esté adecuada a sus posibilidades.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.
e Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”
e E20 - Listado y descripcion de la experiencia docente e investigadora del personal docente

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes.

ASPECTOS A VALORAR

El equipo docente del Master estd constituido por el perfil de profesorado que se establece en la memoria de
verificacion en cuanto a categoria experiencia docente e investigadora y dedicacion al titulo. Las diferentes
asignaturas han sido asignadas en funcién de su perfil académico-investigador. Para la tutorizacion del TFM todos
los docentes cuenta con experiencia docente e investigadora.

Los docentes del Master tienen experiencia previa en diferentes actividades de docencia a distancia: (a) asignaturas
de libre configuracién del Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (Universidad de Extremadura y
Oviedo), (b) modalidades semipresenciales de cursos de adaptacién a Grados (Universidad de Extremadura) y (c)
modalidades semipresenciales de Diplomaturas-Grados en Educacion (Univesidad de Extremadura y Pais Vasco). El
coordinador del Master es director del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (desde 2008) y del Campus
Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (desde 2012).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.
e Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el
proceso de ensefianza-aprendizaje De una manera adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

Todos los docentes del titulo son investigadores en el &mbito de la Tecnologia Educativa y desarrollan su actividad
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docente dentro de esta especialidad. Los grupos de investigacion de los profesores de las universidades de
Extremadura (http://www.unex.es/investigacion/grupos/nodo) y Pais Vasco
(http:/lwww.ehu.eus/es/web/elkarrikertuz/home) forman parte de la Red de Excelencia denominada: «Red de
investigacion e innovacion educativa. Cambios sociales y retos para la educacion en la era digital» http://reunid.eu/
(Ministerio de Economia y Competitividad, EDU2015-68718-REDT) (2015-2017).

Los docentes de la UEX han desarrollado, durante el curso 2014-15, un proyecto de innovacion docente titulado
«Innovacién en la accién tutorial: tutoria entre pares (Proyecto Sherpa) y consolidacion del plan de accién tutorial»
(codigo: e_2014_13) perteneciente a la convocatoria de Acciones para la Consolidacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior en la UEX (Servicio de Orientacion y Formacion Docente).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.
e Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”

e (E9) - Existencia de planes de innovacion y mejora docente o de formacion pedagodgica del profesorado y
participacion del profesorado en los mismos (periodo considerado).

e Web de la «Red de investigacion e innovacion educativa. Cambios sociales y retos para la educacion en la
era digital» : http://reunid.eu/

4.4. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo
relativos a la contratacién y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

ASPECTOS A VALORAR

Los compromisos incluidos en la memoria de verificacion con relacion a los recursos materiales y servicios se han
satisfecho en la implantacion del titulo.

El personal académico previsto en la memoria verificada inici6 el titulo y continua en su segunda edicion.

El informe de evaluacion favorable de la memoria verificada por parte de ANECA (FECHA: 21/11/2013 -
EXPEDIENTE No: 6671/2013 - ID TITULO: 4314298) no incluyé ninguna recomendacion especifica para su
implantacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Memoria verificada del titulo

e Informe de evaluacién favorable de la memoria verificada

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente
del personal académico vinculado al titulo.

ASPECTOS A VALORAR

En el titulo colabora como personal de apoyo una persona con un contrato predoctoral para la Formacién del
Profesorado Universitario (Ref. FPU13/03341). Sus funciones estan vinculadas con la tutorizacion de la dimensién
afectivo-emocional de los estudiantes del Master con la finalidad de prevenir y evitar el abandono prematuro de los
estudios y promover un clima que favorezca una mejor consecucion de los resultados de aprendizaje.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Breve descripcién del personal de apoyo, su formacion y actualizacion.

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, hibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

ASPECTOS A VALORAR

El titulo se imparte en modalidad virtual.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infragstructuras tecnologicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

El Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (CVUEX) es un servicio basico y esencial en la actual y futura
estructura de cualquier institucién universitaria. La mision del Campus Virtual de la UEx es ofrecer a la comunidad
universitaria y a la sociedad extremefia en su conjunto, recursos y servicios tecnolégicos y educativos de calidad para
el disefio, elaboracion y desarrollo de actividades docentes, investigadoras y de gestién en entornos virtuales de
ensefianza-aprendizaje. EI Campus Virtual de la UEx se ofrece y utiliza por profesorado y alumnado como una
herramienta fundamental para el apoyo a la docencia presencial y semipresencial, asi como en multiples actividades
de caracter docente (formacion permanente, formacion del profesorado, tutorias, etc.), investigador (coordinacion de
proyectos, grupos de investigacion, etc.) y de gestion universitaria (coordinacion de centros y facultades, comisiones
de calidad, grupos de trabajo, etc.)

Los servicios que el Campus Virtual de la UEx ofrece a la comunidad universitaria son los siguientes:
e Asignaturas de titulos oficiales como apoyo a la docencia presencial (Grados y Posgrados)
e Asignaturas de titulos oficiales virtuales o semipresenciales.
e  Cursos online del Campus Virtual Compartido G9.
e Titulos propios de la UEx en modalidad virtual o semipresencial (Direccidén de Formacion Permanente)

e Aulas de apoyo a talleres presenciales del Plan Formacion del Profesorado de la UEX, aulas virtuales para
talleres no presenciales del Formacion del Profesorado de la UEx y Espacios de Grupos de Innovacién
Didactica (Servicio de Orientacion y Formacion Docente).
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e Espacios virtuales para Comisiones de Calidad de los Titulos oficiales, Espacios de Coordinacion de Titulos
oficiales y Espacios de Coordinacion de Centros (Facultades y Centros).

e Espacios virtuales para coordinacion de Grupos de Investigacion y Gestidn de Proyectos de Investigacion.

e Sistema de Publicaciones del Campus Virtual: Revistas Cientificas On-line (Open Journal System - QJS) y
Manuales UEX (e-books) del Servicio de Publicaciones de la Uex.

e OpenCourseWare (OCW) de la UEx.
e Despachos virtuales del profesorado (tutorias).
e Otros espacios virtuales de trabajo para profesorado y estudiantes.

El equipo de la unidad técnica del Campus Virtual de la UEx esta constituido por 3 subunidades: sistemas, productos
y servicios. Cada una de estas unidades cuenta con un responsable (ver figura en archivo adjunto).

La infraestructura hardware (HW) se basa en un cluster de alta disponibilidad. La infraestructura se compone de 6
servidores. Como sistema de plataforma software (SW) se usa fundamentalmente el sistema Moodle como LMS,
Drupal como CMS, OJS como CMS especializado para revistas digitales. El disefio, desarrollo y despliegue de toda
la infraestructura es asumida por los miembros de la unidad técnica del CVUEXx. El Campus Virtual también ofrece a
la comunidad universitaria soluciones de comunicacion sincrénia a través de la tecnologia «web meeting»
(OpenMeeting).

El Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV), dispone de dos oficinas con atencion personal, una por cada
uno de los campus principales de la Universidad: Céceres y Badajoz. Una de sus principales responsabilidades es
ocuparse de la primera linea de atencién de la Oficina de Ayuda, resolviendo dudas de uso del servicio y recabando
informacion inicial de las incidencias técnicas.

Por su parte la Oficina de Ayuda es un servicio del CVUEx que actia como una unidad funcional virtual que
comprende a parte de la unidad académica y parte de la unidad técnica. La unidad académica realiza la siguientes
funciones: (1) Apoyo y atencion al usuario. (2) Formacion especifica y personalizada a usuarios (presencial, teléfono,
e-mail, wiki) y (3) Asesoria académica de programas formativos virtuales. Como servicios de difusion y
comunicacion el Campus Virtual de la UEX cuenta con un Portal corporativo CVUEX, Redes sociales, Plan de
Formacion del Profesorado en Docencia Virtual y Jornadas CVUEX.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
e Guias docentes de las asignaturas (Tabla 1-Anexo 2).
e Evolucion de indicadores y datos globales del titulo (Tabla 4 — Anexo 2).

e (E16) Descripcion de la plataforma tecnoldgica de apoyo a la docencia, asi como de los materiales
didacticos de apoyo utilizados.

e (E17) Materiales, guias y otros recursos didacticos de apoyo.

e Organizacidn de la unidad técnica del Campus Virtual de la Uex (Figura 2).

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR
La comunicacién didactica se articula de tal modo que durante todo el curso siempre exista un foro de debate activo,
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vinculado con la asignatura, a través del cual los estudiantes puedan expresar opiniones, aportar argumentos,
defender posiciones y compartir conocimientos. Se integra también el uso de redes sociales (Twitter y el hastag
#MasterEduDigital UEX) para abrir los debates mas alla del campus virtual.

La comunicacion didactica orientada a la expresion de las dificultades y problemas en la elaboracién de la actividad
de aprendizaje es una de las principales estrategias para aprender de los errores. Un foro especifico disefiado para que
los estudiantes comuniquen sus avances, soliciten ayuda, compartan recursos y corroboren que han comprendido
correctamente lo solicitado, permite anticipar los errores, clarificar los objetivos y reconducir la tarea cuando sea
necesario.

El feedback tras la evaluacion es un proceso muy relevante que se lleva a cabo a través la rubrica aplicada a los
trabajos entregados y comentada por el docente. Sobre esta valoracion docente y estudiante pueden establecer
consensos cuando existe alguna discrepancia. Por otra parte, la rdbrica permite al estudiante realizar una constante
auto-evaluacion de sus progresos durante el desarrollo de la actividad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR
El titulo no tiene préacticas externas.
VALORACION SEMICUANTITATIVA
A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

5.6. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo
relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales y a los servicios
de apoyo del titulo.

ASPECTOS A VALORAR
El titulo cumple los compromisos incluidos en la memoria de verificacion.
VALORACION SEMICUANTITATIVA
A B C D No aplica
X
EVIDENCIAS

e Memoria de verificacion

2.3. DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados
y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

Las asignaturas se desarrollan a partir de una actividad tipo «webquest» que identifica desde el inicio lo que el
estudiante ha de ser capaz de 'saber' y 'saber hacer' en coherencia con las competencias del titulo. El estudiante
dispone de una completa rdbrica de evaluacién que define los criterios de evaluacion y los diferentes niveles de
ejecucion sobre los que se valoraré el resultado de aprendizaje.

La webquest plantea la resolucidon de un problema contextualizado que implica la puesta en accién de diversas
habilidades, conocimientos y actitudes de forma coordinada. Supone el uso de nuevas herramientas (software), la
puesta en practica de habilidades cognitivas de alto nivel (sintesis, argumentacion, integracion, creacion) y el
desarrollo de conductas de autorregulacion. La progresion de la dificultad de las actividades en los diferentes
madulos tiene como finalidad que la tarea mas compleja del posgrado, que es el Trabajo Fin de Méster (TFM), pueda
ser desarrollado con las competencias adquiridas y con la mayor autonomia posible.

El desarrollo de la actividad exige la realizacion de «productos» que requieren de la basqueda, seleccidn, sintesis e
integracién de informacion; el trabajo de campo (v.gr. aulas, docentes, expertos) y la creacidn de recursos (v.gr.
informes, entrevistas, reportajes, infografias, videos, materiales didacticos, etc.). Como resultado se produce un
conocimiento derivado de la propia indagacion y experiencias directas que tiene mas probabilidades de generar un
aprendizaje profundo.

La webquest es una tipologia de actividad de aprendizaje que permite integrar en su disefio y desarrollo todo tipo de
competencias de manera integrada puesto que los «productos» solicitados implican diferentes capacidades:
habilidades técnicas (uso de software), comunicativas (escritas y orales), estrategias cognitivas (analisis, sintesis,
razonamiento) y actitudes (iniciativa, autonomia, responsabilidad y ética).

Existencia de materiales, guias y otros recursos didacticos que facilitan el aprendizaje a distancia y que son
adecuados para la adquisicion de las competencias.

La tipologia de materiales didacticos utilizados en el Master son los siguientes:
e Actividades de aprendizaje tipo «webquest».
e Contenidos de aprendizaje (pdf, epub).
e Guiay videotutoriales para el uso de software.
e Materiales didacticos elaborados por los estudiantes del Master.
e Otros materiales de ampliacion de contenidos (pdf, enlaces web, videos, etc.).

e Foros de debate y actividad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

e Actividades de aprendizaje tipo «webquest». Ejemplos:
> http://uex.be/webquestintegracionl4
> http://uex.be/webquestentornos15

> http://uex.be/webquestdiseno15
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e Guiay videotutoriales para el uso de software. Ejemplo:

> http://mastereducaciondigital.unex.es/tutoriales-software

e Materiales didacticos elaborados por los estudiantes del Master. Ejemplos:
= http://mastereducaciondigital.unex.es/sites/mastereducaciondigital.unex.es/files/revista_n1.pdf
> http://uex.be/eveald1s
> http://uex.be/materialnatalia2014
> http://uex.be/materialpedro2014
> http://uex.be/materialmarta2014
> http://uex.be/materialmjose2014

° http://uex.be/materialsergio2014

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectan a su nivel
en el MECES.

ASPECTOS A VALORAR

Los resultados de aprendizaje obtenidos en el curso 2014-15 satisfacen los objetivos del programa formativo y son
muy positivos teniendo en cuenta que el titulo se imparte en modalidad a distancia.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X
EVIDENCIAS

e Tabla 2 — Resultados asignaturas.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su &mbito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

ASPECTOS A VALORAR

Los datos son coherentes con las previsiones realizadas en la memoria de verificacion y superan las expectativas.
e NUmero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico (OBIN_DU-015):
e 2014-15: 20 estudiantes.
e Tasa de abandono por afio (OBIN_RA-009): 10,53%
e Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002): 82,01%

e Tasa de éxito (OBIN_RA-003): 98,73%
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UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

EX

CURSO:
2014/15

CODIGO: PR/S0005

Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006): No hay datos del curso 2014-15.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B

No aplica

X

EVIDENCIAS

Tabla 4. “Evolucidn de los indicadores y datos del titulo”

Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”

(E3) Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion.

(E2) Normativa de permanencia y normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicadas por el

centro/universidad.

(E1) Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion.

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

La encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion correspondiente al curso 2014-15 muestra los

siguientes resultados (promedio sobre una escala 1-5):

Estructura del plan de estudio: 4,5

Organizacién de la ensefianza: 5

Proceso de ensefianza-aprendizaje: 5

Instalaciones y los recursos: 5

Nivel de satisfaccion general con el titulo: 5

La encuesta de satisfaccion del PDI con la titulacién correspondiente al curso 2014-15 muestra los siguientes
resultados (Escala 1-5):

Plan de Estudios: 5
Estudiantes: 4,9
Comunicacion y gestion: 4,25
Recursos e infraestructuras: 5

Satisfaccion general: 5

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B

No aplica

X

EVIDENCIAS

Informe de satisfaccion del Master en Educacién Digital. Unidad Técnica de Calidad y Evaluacion de la
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION —

CURSO:

EX 2014/15 CODIGO: PR/SO005

Universidad de Extremadura. 2014-15

7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto
cientifico, socio-econdmico y profesional del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto cientifico, socio-econémico y profesional del
titulo. Nueve de los egresados son docentes en Secundaria o Universidad. Un egresado esta trabajando en una
empresa del sector e-learning y fue contratada durante sus estudios. Un egresado esta preparando oposiciones para
profesorado.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Breve CV de los estudiantes egresados
(http://mastereducaciondigital.unex.es/estudiantes-egresados-2014-15 )

De manera opcional se pueden incluir los criterios 8 y 9 referentes al Programa Acredita Plus:

e http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA-PLUS
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EX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:
2014/15

CODIGO: PR/S0005

3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacion?

Accioén de Mejora

Si

Parcialmente | No

Observaciones*

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accion de Mejora

(descripcion)

Responsable de la
gjecucion

Plazo o momento de
gjecucion

Observaciones

1 | Disefio y mantenimiento de una
web del Master en Educacion

Digital

Jesus Valverde
Berrocoso

Noviembre de 2015 -

2 | Planificacion de la tutoria de
egresados para la asignatura

TFM

Maria Rosa Fernandez
Sanchez

Enero-Febrero 2016

3 | Presencia del titulo en redes

sociales.

Francisco Ignacio
Revuelta Dominguez

Octubre 2015 - ...

4 | Publicacion en la web del

Maéster: estudiantes egresados;
recursos de aprendizaje; disefio

Jesus Valverde

Noviembre de 2015 -

. e . 2, Berrocoso
curricular; Investigacion
(TFM).
4 En caso de implantacidn, indicar si la accidn ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso.

En los otros casos, indicar la razén de su no implantacion.
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EX

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:
2014/15

CODIGO: PR/S0005

4. PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accion de Mejora

(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o0 momento
de ejecucién

Observaciones

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accioén de Mejora

¢Implantacion?

Observaciones

Si Parcialmente | No
1
2
3
4.3. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion
Accion de Mejora Responsable de | Plazo o momento . .
e la ej ion de ejecucion Observaciones
(descripcion) aejecuc )
1
2
3
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

EX 2014/15 CODIGO: PR/SO005

4.4. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

¢Implantacion? )
Observaciones

Accion de Mejora -
Si Parcialmente | No

Pagina 23 de 23



MEMORIA DEL PROGRAMA DE QCCIC’)N TUTORIAL (PAT)
DE LA FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA




Memoria PAT/FFP 2014 2015

MEMORIA DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (PAT) DE LA

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Curso Académico 2014 2015

Coordinadora del PAT: M2 Rosa Fernandez Sanchez

Pag. 2



Memoria PAT/FFP 2014 2015

Pag. 3



Memoria PAT/FFP 2014 2015

INTRODUCCION

El Programa de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Formacion del
Profesorado es un programa de apoyo Yy orientacion durante la formacion de los
estudiantes del centro. La tutoria, en este programa, es concebida como una
herramienta metodoldgica para desarrollar procesos de aprendizaje desde el
trabajo por competencias relacionadas con la participacion, implicacion y
responsabilidad del propio estudiante es su proceso de aprendizaje. Estamos
hablando de entornos de ensefianza-aprendizaje centrados en los alumnos y
alumnas. Entendemos que los Programas de Accion Tutorial son claves para la
mejora e innovacion docente en el marco del Espacio Europeo de Educacion

Superior.

En nuestro PAT, el modelo de tutoria no sélo responde al ambito académico,
sino personal (modelo de desarrollo personal) cuyo objetivo es el
desarrollo integral de estudiante. Por tanto, la accion tutorial en el centro
abarca dmbitos mas alla del estrictamente académico, para adentrarse en
areas mas personales y profesionales. Ademas, en los planes de estudio que
se han impartido en el curso académico 2014-2015 en este centro (Grados de
Maestro de Primaria, de Infantil, de Educacion Social y Master Universitario en
Educacion Secundaria Obligatoria, Master Universitario en Investigacion en
Ciencias Sociales y Juridicas, Master en Educacion Digital y Master de
Formacion en Portugués para maestros de Primaria) se incluye la accién
tutorial como parte fundamental del desarrollo del estudiante en su proceso de

aprendizaje en la Universidad.

Uno de los elementos clave por los que apuesta nuestro programa es la
«tutoria entre pares» a través del Proyecto Sherpa. Esta modalidad de accién
tutorial implica que compafieros/as con mas conocimiento y/o habilidad, tras un
proceso de entrenamiento y formacion, ayuda, apoya, guia, orienta, asesora,
supervisa, da consejo, acompafa y ofrece seguimiento a estudiantes de nuevo

ingreso con el fin de optimizar su aprendizaje y desempefio académico y
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facilitar sus procesos de transicion, adaptacion y promocién en nuestra
Universidad.

Nuestro PAT comenz6 como «proyecto piloto» en la Facultad de Formacion del
Profesorado durante el curso académico 2012-2013 y se ha continuado
desarrollando durante los cursos 2013-2014 y 2014-2015. La participacion en el

PAT, tanto para tutores como para estudiantes, ha sido completamente
voluntaria.
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OBJETIVOS DEL PAT

Los objetivos generales del PAT se basan en tres aspectos:

* Facilitar a los estudiantes su integracibn académica y en la vida

universitaria.

* Orientarles sobre los recursos de los que disponen para el aprendizaje.

» Ofrecerles apoyo para tomar decisiones sobre su itinerario académico y

Su proyecto profesional.

Los objetivos especificos se agrupan en base a los destinatarios del Plan:

a) Dirigidos a los/as estudiantes de nuevo ingreso.

Mejorar la integracion del alumnado en la vida universitaria en los

ambitos académico, organizativo, profesional, cultural y personal.

Ayudar a los/as estudiantes en la identificacion temprana de las
dificultades que se presenten en el transcurso de sus estudios y
buscar con él o ella las posibles soluciones que contribuyan

disminuir y aplacar esas dificultades.

b) Dirigidos a los/as estudiantes proximos a egresar.

Buscar un amplio referente de recursos para la insercion laboral

de los estudiantes de la Facultad.

Orientar en la toma de decisiones en relacion a su futura labor
profesional y crear en el alumnado actitudes positivas hacia su

desarrollo profesional.

c) Dirigidos a grupos especificos de estudiantes.

Crear espacios para el desarrollo de la reflexién, el dialogo, la
autonomia y la critica en el a&mbito académico, asi como
desarrollar estrategias y recursos para el aprendizaje tales como

el aprendizaje autonomo, la participacion en los oOrganos de
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representacion, participacion y decision de la institucion y la
explotacion de recursos formativos curriculares y

extracurriculares.

DESTINATARIOS/AS DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL.

Durante el curso académico 2014 2015 este programa se ha ofertado a
todos/as los/as estudiantes de los Grados de Maestro en Educacion Infantil,
Primaria y Social y a los estudiantes del Master Universitario en Formacion del
Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria, del Master Universitario en
Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas y del Master Universitario en
Educacion Digital.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

El PAT se ha desarrollado en tres fases: puesta en marcha, desarrollo y

seguimiento de tutorias y evaluacion.
Fase 1. Puesta en Marcha. En esta fase se realizaron las siguientes tareas:

* Gestion de alumnado-tutor, que denominamos Sherpas. Formacion de
Sherpas.

» Asignacién de Sherpas (tutoria entre pares) a todos los estudiantes
noveles de 1° de Grado.

» Gestion de inscripciones al PAT por parte de estudiantes de 2°,3°,4° y
Master.

» Gestion de profesorado-tutor. Reunion inicial con profesorado-tutor en
Octubre 2014.

* Planificacion de actividades complementarias.
Fase 2. Desarrollo y seguimiento de actividades de tutoria.

» Asignacion de estudiantes a profesorado/tutor.
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» Puesta en marcha de tutorias docente/tutor-estudiantes.
* Preparar acciones para alumnado en tres momentos:
(a) Ingreso en la Universidad.
(b) Durante la etapa de estudios universitarios.
(c) En la salida de los estudios universitarios.
* Desarrollo de actividades complementarias.
Fase 3. Evaluacion. Con tres momentos de evaluacion:
» Comienzo del PAT (analisis de necesidades). Octubre-Noviembre 2014.

* Seguimiento (evaluacion continua) del PAT a través del espacio virtual
del PAT.

e Evaluacién Final:

o A través de un Informe Final que debe presentar el Profesorado-
Tutor.

o A través de cuestionario de evaluacion dirigido a los estudiantes

noveles (evaluacién proyecto Sherpa).
o Através de cuestionario de evaluacion dirigido a Sherpas.

o Através de reunién presencial con Sherpas.
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MODALIDADES DE TUTORIA DESARROLLADAS DURANTE EL
CURSO ACADEMICO 2014 2015

MODALIDAD A. Tutorias a Estudiantes (Tutor/a Profesor/a- Estudiante).

En esta modalidad de Tutoria se ha asignado un grupo de estudiantes (entre 5-
10) a los docentes que se inscriben como tutores/as. Cada curso académico se
abre un periodo de inscripcion de profesorado/tutor para el Programa de Accion
Tutorial del Centro. En este curso se han inscrito a traves de la Web del Centro
en un formulario disefiado para esta finalidad. En cuanto a los estudiantes, se
han visitado todas las clases de todas las titulaciones del Centro para ofrecer

este servicio a los estudiantes y para inscribirse de modo voluntario.

Las actividades desarrolladas en esta modalidad han respondido a tres areas:

académica, organizativa, vocacional o de la carrera y personal o social.
1. Area académica: Aprender a aprender.

» Orientacion sobre plan de estudios, asignaturas y exigencias del primer
curso, busqueda de recursos académicos, seleccion de bibliografia,

técnicas de estudio, etc.

» Planificacion de los estudios y del itinerario formativo concreto para el

estudiante.
* Normativas académicas y tramites administrativos.

* Informacion sobre la organizacion de la Facultad, ubicacion vy
organizacion de los departamentos, profesores, etc., proyectos de

investigacion y grupos de trabajo existentes.

* Unidad de Atencion al Estudiante, Programa de movilidad, cooperacion,

etc. (Servicios y Programas UEX).
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2. Area Organizativa.

» Orientacion administrativa. Procurar al alumno de nuevo ingreso orientacion

en los procedimientos administrativos generales, tales como:

* Funcionamiento general de la Secretaria del Centro
* Becas y otras ayudas al estudio
« Tramites de matricula

* Programas de intercambio de estudiantes

3. Area vocacional o de la carrera: Aprender a hacer/trabajo.

Orientacién profesional y laboral.

Unidades y servicios de atencion y orientacion laboral internos y

externos a la Universidad.
Informacion sobre formacion complementaria a la titulacion.
Informacién sobre posibilidades tras la finalizacion de los estudios.

Aprendizaje a lo largo de la vida.

4. Area Personal y Social: Aprender a ser / vivir

Formacion en competencias transversales durante la estancia en la Uex.

Participacion en actividades que se desarrollen en la Universidad y

externas.
Participacion en actividades de voluntariado.

Adaptacion a la universidad, atendiendo a la diversidad, mediante la
informacion y orientacion sobre las diferentes asociaciones de

estudiantes de la Facultad -Delegacion de Alumnos, Clubes, etc.-,

Conocimiento de otros servicios que ofrece la universidad, tales como

instalaciones deportivas, actividades culturales, musicales, etc.
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Modalidad B. Tutorias entre Pares (Proyecto Sherpa).

El Proyecto Serpha supone promover la tutoria entre iguales o pares, en el que
estudiantes de ultimos cursos de las distintas titulaciones impartidas en la
Facultad de Formacion del Profesorado, guian, ayudan, asesoran, orientan y
acompafnan a los estudiantes de nuevo ingreso que llegan a la Facultad. Este
tipo de programas viene siendo aplicado en otras universidades espafiolas
desde la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, donde se
ha demostrado que son proyectos muy eficaces y que han ofrecido muy
buenos resultados en el rendimiento académico, habilidades de estudio,
adaptacién al entorno universitario y una disminuciéon en la tasa de abandono
de los estudios universitarios. Es el segundo curso académico en el que se

pone en marcha.

El Proyecto Sherpa 14 15 comenz6 a principios del curso académico 2014,

desarrollandose en las siguientes fases:
Fase 1. Puesta en marcha. Septiembre-Octubre 2014.

+ Campafa de publicidad entre los estudiantes para su participacion en el
programa Serpha.

» Formacion del Serpha a través de un curso.

+ Campaia de publicidad entre los estudiantes noveles en las jornadas de

bienvenida al centro.
» Gestion de inscripciones al programa.
* Asignacién de estudiantes noveles a los Serphas.

Fase 2. Desarrollo y seguimiento de la actividad de tutoria entre pares Octubre-
Diciembre 2014.

* Puesta en marcha de tutoria entre pares.

* Planificacion de las sesiones informativas sobre:

a) Presentaciones de los miembros, intereses, dudas sobre el
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programa, reglas, etc. En esta primera sesion se suele dar un
paseo por la facultad para que los noveles se ubiquen en el

espacio y conozcan las instalaciones.

b) Recursos de la Biblioteca: en la sala y online. Es una sesién en la

gue se visita la biblioteca.
c) Uso de la Plataforma moodle, acceso al Campus Virtual.

d) Asignaturas de primero, profesores, examenes, formas de aprobar
las asignaturas, academias, libros, apuntes, asistencia a clases,

tutorias, dudas en clase, horas de estudio, etc.

e) Gestibon y oOrganos de gobierno de la UEx: rectorado,
vicerrectorados, decanatos, consejos de departamento, Junta de
Facultad, Comisiones de Calidad, ...

f) Participacion y 6rganos de representacion de los estudiantes:
Delegados de aula, delegados de centro, comisiones de calidad,

etc.

g) Administracion y normativas: secretaria, matricula, reconocimiento

de créditos, adelanto de convocatoria, etc.

h) Becas pregrado y posgrado. Opciones de formacién después del

grado.
i) Programas de movilidad, becas Séneca y Erasmus.
j) Salidas Laborales por especialidades o areas de la carrera.
k) Actividades culturales y deportivas de la UEX.
Fase 3. Evaluacion. Enero 2015.

Evaluacion del Proyecto Serpha: cuestionario de evaluacion Noveles (Anexo 1),

cuestionario de evaluacion Sherpa (Anexo Il) y reuniéon con Sherpas.
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Modalidad C. Actividades complementarias.

Las actividades complementarias constituyen el conjunto de actividades
disefiadas y planificadas en el marco del Programa de Accion Tutorial, dirigidas
a los/as participantes en el mismo para afianzar el trabajo de orientacion que se
desarrolla en las tutorias a estudiantes y entre pares, y para trabajar las
competencias transversales que derivan de la implementacion de un proceso

de tutoria.

En el curso académico 2014 2015 se han desarrollado tres actividades

complementarias:

1. Organizacioén, en colaboracién con CVUEX, de Jornada sobre Campus
Virtual para estudiantes de 1° de Grado de Educacion Primaria, Infantil y

Social.

2. | Seminario internacional “MODELOS Y ENFOQUES DE ACCION
TUTORIAL EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS” en colaboracion con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, dirigida a docentes-tutores y

estudiantes-tutores.

3. Charla de Orientacion Laboral dirigida a estudiantes de 4° de Grado y

Master.
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DATOS DE PARTICIPACION Y EVALUACION

Modalidad Profesorado/Tutor-Estudiante (Modalidad 1 - M1)

M1a. Total de Profesorado-Tutor inscrito: 21 (+5 docentes externos al centro del

Master en Educacion Digital)

M1b. Distribucion por Departamentos del Profesorado-Tutor inscrito (en

porcentaje):

m Didactica de la Expresion W Direccién de Empresas y
Musical, Plastica y Corporal  Sociologia

10 Didactica de las Ciencias W Didactica de las Ciencias

Experimentales y de las Sociales, la Lengua y la
Matematicas Literatura
W Psicologia y Antropologia Ciencias de la Educacion

Gratfico 1. Distribucion del profesorado/tutor por Departamentos.

M1c. Finalizacion del Programa por parte de Profesorado-Tutor: 18 profesores-

tutores
M1d. Razones de no finalizacion del Programa por parte del Profesorado-Tutor:
» Estudiantes no atienden a convocatoria de sesiones.

M1le. Total de Estudiantes inscritos en la Modalidad 1 del PAT: 110 estudiantes

de Grado y 20 estudiantes de Master.

M1f. Estudiantes inscritos en el Programa por titulacion (en porcentaje).
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15,38%

28,18%

B Grado de Primaria

B Grado de Infantil
Grado de Social

m Master

16,64%

57,27%

Gréafico 2. Nuevos estudiantes inscritos en el PAT por titulacion.

M1g. Principales demandas de estudiantes:

Programas de movilidad: Erasmus, Séneca, Americampus, etc.

* Informacion de los estudios que cursan: ltinerarios de las titulaciones.

Cambio de centro para cursar itinerario especifico.
* Las salidas profesionales una vez terminado el titulo académico.

* La actividades complementarias y cursos de formacion que podrian
realizar para completar su formacién y aquellos con créditos para

convalidacion de asignaturas. Cursos de idiomas.
* Técnicas de estudio.

* Informacion sobre d&rganos de representacibn y participacion en

comisiones de calidad.

» Cuestiones puntuales determinados por el desarrollo de las clases y la

evaluacion de las asignaturas.
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» Organizacion de las Practicas para el préximo curso.

* Tramites administrativos (matriculacién, becas, reconocimiento de
créditos, cambios de turno, reclamaciones, traslados de expedientes a

otras universidades, etc).
* Voluntariados.
» Cuestiones relacionadas con la conciliacion familiar y los estudios.
M1.h. Puntos fuertes del PAT (vision del Profesorado-Tutor)
» Participacion del profesorado e implicacidon de éste en el programa.
* Buena disposicion de algunos estudiantes.

* El profesor-tutor recibe una informacion directa de las experiencias de
los estudiantes y puede influir en la mejora de procesos y en la creacién

de servicios o0 recursos necesitados por los alumnos.

* Preparacion y acompafiamiento de estudiantes en su primer afio de

carrera.

» La vida universitaria se percibe como mas humana y acogedora con el
PAT.

* Obliga a estar atentos a lo que ocurre en la universidad y las actividades

gue en ella se desarrollan.
* Asesoria permanente de los alumnos.

* EIl proyecto Sherpa: la ayuda de los Sherpas con los estudiantes

noveles.

ML1.i. Puntos débiles del PAT (vision del Profesorado-Tutor)

Falta de implicacion de los estudiantes. Lo siguen concibiendo como una

tarea mas, no como una relaciéon de asesoramiento.

* Sistema de comunicacién entre tutores - sherpas- alumnado PAT.

Pag. 16



Memoria PAT/FFP 2014 2015
Excesivo nimero de estudiantes asignados.
La falta de oferta del curso de SOFD de Tutores.

Desconocimiento de lo que significa el programa por parte de los

estudiantes.

La falta de tiempo para la programacion y desarrollo de actividades

propias del programa.

El mantenimiento de los alumnos de unos cursos a otros, por lo que
dificultad de alguna forma la continuidad de las actividades y la

tutorizacion.
No hay demasiado tiempo disponible para compartir en el PAT.
Valoracion y reconocimiento de los PAT por la propia Universidad.

Las demandas de los alumnos son escasas por falta de conocimiento de

las oportunidades que se les ofrece como estudiantes de la UEX.

Modalidad Tutorias entre pares “Proyecto Sherpa” (Modalidad 2 -

M2)

M2a. Participantes en Proyecto Sherpa — Estudiantes noveles: 204

M2b. Participantes en Proyecto Sherpa — Sherpas: 21

M2c. Estudiantes noveles que finalizan Proyecto Sherpa: 101

M2.d. Datos recogidos de la reunién con estudiantes Sherpas.

Dificultades en el desarrollo del Proyecto Sherpa (Sherpas). Se realizé
una evaluacién cualitativa final en una reuniébn con los Sherpas
participantes, en el que se manifestaron los siguientes puntos fuertes y

dificultades:

* Puntos fuertes: formacion del Sherpa, iniciativa e implicacion de

los estudiantes Sherpas, responsabilidad.
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« Dificultades: estudiantes noveles que no responden a las
convocatorias del Sherpa; se necesitan potenciar habilidades

linglisticas y de gestidon de grupos.

M2.e. Datos del cuestionario aplicado a estudiantes noveles al finalizar

proyecto Sherpa. Cuestionarios contestados: 84

Los resultados obtenidos, sefalan que del total de las/os 84 alumnas/os que
constituian la muestra final, un 57,1% eran de primer curso de Grado en
Educacion Social, le seguia un 21,4% que eran de Grado en Educacion

Primaria 'y un 21,4% de Grado en Educacion Infantil.

Mujeres Hombres Total
F 44 4 48
1° Educacion Social
% del total 52,4% 4,8% 57,1%
F 8 10 18
Curso 1° Educaciéon Primaria
% del total 9,5% 11,9% 21,4%
F 17 1 18
1° Educacion Infantil
% del total 20,2% 1,2% 21,4%
Total F 69 15 84
% del total 82,1% 17,9% 100,0%

Tabla 1. Porcentajes y frecuencias del alumnado por curso.

Los andlisis descriptivos obtenidos sobre el sexo y edad, reflejan que un
82,14% son mujeres (69 mujeres), con respecto al 17,82% (15 estudiantes
hombres) que constituye una minoria de hombres. Con relacion a la edad, un
47,1% tienen una edad de 18 afos, le siguen los estudiantes que ostentan
edades entre 19 anos (16,5%) y 20 afios (8,2%), siendo menos frecuentes las

edades superiores a los 20 afos.
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Edad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
17 5 5,9 5,9 5,9
18 40 47,1 47,1 52,9
19 14 16,5 16,5 69,4
20 7 8,2 8,2 77,6
21 3 3,5 3,5 81,2
22 7 8,2 8,2 89,4
Vélidos 23 2 2,4 2,4 91,8
25 2 2,4 2,4 94,1
26 2 2,4 2,4 96,5
27 1 1,2 1,2 97,6
29 1 1,2 1,2 98,8
35 1 1,2 1,2 100,0

Total 85 100,0 100,0

Tabla 2. Porcentajes y frecuencias del alumnado por edad.

Tras el andlisis estadistico de la informacion obtenida, se obtiene que de 84

alumnas/os novel que constituian la muestra total, el 96,3% de las/os

estudiantes presentaba un conocimiento de los objetivos del Proyecto Sherpa,

respecto al 3,7% que constituian una minoria, que manifestaron desconocer los

mismos.
Curso
10 10 10
Educacién Educacién Educacién Total
Social Primaria Infantil
Conocimiento de Si F 45 17 17 ”
objetivos % del total 54,9% 20,7% 207% | 96,3%
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F 1 1 1 3
No
% del total 1,2% 1,2% 1,2% 3, 7%
Total F 46 18 18 82
% del total 56,1% 22,0% 22,0% 100,0%

Tabla 3. Porcentajes y frecuencias del nivel de conocimiento de objetivos por nivel académico.

En lo que concierne al grado de satisfaccion, el 91,7% de los estudiantes

presenta un grado de satisfaccion positivo correspondiente «mucho», que le

seguia una minoria de estudiantes con una puntuacién del 6% que
consideraron «nada».
Mujeres Hombres Total
F 5 0 5
Nada
% del total 6,0% 0,0% 6,0%
F 2 0 2
Satisfaccion del Proyecto Regular
% del total 2,4% 0,0% 2,4%
F 62 15 77
Mucho
% del total 73,8% 17,9% 91,7%
F 69 15 84
Total
% del total 82,1% 17,9% 100,0%

Tabla 4. Porcentajes y frecuencias del grado de satisfaccion con el Proyecto.

Para el 94% del alumnado, el grado de satisfaccion respecto al grupo es

positiva, le sigue una opinién neutral correspondiente con «regular» de un

4,8%, y por ultimo, el porcentaje inferior lo representa una minoria de 1,2% con

opinion negativa al respecto.
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Mujeres Hombres Total
F 1 0 1
Nada
% del total 1,2% 0,0% 1,2%
F 3 1 4
Satisfaccion con el grupo Regular
% del total 3,6% 1,2% 4,8%
F 65 14 79
Mucho
% del total 77,4% 16,7% 94,0%
F 69 15 84
Total
% del total 82,1% 17,9% 100,0%

Tabla 5. Porcentajes y frecuencias del grado de satisfaccion con el grupo.

Al igual que en los aspectos anteriores, los estudiantes también manifestaron

una percepcién positiva respecto a la informacion recibida. Un 96,4% de los

estudiantes consideraron «mucho», le sigue un 2,4% de los/as estudiantes que

manifestaron una opinién neutral correspondiente con «regular», y solo una

minoria con un 1,2%, presentaron una percepcion negativa al respecto.

Mujeres | Hombres Total
F 1 0 1
Nada
% del total 1,2% 0,0% 1,2%
F 2 0 2
Satisfaccion con la informacion | Regular
% del total 2,4% 0,0% 2,4%
F 66 15 81
Mucho
% del total 78,6% 17,9% 96,4%
F 69 15 84
Total
% del total 82,1% 17,9% 100,0%

Tabla 6. Porcentajes y frecuencias del grado de satisfaccion con la informacion.
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Otro aspecto de valor, se observa en el analisis efectuado sobre la asistencia a

las sesiones, donde un 40,2% del alumnado asistieron a 3 sesiones como

minimo, le seguiria la asistencia de bienvenida con un 32%. Las puntuaciones

inferiores, se obtienen en el caso de otras sesiones con un 1,8%.

Respuestas
. Porcentaje de
o
N Porcentaje casos
Sesion 1 o o
(Bienvenida ) 54 32,0% 64.3%
. . . Sesion 2 44 26,0% 52,4%
Asistencia a sesiones
Sesion 3 68 40,2% 81,0%
Otras 3 1,8% 3,6%
Total 169 100,0% 201,2%

Tabla 7. Porcentajes y frecuencias del nimero de sesiones.

En la valoracion realizada por los estudiantes sobre el nimero de sesiones, al

igual que en los items anteriores las/os estudiantes coinciden en sefalar una

percepcion positiva al respecto. La mayoria de las/os alumnas/os con un

72,3%, consideraron «suficientes» el nimero de sesiones para facilitarle el

desenvolvimiento inicial en el contexto universitario, y solo una minoria del

2,4% consideraron «demasiadas» sesiones.

Mujeres | Hombres Total
Numero de sesiones F 47 13 60
Suficientes
% del total 56,6% 15,7% 72,3%
F 2 0 2
Demasiadas
% del total 2,4% 0,0% 2,4%
F 8 1 9
Pocas
% del total 9,6% 1,2% 10,8%
No sé F 11 1 12
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% del total 13,3% 1,2% 14,5%
Total F 68 15 83
% del total 81,9% 18,1% 100,0%

Tabla 8. Porcentajes y frecuencias de la percepcion del numero de sesiones.

Respecto al grado de satisfaccion en la relacién con su compariero/a, el 95,2%

de los participantes tiene una percepcion satisfactoria al respecto y solo un

2,4% manifestaron una opinion neutral y negativa.

Mujeres | Hombres Total
F 2 0 2
Nulo
% del total 2,4% 0,0% 2,4%
F 2 0 2
Satisfaccién compafieros Regular
% del total 2,4% 0,0% 2,4%
F 65 15 80
Satisfactorio
% del total 77,4% 17,9% 95,2%
Total F 69 15 84
% del total 82,1% 17,9% 100,0%

Tabla 9. Porcentajes y frecuencias de la satisfaccion con los compafieros y compafieras.

Los datos obtenidos sobre futuros cambios en el Proyecto Sherpa, sefialan que

un 39,4% de los alumnos y alumnas consideran cambios relativos a la

organizacion de reuniones, le sigue el 17,3% que indicaron cambios en la

coordinacion de las actuaciones, y el menor aspecto sefialado lo constituye las

condiciones y recursos materiales con un 5,8%.

Respuestas
Ne Porcentaje Porccear;tg:jse de
Cambios Organizacion 41 39,4% 51,9%
Condiciones 6 5,8% 7,6%
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Tipo_informacién 15 14,4% 19,0%
Coordinacién 18 17,3% 22,8%
Transmitir_informacion 7 6,7% 8,9%
Otros 17 16,3% 21,5%
Total 104 100,0% 131,6%

Tabla 10. Porcentajes y frecuencias sobre los cambios que realizarian de los distintos

aspectos.

En relacibn a otros aspectos 6 estudiantes sefalaron nada (7,1%), 3
informacion anterior (3,5%), 1 ampliacion del tiempo (1,2%), y 7 no aportaron

informacion (8,2%).

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada 6 7,1 35,3 35,3
Informacién anterior 3 3,5 17,6 52,9
Ampllamon del 1 12 59 58.8
Otros aspectos | tiempo
No aporta 7 8.2 41,2 100,0
informacion
Total 17 20,0 100,0
Perdidos Sistema 68 80,0
Total 85 100,0

Tabla 11. Porcentajes y frecuencias de los otros aspectos sugeridos como cambios.

Un aspecto relevante obtenido, esta vinculado con el grado de preocupacion
con respecto a la adaptacién al entorno universitario. Un 69% de las/os
estudiantes consideraron un grado satisfactorio, y solo un 25% manifestaron

una preocupacion nula.
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Mujeres | Hombres Total
F 16 5 21
Nulo
% del total 19,0% 6,0% 25,0%
F 4 1 5
Grado de preocupacion Regular
% del total 4,8% 1,2% 6,0%
F 49 9 58
Satisfactorio
% del total 58,3% 10,7% 69,0%
F 69 15 84
Total
% del total 82,1% 17,9% 100,0%

Tabla 12. Porcentajes y frecuencias del grado de preocupacion.

Un dltimo item analizado, se les pregunto a los estudiantes sobre la

participacion en este Proyecto como estudiantes Sherpa en el préximo curso.

Mas de la mitad de los participantes mencionaron la posibilidad de participacién

con una puntuacion del 52,4%, le sigui6 un 36,9% que mencionaron no saberlo,

y por ultimo, solo una minoria del 10,7% indicaron que «no».

Mujeres Hombres Total
F 36 8 44
Si
% del total 42,9% 9,5% 52,4%
F 9 0 9
Participacion futura No
% del total 10,7% 0,0% 10,7%
F 24 7 31
No sé
% del total 28,6% 8,3% 36,9%
F 69 15 84
Total
% del total 82,1% 17,9% 100,0%

Tablal3. Porcentajes y frecuencias de la futura participacion.
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M2.f. Datos del cuestionario aplicado a estudiantes Sherpas al finalizar
proyecto. Cuestionarios contestados: 14.

Las/os estudiantes Sherpas participantes que contestan al cuestionario

ascienden a 14, pero tras la exclusién de un cuestionario que presentaba

irregularidades, se analizaron un total de 13 cuestionarios del total de las/os

encuestadas/os. Con relacion al sexo, el 76,92% eran mujeres frente al 23,08%

gue constituian la muestra final de hombres. Respecto a la edad, un 38,5%

tiene una edad de 20 afos, le sigue un 23,1% de las/os alumnas/os con 21 y

24 afos, solo una minoria del 7,7% tenia 22 y 28 afios.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
20 5 38,5 38,5 38,5
21 3 23,1 23,1 61,5
22 1 7,7 7,7 69,2
Vélidos
24 3 23,1 23,1 92,3
28 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0

Tabla 14. Porcentajes y frecuencias de la edad de los participantes.

La mayoria de los estudiantes, un 100% admite conocer los objetivos del

Proyecto Sherpa.

Mujeres Hombres Total
F 10 3 13
Conocimiento de objetivos Si
% del total 76,9% 23,1% 100,0%
F 10 3 13
Total
% del total 76,9% 23,1% 100,0%

Tabla 15. Porcentajes y frecuencias del conocimiento de los objetivos de los participantes.
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En relacion al grado de satisfaccion con respecto al proyecto, al grupo e

informacion recibida, se analizo junto con la variable sexo del estudiante

encuestado. La mayoria de los estudiantes que conforman el 92,3%,

manifestaron un grado de satisfaccion con el proyecto positiva correspondiente

con «mucho». Solo una minoria de 7,7% manifestaron una opinidon neutral al

respecto. Por ultimo, ninguno de los estudiantes indicaron una opinién

negativa.
Mujeres Hombres Total
F 1 0 1
Regular
% del total 7,7% 0,0% 7,7%
Satisfaccion del Proyecto
F 9 3 12
Mucho
% del total 69,2% 23,1% 92,3%
F 10 3 13
Total
% del total 76,9% 23,1% 100,0%

Tabla 16. Porcentajes y frecuencias del grado de satisfaccién del Proyecto.

Con relacion al grado de satisfaccion con el grupo, un 46,2% de las/os

estudiantes manifestaron una percepcion positiva al respecto correspondiente

con «mucho», le siguieron un 38,5% que indicaron una opinidon negativa al

respecto. Solo un 15,4% manifesté una opinion neutral correspondiente con

«regular».

Mujeres Hombres Total
F 3 2 5
Nada
% del total 23,1% 15,4% 38,5%
F 2 0 2
Satisfaccién con Grupo Regular
% del total 15,4% 0,0% 15,4%
F 5 1 6
Mucho
% del total 38,5% 7,7% 46,2%
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Total

F

10

3

13

% del total

76,9%

23,1%

100,0%

Tabla 17.Porcentajes y frecuencias del grado de satisfaccion con el grupo.

Otro dato de interés se obtiene del grado de satisfaccion con la informacién

recibida desde la perspectiva de las alumnas y alumnos, donde el 92,3% de

las/os estudiantes considera positiva la experiencia, respecto al 7,7% que

presenta una opinidn neutral correspondiente con «regular.

Mujeres | Hombres Total
F 1 0 1
Regular
% del total 7,7% 0,0% 7,7%
Satisfaccion con Informacion
F 9 3 12
Mucho
% del total 69,2% 23,1% 92,3%
F 10 3 13
Total
% del total 76,9% 23,1% 100,0%

Tabla 18.Porcentajes y frecuencias del grado de satisfaccion con la informacion.

Otro item analizado, se preguntd a los estudiantes sobre el numero de

sesiones realizadas. Las mayores puntuaciones se observan en 2 y 3 sesiones,

con un 38,5% obtenido en ambas opciones de respuesta, y le sigue un

porcentaje inferior del 23,1% que indicaron una sesion.

Mujeres Hombres Total
F 2 1 3
1
% del total 15,4% 7,7% 23,1%
F 3 2 5
Numero de sesiones 2
% del total 23,1% 15,4% 38,5%
F 5 0 5
3
% del total 38,5% 0,0% 38,5%
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Total

F

10

3

13

% del total

76,9%

23,1%

100,0%

Tabla 19.Porcentajes y frecuencias sobre el nimero de sesiones.

Respecto a las valoraciones sobre el nimero de sesiones, la mayoria de los

participantes con un 69,2%, considera «suficientes» el nUmero de sesiones, le

sigue un 23,1% que consideraron «no sé», y solo un 7,7% consideraron

«pocas» las sesiones.

Mujeres Hombres Total
F 8 1 9
Suficientes
% del total 61,5% 7,7% 69,2%
F 1 0 1
Sesiones Pocas
% del total 7,7% 0,0% 7.7%
F 1 2 3
No sé
% del total 7,7% 15,4% 23,1%
F 10 3 13
Total
% del total 76,9% 23,1% 100,0%

Tabla 20. Porcentajes y frecuencias de la percepcién del alumnado sobre el nimero de

sesiones.

También se analiz6 el grado de satisfaccion con el grupo de noveles. El primer

aspecto valorado, consistio en el interés, donde el 61,5% de los estudiantes

Sherpa consideraron «mucho», le sigue el 23,1% que consideraron «nada», y

el menor porcentaje de 15,4% indicaron «regular.

Mujeres Hombres Total
F 3 0 3
Nada
Interés % del total 23,1% 0,0% 23,1%
Regular F 0 2 2
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% del total 0,0% 15,4% 15,4%
F 7 1 8
Mucho
% del total 53,8% 7,7% 61,5%
Total F 10 3 13
% del total 76,9% 23,1% 100,0%

Tabla 21. Porcentajes y frecuencias del interés del alumnado.

Al igual que en el item anterior, el 66,7% de las/os estudiantes manifestaron

una opinion positiva al respecto, y le siguié un 33,3% que indicaron una opinién

neutral correspondiente con «regular».

Mujeres | Hombres Total
F 2 2 4
Regular
% del total 16,7% 16,7% 33,3%
Adquisicion de informacion
F 7 1 8
Mucho
% del total 58,3% 8,3% 66,7%
F 9 3 12
Total
% del total 75,0% 25,0% 100,0%

Tabla 22.Porcentajes y frecuencias de la adquisicion de la informacién.

A su vez, el grado de satisfaccion con la participacidon es positiva, la mayoria de

las/os participantes que alcanzaron un 69,2%, consideraron «mucho» y solo un

30,8% indicaron «nada».

Mujeres Hombres Total
F 3 1 4
Nada
% del total 23,1% 7,7% 30,8%
Participacion
F 7 2 9
Mucho
% del total 53,8% 15,4% 69,2%
Total F 10 3 13
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% del total 76,9% 23,1% 100,0%

Tabla 23. Porcentajes y frecuencias de la participacion de las/os estudiantes.

Respecto al item sobre si consideran las/os estudiantes que han contado con
los recursos basicos para desempefiar la tarea, la mayoria correspondiente con

el 100% consideraron que «Si».

Mujeres Hombres Total
F 10 3 13
Recursos Si
% del total 76,9% 23,1% 100,0%
F 10 3 13
Total
% del total 76,9% 23,1% 100,0%

Tabla 24. Porcentajes y frecuencias sobre los recursos obtenidos por las/os estudiantes.

Al igual, las/os participantes del Proyecto manifestaron una percepcion positiva
con respecto el grado de competencia adquirida en el desempefio de
habilidades comunicativas, un 100% sefialaron una opinion correspondiente

con «mucho».

Mujeres Hombres Total
Recuento 10 3 13
Grado habilidades Mucho
% del total 76,9% 23,1% 100,0%
Recuento 10 3 13
Total
% del total 76,9% 23,1% 100,0%

Tabla 25.Porcentajes y frecuencias del grado de habilidades comunicativas de las/os

estudiantes.

En relacion a los problemas que han podido surgir en el desarrollo del proyecto,
la mayoria del alumnado con un 76,9% que considera que «si», con respecto al
23,1% que considera que «no». Entre los problemas sefialados, se encuentra

un 72,7% que sefiala problemas de «coordinacion con los/as alumnos/as » y el
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27,3% consideraron «otros».

Mujeres Hombres Total
F 8 2 10
Si
% del total 61,5% 15,4% 76,9%
Problemas
F 2 1 3
No
% del total 15,4% 7,7% 23,1%
F 10 3 13
Total
% del total 76,9% 23,1% 100,0%

Tabla 26. Porcentajes y frecuencias de los problemas identificados por las/os estudiantes (i).

Respuestas
. Porcentaje de
[0}
N Porcentaje casos
Coordinacion_alumn@s 8 72,7% 80,0%
Problemas
Otros 3 27,3% 30,0%
Total 11 100,0% 110,0%

Tabla 27. Porcentajes y frecuencias de los problemas identificados por las/os estudiantes (ii).

Cuando se pregunta por cuestiones relacionadas con el proyecto que

cambiarian o mejorarian, el 38,9% coincide en sefalar la organizacion y
coordinacion entre Sherpas, y con menores puntuaciones del 5,6% coincidieron

en sefalar condiciones y recursos, modo de transmitir la informacién, formacién

y otros aspectos.

Respuestas
. Porcentaje de
o

N Porcentaje casos

Cambios o | Organizacion 7 38,9% 63,6%
mejoras

Tipo_informacion 1 5,6% 9,1%

Coordinacion entre Sherpas 7 38,9% 63,6%
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Transmitir_informacion 1 5,6% 9,1%

Compafier@sherpa 1 5,6% 9,1%

Otros 1 5,6% 9,1%
Total 18 100,0% 163,6%

Tabla 28. Porcentajes y frecuencias de mejoras que se proponen.

Por ultimo, se preguntd a los participantes sobre la futura participacion en el

Proyecto Sherpa. Un 46,2% coinciden en sefialar que «si» y «no saberlo», solo

un 7,7% senalaron que no. Del 5,6% que constituyeron los «otros» aspectos,

se encuentra el «dificultades con el horario».

Mujeres Hombres Total
F 5 1 6
Si
% del total 38,5% 7,7% 46,2%
F 1 0 1
Participacion futura No
% del total 7,7% 0,0% 7,7%
F 4 2 6
No sé
% del total 30,8% 15,4% 46,2%
F 10 3 13
Total
% del total 76,9% 23,1% 100,0%

Tabla 29. Porcentajes y frecuencias de la futura participacion de las/os estudiantes Sherpas en

el proyecto el préximo curso.
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Propuestas de Mejora de Modalidad 1 y 2 de Tutorias para el siguiente

curso académico (PMT)

PMT1. Propuestas de mejora. Informacion recogida del Profesorado

Hacer alguna reunién durante el curso con los profesores-tutores y/o

estudiantes para analizar y valorar lo realizado.

Hacer una reunion final de valoracién global del curso con estudiantes y

docentes.

Incluir algun taller formativo para profesores-tutores.

Reducir nimero de estudiantes asignados.

Mejorar estrategias comunicativas que se usan con los estudiantes.
Firma de compromiso docente/tutor-estudiante.

Establecer un equipo-tutor formado por tres profesores que se ocupen
de un grupo de estudiantes, frente a la actual propuesta en la que un

solo tutor tiene asignado a un grupo de alumnos.

PMT2. Informacion recogida de estudiantes Sherpas.

Mayor difusion del programa entre los estudiantes.

Nuevas estrategias para que los estudiantes entiendan que el programa

es un servicio de ayuda y orientacion y no es una obligacion.

Mejora de estrategias de comunicacion estudiante-docente/tutor.
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